


En qué áreas trabajan las personas
Técnicos Profesionales

Media Técnico Profesional

Personas ocupadas: 836.959

Mujeres
40%

Hombres
60%

11%

7%

6%

5%

4%

Enseñanza primaria

Venta al por menor de almacenes

Hogares privados

Restaurantes, bares y cantinas

Actividades de hospitales

Mujeres

11%

5%

4%

4%

3%

Construcción de edificios

Mantenimiento y reparación de vehículos

Minería metálica

Acondicionamiento de edificios

Venta al por menor de almacenes

Hombres

Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Demanda Laboral – SENCE.



En qué áreas trabajan las personas
Técnicos Profesionales

Técnico Nivel Superior

Personas ocupadas: 836.959

Mujeres
52%

Hombres
48%

13%

8%

7%

5%

3%

Actividades de hospitales

Enseñanza primaria

Actividades de médicos y odontólogos

Restaurantes, bares y cantinas

Hogares privados

Mujeres

6%

4%

4%

4%

3%

Construcción de edificios

Restaurantes, bares y cantinas

Minería metálica

Actividades de hospitales

Mantenimiento y reparación de vehículos

Hombres

Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Demanda Laboral – SENCE.



Ocupaciones más difíciles de encontrar por las empresas

Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Demanda Laboral – SENCE.

Técnico Nivel SuperiorMedia Técnico Profesional

Soldadores y oxicortadores

Mecánicos y reparadores de máquinas

Electricistas

Supervisores de industrias manufactureras

Administrativos

Empleados de agencias de viajes



Evolución del Mercado Laboral en Atacama en Pandemia

En Atacama se registran 
17.500 ocupados en el 

grupo de Técnicos y 
Profesionales de nivel 

medio, esto corresponde 
al 15% del mercado 
laboral de la región.

Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo del Instituto Nacional de Estadísticas.

Directores, gerentes y 
administradores

5,33 Profesionales, científicos e 
intelectuales

11,45

Técnicos y profesionales de nivel 
medio
17,50

Personal de apoyo administrativo
6,62

Trabajadores de los servicios y 
vendedores de comercios y 

mercados
26,35

Agricultores y trabajadores 
calificados agropecuarios, forestales 

y pesqueros
3,34

Artesanos y operarios de oficios
16,30

Operadores de instalaciones, 
maquinas y ensambladores

18,83

Ocupaciones elementales
14,62

Otros no identificados
0,00

Ocupados por Grupo en la Ocupación – Región de Atacama
Trimestre julio – septiembre de 2020 (en miles de personas)



Evolución del Mercado Laboral en Atacama en Pandemia

Los ocupados 
Técnicos 

Profesionales 
también han sufrido 

las consecuencias de 
la pandemia, pero en 
menor medida que la 

caída del total de 
ocupados de la 

Región de Atacama.

Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo del Instituto Nacional de Estadísticas.
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Título del eje

Variación anual de los Ocupados por Grupo en la Ocupación – Región 
de Atacama

(Variación anual en porcentaje, %)

Total de  ocupados Técnicos y profesionales de nivel medio

Variación anual Técnicos y 
profesionales de nivel medio:

-12,7% 

Variación anual total 
Ocupados:

-12,7% 



Sin embargo 
aún hay 
vacantes 
por llenar en 
el mercado 
laboral

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Demanda Laboral una parte significativa de las empresas tienen
dificultades para llenar vacantes de trabajo.
Desatacan las dificultades de las grandes empresas, las que podrían explicarse por el mayor volumen
de vacantes, sus procesos de reclutamiento y también la mayor especialización de los perfiles
requeridos.

Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Demanda Laboral – SENCE.
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57
64

57

72
64

68 65

85
78

73
78

73

Industria manufacturera Construcción Transporte y logística Turismo

Porcentaje de empresas con vacantes difíciles de llenar
(En porcentaje, %)

Micro Pequeña Mediana Grande



Los 
requerimientos 

por competencias 
técnicas es un 
nicho para los 

futuros 
profesionales 

La falta de 
competencias 
técnicas es uno de 
las principales 
razones por las 
cuales las empresas 
tienen dificultades 
para llenar sus 
vacantes.Fuente: Elaborado en base a datos de la Encuesta Nacional de Demanda Laboral – SENCE.

48%

40%
38%

31%

23%
21%

17%

47%

36%

31%
28%

37%

21%

14%

42%

37%
34%

28% 28%

17%

12%

46%
49%

31%

43%

32%

18%

29%

Candidatos sin
competencias

técnicas

Falta de
experiencia

laboral

Escasez de
postulantes

Candidatos sin
habilidades

socioemocionales

Candidatos son
licencias o
requisitos

Remuneración
considerada
insuficiente

Condiciones
laborales no
aceptadas

Causas de la dificultad para llenar vacantes

Manufactura Construcción Transporte y logístiva Turismo



Suiza – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Suiza – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Suiza – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Alemania – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Alemania – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Alemania – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Estados Unidos – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Estados Unidos – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Estados Unidos – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Australia – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Australia – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Australia – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



México – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



México – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



México – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Singapur – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Singapur – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.



Singapur – Fuente: Centro UC Políticas Pública “Estado y Nudos Críticos de la Formación Técnica en Chile”.




