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Del total de mujeres en edad de trabajar en Atacama, sólo el 45% es parte de la fuerza de trabajo. En los hombres
este porcentaje alcanza el 71%1.
 En el país la tasa de participación de las mujeres en la fuerza laboral es de 48% y la participación de los hombres es

de un 71%1.
 1 de cada 3 inactivos en Atacama son mujeres que están fuerza de la fuerza de trabajo por razones familiares1. Del

total de mujeres fuera de la fuerza de trabajo, el 44% lo hace por razones familiares, en tanto el 2% del total de
hombres fuera de la fuerza de trabajo lo está por esa razón1.
 Los hombres en Atacama representan el 61% de la población ocupada y las mujeres el 39%, el porcentaje más bajo a

nivel regional2.
 En Atacama, el ingreso medio de los hombres ocupados es de $621 mil y el ingreso medio de las mujeres es de $393

mil. La diferencia de $228 mil es la tercer mayor brecha regional2.
 El Comercio es la actividad que reúne la mayor cantidad de mujeres ocupadas en Atacama (31% del total de

mujeres ocupadas) donde su ingreso medio es de $293 mil2.
 La Minería es la actividad que reúne la mayor cantidad de hombres ocupados en Atacama (24% del total de

hombres ocupados) donde su ingreso medio es de $866 mil2.
 Los puestos de alta responsabilidad3 en Atacama están ocupados mayoritariamente por hombres (79% de la

categoría) los que a su vez registran el mayor ingreso por categoría de $1,8 millones2.
 Los puestos de servicio y vendedores en Atacama están ocupados en gran parte por mujeres (73% de la categoría)

que tienen un ingreso medio de $281 mil2.
 En Atacama el 79% de los hombres ocupados trabaja habitualmente 45 horas o más, mientras que las mujeres

ocupadas que trabajan habitualmente 45 o más horas alcanzan el 52%2.
 Las mujeres de Atacama destinan 6,41 horas a la ocupación y traslados mientras que los hombres 8,48 horas. La

brecha en esta categoría de uso del tiempo corresponde la más alta del país, superando en 1,0 hora a la brecha
nacional4.
 Los hombres en Atacama dedican 2,03 al trabajo no remunerado y las mujeres dedican 4,49 horas trabajando en

actividades no remuneradas (considera trabajo doméstico, cuidado de los integrantes del hogar, apoyo a otros
hogares, a la comunidad y trabajo voluntario) 2,46 horas más que los hombres en la región, la diferencia más amplia
a nivel regional y que sobrepasa a la brecha del país en 0,45 horas4.

1. En base a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) elaborada por el Instituto Nacional de Estadísticas. Considera por medios
anuales (2015).

2. En base a datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) elaborada por el Instituto Nacional de Estadísticas. Considera
sólo población ocupada (2015).

3. Miembros del poder ejecutivo, de los cuerpos legislativos y personal directivo de la administración pública y de empresas.
4. En base a datos de la Encuesta Nacional Sobre Uso del Tiempo (ENUT) elaborada por el Instituto Nacional de Estadísticas (2015).



Inequidad de Género:
El largo camino hacia la igualdad de género

Anualmente el Foro Económico Mundial elabora un ranking de equidad de género en base a la participación de
las mujeres en educación, salud, economía y política en distintos países; los últimos resultados de esta medición
señalan a Islandia como el país más equitativo entre hombres y mujeres, cuyas diferencias se acabarían en
aproximadamente 11 años; varios puestos más abajo en este ranking se encuentra Chile ocupando el lugar
70, lo que implica que tardaría al menos 170 años más en cerrar la brecha de género. La directora de estudio de
Comunidad Mujer, Paula Poblete, señala que la diferencia entre los países posicionados en los primeros lugares
del ranking y nuestro país es que mientras que en los primeros entendieron que el espacio público y el
doméstico son dos caras de una misma moneda, en Chile, por el contrario, las mujeres han entrado al espacio
laboral, pero los hombres no han entrado al doméstico1.

Si bien Chile ha avanzado en materia de políticas públicas que buscan aumentar la participación de la mujer en
la actividad política y productiva, las cifras resultantes de la encuesta de Caracterización Socioeconómica
Nacional, Casen, muestran que las brechas de género aún continúan: Las mujeres pese a que representan el
52,7% del total de la población en Chile tienen una participación laboral de 47,4%, aunque es una mejoría en
comparación a la medición de 2013 cuando la participación de la mujer alcanzó un 45,6%. En cuanto a
ingresos, las brechas se vuelven más amplias a medida que hombres y mujeres adquieren mayor formación
académica. De acuerdo al promedio nacional, con 8 años de escolaridad la brecha de ingresos es de 88 mil
pesos, con 12 años de escolaridad la diferencia asciende a 119 mil pesos, con 17 años de formación la brecha
se dispara a 401 mil pesos y finalmente las mujeres con más de 18 años de escolaridad ganan 595 mil pesos
menos que los hombres con igual nivel académico.

Saldar las brechas de género en el país es una deuda aún pendiente que no sólo trae repercusiones
económicas sino que también afectan el bienestar de las personas y no es difícil inferir que estas son más
profundas en nuestro país que en varios otros países del mundo, esto lleva a preguntarse si la Región de
Atacama se encuentra en la misma posición en que se encuentra el país, o bien, si las brechas son aún más
amplias en Atacama, lo que implicaría que a la región no le bastarían 170 años para acabar con las diferencias
entre hombres y mujeres. Para conocer la situación de la Región de Atacama en cuanto a brechas de género se
analizarán en este estudios aspectos como la participación en el mercado laboral, la distribución de la población
ocupada, ingresos, uso del tiempo en actividades remuneradas y no remuneradas, entre otros aspectos, con el
fin de detectar las principales inequidades de género en la Región de Atacama relacionadas a los ámbitos
mencionados.

1. Diario La Tercera, 8 de marzo de 2017.



Participación en el mercado laboral y razones de inactividad

El nivel de participación3 de hombres y mujeres en el mercado laboral muestra la primera brecha
entre ambos. Al año 2015, la participación de los hombres (mayores de 15 años) en el mercado
laboral alcanzó un 71,5% mientras que la participación de las mujeres (mayores de 15 años) fue
de 48,2%, comparado con la situación del año 2010, los hombres han disminuido su participación
en 0,6 puntos porcentuales en tanto que la de las mujeres ha aumentado en 2,9 puntos
porcentuales. La Región de Atacama en este mismo ámbito muestra una situación menos
favorable tanto para las mujeres como para los hombres, al año 2015 la participación de los
hombres en el mercado laboral de Atacama alcanzó un 71,5% y la participación de las mujeres
fue de 45,1%, 3,1 puntos porcentuales bajo la media nacional, sin embargo comparado con el año
2010 las mujeres en Atacama han incrementado su participación en 2,3 puntos porcentuales al
mismo tiempo que los hombres han disminuido su participación en 4,3 puntos porcentuales.

La participación de las mujeres como parte de la población económicamente activa no sólo se
encuentra por debajo del promedio nacional, también está bajo el promedio latinoamericano.
Según últimos datos disponibles de la CEPAL, en el año 2014 el promedio de participación de los
hombres en Latinoamérica fue de 78,9% y el promedio de participación de las mujeres fue de
50,1%, en ese mismo año la participación de los hombres y las mujeres en Chile fue de 71,6% y
48,2% respectivamente, en la Región de Atacama la participación de los hombres ascendió a
74,0% y la participación de las mujeres a 48,2%.

Participación laboral y razones de inactividad
Región de Atacama

El análisis del nivel de participación en el mercado laboral, la composición de la población
ocupada, los montos de los ingresos y el uso del tiempo de hombres y mujeres permitirá
posicionar a la Región de Atacama respecto al país y las demás regiones. Este estudio permitirá
además verificar si existe segregación horizontal2, es decir, si las mujeres están relegadas a
aquellas actividades catalogadas comúnmente como “femeninas” como el servicio doméstico, el
comercio, la salud y la enseñanza mientras que los hombres se desenvuelven dentro de una
mayor gama de actividades, y también si se produce la segregación vertical2, donde el acceso de
las mujeres a puestos de mayor jerarquía es más limitado que el de los hombres.

2. Mujeres en Chile y Mercado del trabajo, Instituto Nacional de Estadísticas 2015.
3. En base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) elaborada por el Instituto Nacional de Estadísticas. Considera 

promedios anuales.



50,1%, en ese mismo año la participación de los hombres y las mujeres en Chile fue de 71,6% y
48,4% respectivamente, en la Región de Atacama la participación de los hombres ascendió a
74,0% y la participación de las mujeres a 48,2%.
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Participación en el mercado laboral

Chile - Región de Atacama (en porcentaje)

Hombres (País) Hombres (Región de Atacama) Mujeres (País) Mujeres (Región de Atacama)

79,2 79,2 79,0 78,9

49,6 50,5 50,6 50,1

2010 2012 2013 2014

Tasa de participación laboral

Promedio América Latina 2010 - 2012 - 2013 - 2014 

(en porcentaje)

Hombres Mujeres

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA

Fuente: CEPAL     Elaboración: CORPROA

La dispar participación de hombres y mujeres en el mercado laboral no es la única evidencia de la
inequidad de género, la proporción de mujeres que se encuentran inactivas por razones familiares
muestra que aún existe la idea de que la labor del hombre está enfocada al escenario público
trabajando fuera del hogar mientras que las mujeres deben permanecer en el ámbito privado al
cuidado de la familia y el hogar. Al año 2015 el 44,0% de las mujeres inactivas en Atacama se
encontraban en esta categoría por razones familiares permanentes frente a un 1,5% de los
hombres inactivos por esta razón, panorama bastante similar al de 2010 cuando el porcentaje de
mujeres y hombres inactivos por esta razón fue de un 44,0% y un 1,7% respectivamente.

Para los hombres la principal razón de inactividad es, al año 2015, por estudio con un 39,2%
seguido por la jubilación con un 23,7%. Las dos principales razones de inactividad para los
hombres muestran marcadas diferencias con las mujeres, si del total de hombres inactivos en el



hombres muestran marcadas diferencias con las mujeres, si del total de hombres inactivos en el
año 2015 el 39,2% lo estaba por razones de estudio y el 23,7% por razones de jubilación estos
porcentajes en el caso de las mujeres fue de un 20,2% por razones de estudio y un 5,0% por
razones de jubilación, mostrando que la menor participación de las mujeres en actividades
remuneradas repercute en primer lugar en una menor cantidad de mujeres que pueden acceder a
jubilarse y en segundo lugar que la menor presencia en el mercado laboral no implica que las
mujeres estén adquiriendo formación académica, más bien, si ellas no trabajan
remuneradamente, en su gran mayoría están se relegadas al ámbito doméstico, en
efecto, aproximadamente 1 de cada 3 inactivos en la Región de Atacama son mujeres que ni
estudian ni trabajan de forma remunerada, esto no debe confundirse no el término “nini” que
generalmente se aplica a los jóvenes que no estudian ni trabajan ni realizan trabajos domésticos o
de cuidados ya que más adelante en las estadísticas de uso del tiempo se puede observar que
este tipo de inactividad en las mujeres de la región responde a la mayor cantidad de horas que le
dedican a actividades no remuneradas, como el cuidado del hogar y el cuidado de los integrantes
de la familia, en comparación que a los hombres que a su vez son los que más tiempo destinan a
las actividades remuneradas en comparación a sus pares del resto del país.
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Distribución población ocupada y brechas de ingreso por región

De acuerdo a las últimas cifras disponibles de la Encuesta Suplementaria de Ingresos4, del total
de ocupados en Chile, el 44,4% son mujeres y el 55,6% son hombres, en la Región de Atacama la
población ocupada se distribuye en 38,9% mujeres y 61,1% hombres, que no sólo supera la
disparidad del país, también es la región con el menor porcentaje de mujeres en la ocupación.

4. En base a datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI)  elaborada por el Instituto Nacional de 
Estadísticas.
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Participación en la Ocupación por Región (en %)

Participación mujeres Participación hombres

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA

En la Región de Atacama se encuentra el mayor porcentaje de hombres en la población
ocupada, sin embargo, Atacama con una diferencia de 228 mil pesos, con un ingreso de 393 mil
pesos para las ocupadas y un ingreso de 621 mil pesos para los ocupados, no es la región con la
mayor brecha de ingreso aunque supera en 42 mil pesos a la brecha nacional (186 mil pesos).
El ingreso percibido por las ocupadas en Atacama se ubica 9 mil pesos bajo la media nacional
para las mujeres (402 mil pesos) y son las sextas mejor remuneradas del país, en tanto el ingreso
percibido por los ocupados en Atacama se ubica 33 mil pesos sobre la media nacional para los
hombres (588 mil pesos) y son los sextos mejor remunerados del país.



A nivel nacional, la mayor brecha de ingresos entre mujeres y hombres se produce en la Región
de Antofagasta, región que posee el mayor ingreso del país (tanto hombres como mujeres), por
otro lado, la menor brecha de ingresos se produce en la Región de los Ríos que es también una
de las tres regiones con menor ingreso en Chile. Ambas regiones, Antofagasta y Los Ríos, se
caracterizan además por tener un porcentaje de mujeres en la ocupación inferior al 44%.
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Ingreso medio ocupados por región

(En miles de pesos)

Ingreso medio mujeres Ingreso medio hombres

Brecha: $346 mil

Brecha: $228 mil

Brecha: $89 mil

Evolución de la brecha de ingresos en la Región de Atacama

4. En base a datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI)  elaborada por el Instituto Nacional de 
Estadísticas. Considera sólo población ocupada.

Durante el año 2015 la Región de Atacama registró la tercera mayor brecha de ingresos4 con una
diferencia de 228 mil pesos entre hombres y mujeres, mientras que los hombres de Atacama
registraron un ingreso promedio de 621 mil pesos, 33 mil pesos más que la media nacional para
los hombres, las mujeres de Atacama registraron un ingreso de 393 mil pesos, 9 mil pesos menos
que el promedio del país para las mujeres.

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA



En el transcurso de cinco años, del año 2010 al 2015, la brecha entre hombres y mujeres ha
aumentado en un 27%, esto a pesar de que el ingreso medio de las mujeres aumento en un
46%, 7 puntos porcentuales más que el aumento del ingreso de los hombres (+39%). A lo anterior
se suma que la posición relativa de Atacama frente a las demás regiones del país ha
empeorado, pasando de ocupar el quinto lugar entre las regiones con mayor brecha de ingresos
en el 2010, al tercer puesto en el 2015.
La distribución de la población ocupada, al igual que en el resto del país, ha sido
mayoritariamente masculina en la Región de Atacama. Mientras que al 2015, respecto del total de
ocupados en el país, el 44% son mujeres y el 56% son hombres, la distribución de ocupados en la
Región de Atacama es de 39% y 61% de mujeres y hombres respectivamente. Es así como, en
cinco años, la presencia de la mujer en la ocupación del país aumento en 2 puntos porcentuales y
en 1 punto porcentual en Atacama; en este mismo período de tiempo la cantidad de mujeres
ocupadas en el país aumentó 16% y 14% en la Región de Atacama.
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La Región de Atacama presenta un menor nivel de participación3 de las mujeres en el mercado
laboral junto con esto la región tiene la mayor disparidad en la composición de la población
ocupada por género4 y la tercera mayor brecha de ingresos promedio4. De acuerdo a estudios
previos de equidad de género elaborados a nivel nacional por el Instituto Nacional de
Estadística, INE, los focos de inequidad en el mundo laboral pueden generarse por el acceso
desigual al mercado del trabajo entre hombres y mujeres, el tipo de inserción en el mercado del
trabajo determinados por el género y con esto la existencia de una segregación horizontal y una
vertical, donde por género los ocupados se agrupan en ciertas actividades o niveles jerárquicos.

Para hallar la explicación a este fenómeno en la Región de Atacama se analizarán la distribución
de los ocupados y el ingreso medio según la edad, el nivel ocupacional y otras características
ocupacionales como la categoría del empleo, la rama de la actividad, el grupo de ocupación, las
horas de trabajo y el tamaño de la empresa donde se emplean las ocupados de la región.

Ocupación por grupos de edad

Considerando el factor de la edad en el ingreso, se observa que las mujeres aumentan sus
ingresos desde los 15 años hasta llegar a los 34 años, luego su ingreso decae hasta llegar a
menos del ingreso minino cuando tienen más de 65 años, los hombres en cambio, a pesar de
disminuir sus ingresos entre los 30 y 34 años, este vuelve a aumentar en edades más avanzadas
para finalizar con 388 mil pesos de ingresos pasados los 65 años.
Tanto para mujeres y hombres estos ingresos corresponden a trabajos remunerados por lo que la
menor jubilación que reciben las mujeres como resultado de menos y menores montos de
cotizaciones en el sistema previsionales no explican las brecha de 256 mil pesos en el ingreso de
hombres y mujeres mayores de 65 años, sino más bien atiende a la mayor participación del
hombre, de todas las edades, en rubros mejor remunerados y a la mayor cantidad de horas
destinadas a actividades remuneradas, como se observará más adelante en el análisis de los
ingresos por actividad económica, horas trabajadas y uso del tiempo para actividades no
remuneradas.

Estructura de la población ocupada
Región de Atacama



4 4 5

11

13

7

4

9 8
7

15
17

14

7

15 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 65 y más

Ocupados por grupo de edad

Región de Atacama (en miles de personas)

Mujeres Hombres

Respecto a los ingresos por grupo de edad, el mayor
ingreso promedio se encuentra en el tramo de
hombres entre 25 y 29 años con 733 mil pesos y el
menor ingreso se observa en el tramo de mujeres de
más de 65 años con 143 mil pesos. La mayor brecha
de ingresos se registra en el tramo de entre 45 y 54
años de edad donde los hombres perciben 329 mil
pesos más que las mujeres.
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Del total de 125 mil ocupados en la Región de
Atacama (49 mil mujeres y76 mil hombres), por grupo
de edad, son los hombres de 45 y 54 años los de
mayor participación con 17 mil personas equivalentes
14% del total de ocupados, en el caso de las mujeres
el grupo etario más representativo son aquellas
ocupadas de entre 45 y 54 años que con 13 mil
personas, representan el 10% del total de ocupados
en la Región de Atacama.

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA



Ocupación por nivel educacional

Los resultados de la última encuesta Casen señalan que a mayor escolaridad mayor es la brecha
de ingresos entre hombres y mujeres. Es así como con 8 años de escolaridad las brecha entre
hombres y mujeres es de 88 mil pesos, con 12 años de escolaridad la diferencia es de 119 mil
pesos, con 17 años de escolaridad la diferencia alcanza los 401 mil pesos y finalmente con más
de 18 años de escolaridad la brecha asciende a 595 mil pesos.
En la Región de Atacama, de acuerdo a los datos obtenidos de la Encuesta Suplementaria de
Ingresos4, los hombres con educación primaria (8 años de escolaridad) perciben un ingreso que
supera en 220 mil pesos al de las mujeres con la misma escolaridad, los hombres con educación
secundaria (12 años de escolaridad) tienen un ingreso que sobrepasa al de las mujeres con el
mimo nivel de educación en 207 mil pesos, los hombres con educación universitaria (17 años de
escolaridad aproximadamente) mantienen una brecha de 350 mil pesos con las mujeres con la
mismo nivel académico (la ESI no registra ocupados con postítulo, maestría o doctorado para la
Región de Atacama).
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Respecto a los ingresos por nivel educacional, el
mayor se encuentra en el tramo de hombres con
educación universitaria con 984 mil pesos y el menor
ingreso se observa en el tramo de mujeres con
educación primaria con 186 mil pesos. La mayor
brecha de ingresos se registra en el nivel de
educación técnica donde los hombres perciben 381
mil pesos más que las mujeres.

Del total de 125 mil ocupados en la Región de
Atacama, por nivel ocupacional, son los hombres con
educación secundaria los de mayor participación con
37 mil personas equivalentes 30% del total, en el
caso de las mujeres el grupo más representativo son
aquellas ocupadas de educación secundaria con 23
mil personas, representan el 19% del total de
ocupados en Atacama.



Ocupación por categoría

Continuamente se pone en duda la calidad del empleo a cuenta propia, ya que este tipo “auto
empleo” es útil para disminuir las cifras de desempleo pero generalmente reportan menores
ingresos para las personas en comparación a lo que podrían percibir trabajando como
empleadores o asalariados.

En la Región de Atacama los ocupados a cuenta propia perciben un ingreso de 381 mil
pesos, siendo la categoría de menor ingreso para los hombres, y las ocupadas a cuenta propia
perciben ingresos por 160 mil pesos, que también corresponde a la categoría de menor ingreso
en las mujeres. La estructura del empleo a cuenta propia en las mujeres da cuenta de un mayor
precariedad que el de los hombres debido a que este se desarrolla en un rango más acotado de
actividades económicas que el caso de los hombres, el empleo a cuenta propia en las mujeres e
la región se concentra en el área comercial o de servicios, en tanto que el empleo a cuenta propia
en los hombres se concentra actividades de mayor demanda física, espacios de trabajo en
exteriores y rubros mejor remunerados que el promedio.
Considerando sólo la categoría de ocupados y ocupadas a cuenta propia, se puede observar que
esta clase de empleo es de menor calidad para las mujeres que para los hombres, al menos en
materia de ingresos. Por grupo etario, el ingreso medio de las mujeres ocupadas a cuenta propia
apenas alcanza los 77 mil pesos para aquellas de 65 años y más (con esa misma edad los
hombres tienen ingresos de 358 mil pesos); según la rama de actividad, se muestra que las
mujeres se ocupan a cuenta propia en una menor gama de actividades que los hombres. Mientras
que ellos trabajan a cuenta propia mayoritariamente en actividades que implican mayor desgaste
físico y en actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler que además corresponde a la
actividad que mayores ingresos les reporta a los hombres ocupados por cuenta propia (826 mil
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actividad que mayores ingresos les reporta a los hombres ocupados por cuenta propia (826 mil
pesos), las mujeres ocupadas a cuenta propia se concentran en más de un 50% en el comercio y
a diferencia de los hombres, trabajan a cuenta propia en Hoteles y restaurantes, Otras actividades
de servicios comunitarios, sociales y personales, y Hogares privados con servicio
doméstico, actividades que no registran participación masculina, y cuyos ingresos apenas
superan los 170 mil pesos; finalmente, de acuerdo a su lugar de trabajo, se contabiliza que el 52%
de las ocupadas a cuenta propia trabajan en su propio hogar y obtienen un ingreso de 125 mil
pesos, los hombres (cuenta propia) que también trabajan en su propio hogar tienen un ingreso de
669 mil pesos aunque no son la mayoría (8% de los hombres ocupados a cuenta propia) ya que
es en la calle o vía pública donde se agrupa la mayor cantidad de hombres ocupados a cuenta
propia con un 25%.

0

1
2
4

1
9
7

2
7
2

1
5
6

1
7
6

7
71

7
0

7
0
4

2
7
6 4

7
6

4
3
6

3
2
6

3
5
8

1
5
 -

2
4
 

a
ñ

o
s

2
5
 -

2
9
 

a
ñ

o
s

3
0
 -

3
4
 

a
ñ

o
s

3
5
 -

4
4
 

a
ñ

o
s

4
5
 -

5
4
 

a
ñ

o
s

5
5
 -

6
4
 

a
ñ

o
s

6
5
 y

 m
á

s 

a
ñ

o
s

Ingreso medios 

ocupados a cuenta 

propia por edad

Región de Atacama 

(en miles de pesos)

Mujeres Hombres

0 0 0

9
4

0 0

1
7
5

1
5
3

0 0 0 0 0 0

1
7
2

1
0
3

0

1
7
0

1
6
3 2
8
0

2
4
4

0

3
4
3

4
4
4

0

4
5
3

0

8
2
6

0 0 0 0 0 0

A
g

ri
c

u
lt
u

ra
, g

a

n
a

d
e

rí
a

, 
c

a
za

 

y
 s

ilv
ic

u
lt
u

ra

P
e

sc
a

E
x
p

lo
ta

c
ió

n
 d

e
 

m
in

a
s 
y
 

c
a

n
te

ra
s

In
d

u
st

ri
a

 

m
a

n
u

fa
c

tu
re

ra

S
u

m
in

is
tr

o
 d

e
 

e
le

c
tr

ic
id

a
d

, g

a
s 

y
 a

g
u

a

C
o

n
st

ru
c

c
ió

n

C
o

m
e

rc
io

H
o

te
le

s 
y
 

re
st

a
u

ra
n

te
s

Tr
a

n
sp

o
rt

e
, 
a

l

m
a

c
e

n
a

m
ie

n
t

o
 y

 …

In
te

rm
e

d
ia

c
ió

n
 f
in

a
n

c
ie

ra

A
c

ti
v

id
a

d
e

s 

in
m

o
b

ili
a

ri
a

s,
 e

m
p

re
sa

ri
a

le
s …

A
d

m
in

is
tr

a
c

ió
n

 

p
ú

b
lic

a

E
n

se
ñ

a
n

za

S
e

rv
ic

io
s 

so
c

ia
le

s 
y
 d

e
 

sa
lu

d

O
tr

a
s 

a
c

ti
v

id
a

d
e

s 
d

e
 

se
rv

ic
io

s …

H
o

g
a

re
s 

p
ri
v

a
d

o
s 
c

o
n

 

se
rv

ic
io

 …

O
rg

a
n

iz
a

c
io

n
e

s 
y
 ó

rg
a

n
o

s 

e
x
tr

a
te

rr
it

o
ri…

Ingreso medio ocupados a cuenta propia según actividad 

económica

Región de Atacama (en miles de pesos)

Mujeres Hombres

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA

3
8
2

1
3
2 2
3
1

2
2
5

1
2
5

1
1
3

0

1
9
1

4
9
7

2
8
0

6
5
2

3
3
5

6
6
9

3
7
4

2
7
0

1
6
5

E
n

 i
n

st
a

la
c

io
n

e
s 

u
 

o
fi

c
in

a
 d

e
l c

li
e

n
te

 o
 

e
m

p
le

a
d

o
r

E
n

 l
a

 c
a

sa
 d

e
l 

e
m

p
le

a
d

o
r o

 c
li
e

n
te

E
n

 i
n

st
a

la
c

io
n

e
s 

u
 

o
fi

c
in

a
s 

p
ro

p
ia

s 
o

 

a
rr

e
n

d
a

d
a

s

E
n

 l
a

 

o
fi

c
in

a
, l

o
c

a
l, 

ta
lle

r 
o

 

fá
b

ri
c

a
, a

n
e

x
o

 a
 s

u
 

h
o

g
a

r 
(e

n
 e

l 
m

is
m

o
 

p
re

d
io

)

E
n

 s
u

 p
ro

p
io

 h
o

g
a

r

E
n

 l
a

 c
a

ll
e

 o
 v

ía
 

p
ú

b
lic

a

E
n

 o
b

ra
s 

d
e

 

c
o

n
st

ru
c

c
ió

n
, m

in
e

ra
s 

o
 s

im
il
a

re
s

E
n

 u
n

 p
re

d
io

 a
g

rí
c

o
la

 

o
 e

sp
a

c
io

 m
a

rí
ti

m
o

 o
 

a
é

re
o

 

Ingreso medio ocuados a cuenta propia 

según lugar de trabajo

Región de Atacama (en miles de pesos)

Mujeres Hombres



1
11

21
13

2 0 13

15

51

8
0 0 0

E
m

p
le

a
d

o
r

C
u

e
n

ta
 P

ro
p

ia

S
e

c
to

r 
P

ri
v

a
d

o
 

S
e

c
to

r 
P

ú
b

lic
o

P
u

e
rt

a
s 

A
fu

e
ra

P
u

e
rt

a
s 

A
d

e
n

tr
o

F
a

m
ili

a
r 
n

o
 

R
e

m
u

n
e

ra
d

o

Ocupados por categoría en la ocupación

Región de Atacama (en miles de personas)

Mujeres Hombres

1
1
7
1

1
6
0 3
6
9 6
0
7

2
7
6

0 0

1
2
3
5

3
8
1 6

3
5 8
2
4

0 0 0

E
m

p
le

a
d

o
r

C
u

e
n

ta
 P

ro
p

ia

S
e

c
to

r 
P

ri
v

a
d

o
 

S
e

c
to

r 
P

ú
b

lic
o

P
u

e
rt

a
s 

A
fu

e
ra

P
u

e
rt

a
s 

A
d

e
n

tr
o

F
a

m
ili

a
r 

n
o

 

R
e

m
u

n
e

ra
d

o

Ingreso medio por categoría en la ocupación
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Por ingresos y según la categoría en la ocupación, el
mayor ingreso medio se encuentra en la categoría de
hombres empleadores con 1 millón 235 mil pesos y el
menor ingreso se observa las mujeres que trabajan
por cuenta propia con 160 mil pesos. La mayor
brecha de ingresos se registra en los asalariados del
sector privado donde los hombres perciben 266 mil
pesos más que las mujeres.

Del total de 125 mil ocupados en la Región de
Atacama, según la categoría, son los hombres
asalariados en sector privado los de mayor
participación con 51 mil personas equivalentes 41%
del total, en el caso de las mujeres el grupo más
representativo son las asalariadas del sector privado
con 21 mil personas, representan el 17% del total de
ocupados en Atacama.

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA



Ocupación por rama de actividad económica

Mientras que las anteriores divisiones del empleo mostraban aspectos como el decrecimiento en
los ingresos de la mujer a medida que se avanza en edad y una precariedad mayor en el empleo a
cuenta propia en comparación a los hombres, la distribución de los ocupados y ocupadas de la
Región de Atacama por actividad, y sus respectivos ingresos, muestran la mayoritaria y en
algunos casos una casi exclusiva presencia de los hombres en actividades que generalmente
requieren de ciertas habilidades físicas como la minería y la construcción y catalogadas
comúnmente como “masculinas” mientras que las mujeres se encuentran mayormente relegadas a
los ámbitos de comercio, servicio y enseñanza, actividades “típicamente femeninas”.

De acuerdo a la rama de actividad económica en Atacama, los hombres tienen un alto porcentaje
de participación en áreas que generalmente implican tareas de alto desgaste físico como la
agricultura, ganadería, caza y silvicultura, pesca, explotación de minas y canteras, industria
manufacturera, suministro de EGA y la construcción con una participación de 31% sobre el total
de la ocupación equivalentes a 38 mil ocupados, las mujeres en cambio tienen una participación
de 4% en estas mismas actividades, con 5 mil ocupadas. En la otra mano, las actividades con
mayor presencia de mujeres son comercio, enseñanza, administración pública, hoteles y
restaurantes donde su participación corresponde al 26% del total de la ocupación en Atacama
con 29 ocupadas, en estas mismas actividades los hombres registran un participación de 18%
con 22 mil ocupados.
Por rama de actividad destaca que en Pesca, Explotación de minas y canteras, y Construcción la
presencia de hombres supera el 90% por cada una de ellas. Con un total de 2 mil ocupados en
Pesca, el 92,2% son hombres que en promedio perciben 216 mil pesos mientras que para las
mujeres no hay registros en esta actividad; en la actividad de Explotación de minas y canteras de
un total de 20 mil ocupados, el 91,6% son hombres y el restante 8,4% son mujeres. Es esta
actividad los hombres perciben ingresos promedios de 866 mil pesos y las mujeres perciben 601
mil pesos en promedio produciéndose así una brecha 265 mil pesos entre ambos, alejada de la
mayor brecha de ingresos según actividad que en la región que se produce en Servicios
comunitarios, sociales y personales donde la diferencia alcanzó los 598 mil pesos en favor de los
hombres; en la Construcción de un total de 8 mil ocupados, el 99,5% son hombres cuyo ingreso
promedia los 553 mil pesos y al igual que en el caso de la pesca las mujeres no registran
presencia en esta actividad. Por otro lado, entre las actividades de Hogares privados con servicio
doméstico con un total de 3 mil ocupados y Enseñanza con un total de 10 mil ocupados son las
actividades con la mayor presencia de mujeres con un 82,8% y 73,2% respectivamente, en estas
actividades las mujeres perciben un ingreso de 490 mil pesos en Enseñanza (230 mil pesos



actividades las mujeres perciben un ingreso de 490 mil pesos en Enseñanza, 230 mil pesos
menos que los hombres, y 227 mil pesos en servicio doméstico (los hombres no registran datos de
ingreso en esta actividad).
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Ocupados por rama de actividad

Región de Atacama (en miles de personas)

Mujeres Hombres

Respecto a los ingresos y según categoría en la ocupación, el mayor
ingreso se encuentran los hombres que trabajan en Servicios sociales y
de salud con 1,2 millones de pesos y el menor ingreso se observa las
mujeres que trabajan en Otros servicios comunitarios, sociales y
personales con 192 mil pesos. La mayor brecha de ingresos se registra
la actividad de Servicios sociales y de salud donde los hombres
perciben 598 mil pesos más que las mujeres. Resalta además que en
Agricultura, ganadería, caza y silvicultura, pese a la escasa presencia
de mujeres, estas registren la mayor brecha de ingresos sobre los
hombres con una diferencia entre ambos de 320 mil pesos; otra
actividad en que las mujeres obtienen un ingreso superior al de los
hombres es Administración pública donde la presencia de las mujeres
es más equitativa y la brecha es de tan sólo 6 mil pesos.

Del total de 125 mil ocupados en
la Región de Atacama, de
acuerdo la categoría, son los
hombres que trabajan en
Explotación de minas y canteras
los de mayor participación con 18
mil personas equivalentes 15%
del total, en el caso de las mujeres
el grupo más representativo son
las Asalariadas del sector privado
con 14 mil personas, representan
el 12% del total de ocupados en
Atacama.

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA



Ocupación por grupo

En relación al empleo por grupo en la ocupación, al igual que el empleo según rama de actividad
económica, se repite la mayor presencia de los hombres en trabajos que requieren mayor
desgaste físico mientras que las mujeres se ocupan principalmente en el comercio y servicios. En
el grupo de Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios y el grupo de
Operadores de instalaciones y máquinas y montadores se ocupan 34 mil hombres que
representan el 27% del total de ocupados (ambos sexos) en Atacama, en estos dos grupos se
ocupan menos de 4 mil mujeres equivalentes al 3% del total de ocupados en la región; por otra
parte, el grupo de Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
concentra la mayor cantidad de ocupadas con 14 mil mujeres que alcanzan el 11% de la
ocupación regional, los hombres en este grupo se contabilizan en 5 mil ocupados que son el 4%
de los ocupados.
Del total de 17 mil ocupados en el grupo de Operadores de instalaciones y máquinas y
montadores, el 3,6% son mujeres y el 96,4% hombres, para las primeras el ingreso medio es de
246 mil pesos y para los segundos es de 677 mil pesos, generándose la mayor brecha por grupo
de ocupación en la región de 430 mil pesos. Por otra parte, del total 20 mil ocupados del grupo de
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados, el 72,7% son mujeres y el
27,3% son hombres, donde ellas reciben 281 mil pesos en promedio y ellos 308 mil pesos, esta
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Ingreso medio por rama de actividad

Región de Atacama (en miles de pesos)

Ingreso medio mujeres Ingreso medio hombres

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA



27,3% son hombres, donde ellas reciben 281 mil pesos en promedio y ellos 308 mil pesos, esta
corresponde a la menor brecha por grupo (27 mil pesos), sin embargo, ambos ingresos no
sobrepasan por mucho a un sueldo mínimo.
Una clara evidencia de la inequidad de género en el mundo laboral se detecta en la escasa
presencia de mujeres en puestos de alta responsabilidad. De acuerdo a las cifras de ocupación
por grupo, las mujeres en la Región de Atacama tienen muy poco acceso a altos cargos de
poder, tanto en los poderes del estado como dentro de las empresas privadas, esto se observa en
el grupo “Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y personal directivo de la
administración pública y de empresas” donde se registran 1.265 hombres ocupados y ninguna
mujer. Cabe destacar que los ocupados de este grupo reciben en promedio un ingreso de 1,6
millones de pesos, siendo este el grupo mejor remunerado de la región.

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA

Por ingresos y de acuerdo a la categoría en la
ocupación, el mayor ingreso se encuentran los hombre
Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos
legislativos y personal directivo de la administración con
1,8 millones de pesos y el menor ingreso se observa las
mujeres Oficiales, operarias y artesanas de artes
mecánicas y de otros oficios con 115 mil pesos. La mayor
brecha de ingresos está en el grupo de Operadores de
instalaciones y máquinas y montadores donde los
hombres perciben 430 mil pesos más que las mujeres.

De los 125 mil ocupados en la Región de
Atacama, por grupo, son los hombres del grupo
de Oficiales, operarios y artesanos de artes
mecánicas y de otros oficios los de mayor
participación con 18 mil personas equivalentes
14% del total, en el caso de las mujeres el grupo
etario más representativo son Trabajadoras de
los servicios y vendedores de comercios y
mercados con 14 mil personas, representan el
11% del total de ocupados en Atacama.
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Ocupación según horas habituales de trabajo

Un factor que incide en la diferencia de ingresos entre mujeres y hombres es la cantidad de horas
destinadas al trabajo remunerado, en la Región de Atacama el 79% de los hombres ocupados (60
mil personas) trabaja habitualmente 45 horas o más mientras que las mujeres ocupadas que
trabajan habitualmente 45 o más horas alcanzan el 52% (25 mil personas).
Es también en los tramos de mayor cantidad de horas habituales de trabajo donde se producen
las mayores brechas y donde se registran los mayores ingresos, generalmente correspondientes a
los hombres. Los hombres que obtienen mayores ingresos trabajan habitualmente entre 46 y 50
horas y reciben en promedio 786 mil pesos, es también en este tramo donde se genera la mayor
brecha entre ambos de 372 mil pesos, en cambio las mujeres que perciben el mayor ingreso
trabajan entre 31 y 44 horas habitualmente y reciben en promedio 572 mil pesos.
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Fuente: INE     Elaboración: CORPROA
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Ingreso medio mujeres Ingreso medio hombres

Respecto a los ingresos y según categoría en la
ocupación, el mayor ingreso medio se encuentran los
hombres que trabajan habitualmente entre 46 y 50
horas con 786 mil pesos y el menor ingreso medio se
observa las mujeres que trabajan habitualmente entre
1 y 30 horas con 151 mil pesos. La mayor brecha de
ingresos se genera en el grupo de los ocupados que
trabajan entre 46 y 50 horas donde los hombres
perciben 372 mil pesos más que las mujeres.

Del total de 125 mil ocupados en la Región de
Atacama, de acuerdo a las horas habituales de
trabajo, son los hombres que habitualmente trabajan
45 horas los de mayor participación con 27 mil
personas equivalentes 22% del total, en el caso de
las mujeres el grupo más representativo son las que
habitualmente trabajan 45 horas con 18 mil
personas, representan el 14% del total de ocupados
en Atacama.

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA

Ocupación según tamaño de la empresa

Según el tamaño de la empresa, se observa que desde la micro empresa hasta la gran empresa el
ingreso medio de los hombres es mayor al de las mujeres a pesar de que mujeres y hombres se
distribuyen de manera similar en las empresas según tamaño. Es así como el 52% de las mujeres
ocupadas trabaja en Mipymes (25 mil personas) y el restante 48% trabaja en grandes empresas
(22 mil personas), los hombres ocupados por su parte, se distribuyen un 53% en Mipymes (41 mil
personas) y 47% en grandes empresas (36 mil personas).
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Ingreso medio según horas habituales de trabajo

Región de Atacama (en miles de pesos)

Ingreso medio mujeres Ingreso medio hombres

Según el tamaño de la empresa, el mayor ingreso
medio se encuentran los hombres que trabajan en
grandes empresas con 789 mil pesos y el menor
ingreso medio se observa las mujeres que trabajan
micro empresas (empresas de menos de 5
trabajadores) con 205 mil pesos. La mayor brecha de
ingresos está en el grupo de los ocupados que en
medianas empresas (empresas de entre 5 a 10
personas) donde los hombres perciben 385 mil
pesos más que las mujeres.

De los 123 mil ocupados dependientes en la Región
de Atacama y según el tamaño de la empresa, son
los hombres ocupados en grandes empresas
(empresas de 200 o más trabajadores) los de mayor
participación con 36 mil personas equivalentes 29%
del total de ocupados dependientes, en el caso de
las mujeres el grupo más representativo son las
ocupadas en grandes empresas con 22 mil
personas, representan el 18% del total de ocupados
dependientes en Atacama.

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA



Analizar como usan el tiempo mujeres y hombres5 permite ampliar la visión acerca de la equidad
de género y las razones por las cuales las brechas de género aún se mantienen en el mercado
laboral. La Encuesta Nacional Sobre Uso del Tiempo, ENUT, genera información sobre las
distintas formas de trabajo, tanto remunerado como no remunerado, este último compuesto por el
trabajo doméstico, cuidados propios de hogar, cuidado para otros hogares, la comunidad y el
voluntariado, todas estas, actividades que no son consideradas como trabajo al no percibir
ingresos por su realización.

El trabajo no remunerado es un elemento fundamental al momento de abordar la equidad de
género. Los últimos resultados de la ENUT evidencian que las brechas entre mujeres y hombres
se extienden más allá de los ingresos, a nivel nacional, las mujeres destinan en promedio 5,89
horas a trabajo no remunerado mientras que los hombres destinan 2,74 horas, en la Región de
Atacama la brecha se amplía entre mujeres y hombres con un promedio de 6,75 horas de trabajo
no remunerado en un día tipo para las mujeres y 2,82 horas para los hombres. En cuanto al trabajo
remunerado en el país, incluyendo tiempos de traslados, las mujeres le destinan en promedio 6,54
horas y los hombres 7,61 horas, en la Región de Atacama el promedio de horas es de 6,41 horas
para las mujeres y 8,48 horas para los hombres.
Tal como se señala en los resultados de la ENUT, las diferencias entre el uso del tiempo para el
trabajo no remunerado y el trabajo remunerado evidencia que aún persiste el concepto de división
sexual del trabajo que considera a las mujeres como encargadas las actividades o labores
doméstica y a los hombres participes de las actividades de ocupación, esto no sólo afecta el
acceso al mercado laboral, también impide la movilidad hacia puestos de mayor responsabilidad
puesto que se generas estereotipos acerca de cuáles son las funciones que deberían
desempeñar hombres y mujeres. A continuación se presentan tanto el tiempo promedio (media de
tiempo destinado a una determinada actividad) como el grado de participación (porcentaje de
personas que realizaron una determinada actividad del total de personas consultadas) de las
personas en actividades no remuneradas, cuidados no remunerados, trabajo doméstico no
remunerado, trabajo en la ocupación y traslados asociados y finalmente la carga global de trabajo.

5. En base a datos de la Encuesta Nacional Sobre Uso del Tiempo (ENUT) elaborada por el Instituto Nacional de 
Estadísticas.
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Uso del tiempo: Trabajo en la ocupación y traslados asociados
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Los ocupados de la Región de Atacama
destinan en un día tipo (medida que agrupa
proporcionalmente las actividades
realizadas en un día de semana y un día de
fin de semana) 7,54 horas a la ocupación
(remunerada) y sus respectivos tiempos de
traslado, lo que supera en 0,39 horas al
promedio nacional.
Las mujeres de la Región de Atacama
destinan 6,41 horas a la ocupación y
traslados mientras que los hombres 8,48
horas, de esta forma los hombres destinan
2,07 horas más que las mujeres, además de
ser los que le dedican más tiempo a la
ocupación y traslados considerando a
hombres y mujeres de todas las regiones.
La brecha entre mujeres y hombres de la
Región de Atacama en esta categoría de
uso del tiempo corresponde la más alta del
país, superando en 1,0 hora a la brecha
nacional que alcanza las 1,07 horas.

La tasa de participación en la ocupación
fue de 82,7% en la Región de
Atacama, donde los hombres tienen una
participación de un 81,6% y las mujeres
tienen una participación de un 84,1%.
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Uso del tiempo: Trabajo no remunerado

El tiempo destinado al trabajo no
remunerado, que considera las actividades
de trabajo doméstico, de cuidados y de
apoyo a otros hogares (no remunerado), la
comunidad y trabajo voluntario, es de 4,97
horas en un día tipo en la Región de
Atacama, 0,55 horas más que la media
nacional.
En la Región de Atacama los hombres
destinan 2,82 horas al trabajo no
remunerado y las mujeres destinan 6,75
horas. Si bien en todas las regiones del país
las mujeres destinan una cantidad de
tiempo mayor que los hombres al trabajo no
remunerado, es en la Región de Atacama
donde se presenta la brecha más
amplia, con una diferencia de 3,93 horas
entre hombres y mujeres, 0,78 horas más
que la brecha del país.
La tasa de participación en el trabajo no
remunerado fue de 96,0% en la Región de
Atacama, donde los hombres tienen una
participación de un 93,2% y las mujeres
tienen una participación de un 98,6%.
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Uso del tiempo: Trabajo doméstico no remunerado

80% 85% 90% 95% 100%

Arica y Parinacota

Tarapacá

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaíso

Metropolitana

Libertador Gral. Ernardo …

Maule

Biobío

La Araucanía

Los Ríos

Los Lagos

Aysén del Gral. Carlos …

Nagallanes y la Antártica …

Total nacional

Trabajo doméstico no 

remunerado según sexo y región
(Participación día tipo)

Hombre Mujer

Fuente: INE     Elaboración: CORPROA

Las actividades no remuneradas incluyen
las actividades de trabajo doméstico entre
las que se incluyen todas las actividades de
quehaceres domésticos realizados para el
propio hogar, la preparación y servicios de
comida, la limpieza de la vivienda, ropa y
calzado, el mantenimiento y reparaciones
menores en el hogar, la administración y
abastecimiento del hogar y el cuidado de
mascotas y plantas.

En la Región de Atacama el tiempo
destinado a las actividades no remuneradas
recién mencionadas asciende a 3,40 horas
en un día tipo, este tiempo supera en 0,49
horas a la media del país.
Mientras que los hombres en la Región de
Atacama dedican 2,03 horas a actividades
no remuneradas, 0,20 horas más que la
media del país, las mujeres dedican 4,49
horas a este tipo de actividad, trabajando
en actividades domésticas 2,46 horas más
que los hombres en la
región, sobrepasando la brecha del país en
0,45 horas.
La tasa de participación en el trabajo
doméstico no remunerado fue de 92,8% en
la Región de Atacama, donde los hombres
tienen una participación de un 87,5%, el
segundo menor porcentaje del país, y las
mujeres tienen una participación de un
97,4%.
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Otra actividad no remunerada es el cuidado
que se realiza a los integrantes del hogar
denominada trabajo de cuidados no
remunerado. En esta categoría de trabajo
no remunerado las personas en la Región
de Atacama destinan 2,61 horas en un día
tipo, aunque a diferencia de la ocupación
remunerada o el trabajo doméstico no
remunerado, sólo el 50,9% de las personas
en la región realizó trabajos de cuidados no
remunerados (personas de 12 años o
más), donde los hombres tienen una
participación de 43,7% y las mujeres de
57,3%.

El tiempo destinado al cuidado no
remunerado en un día tipo en la Región de
Atacama es de 2,61 horas, 0,17 horas más
que el promedio nacional. Los hombres por
su parte destinan 1,69 horas a esta
actividad no remunerada y las mujeres
destinan 3,22 horas, siendo la brecha entre
ambos de 1,53 horas, 0,14 horas sobre la
brecha del país y la segunda brecha más
amplia a nivel regional.
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Finalmente el indicador de Carga Global de
Trabajo conjuga tanto el tiempo destinado
tanto a la ocupación y traslados como
también los trabajos no remunerados; en la
Región de Atacama la carga global de
trabajo es de 10,06 horas por persona
(mayores de 15 años), 0,57 horas sobre el
promedio del país.
La carga de trabajo de los hombres de
Atacama es de 9,41 horas y la de las
mujeres es de 10,82 horas, con una brecha
de 1,41 horas entre ambos, 0,49 horas
sobre la brecha nacional.
La Carga Global de Trabajo presenta una
participación de 97,7% en la Región de
Atacama, el menor porcentaje de
participación comparado con las demás
regiones de Chile y que se explica por el
95,8% de participación en el trabajo
remunerado y no remunerado de los
hombres, el menor porcentaje de
participación en el país, por su parte, las
mujeres tienen una participación de 100%
en estas actividades.



Equidad de género en la Región de Atacama
Principales resultados

Los resultados de la encuesta Plaza Pública de Cadem acerca de la equidad de género muestran
que aproximadamente 8 de cada 10 personas en Chile cree que hombres y mujeres teniendo un
mismo trabajo no reciben el mismo sueldo mientras que 6 de cada 10 asegura que hombres y
mujeres no tienen las mismas oportunidades para desarrollarse profesionalmente.
La Región de Atacama lamentablemente no se escapa de la inequidad de género, por el
contrario, con una menor participación laboral femenina, amplias brechas de ingresos y una
dispar distribución del uso tiempo, Atacama podría catalogarse como una de las menos
equitativas del país en el aspecto laboral.
Para la Región de Atacama los datos de ocupación evidenciaron la segregación de hombres
hacia actividades “masculinas” como la minería o la construcción así como también su
prevalencia en puestos de alta responsabilidad y empleos que implican gran cantidad de horas de
trabajo al contrario de la mujeres que se desempeñan en actividades consideradas “femeninas”
como la enseñanza o el comercio, con una menor carga de horas de trabajo y escasa presencia
en puestos de alta responsabilidad. Las estadísticas de uso de tiempo mostraron que en la Región
de Atacama los hombres destinan una cantidad de horas remuneradas (más tiempos de traslados)
no sólo superior a la de las mujeres en la región sino también una cantidad superior a sus pares
de otras regiones mientras que las mujeres destinan notoriamente una mayor cantidad de horas a
actividades remuneradas, principalmente cuando se trata del cuidado de los demás integrantes
del hogar; estos factores, tanto en hombres y mujeres, son determinantes al momento de mejorar
el acceso de la mujer a la actividad remunerada y la integración del hombre a las labores
domésticas y del cuidado familiar. Algunos aspectos de la inequidad de género que se pueden
desprender a partir de los datos de ocupación, ingresos, trabajo no remunerado y uso del tiempo
son:
• La participación de las mujeres en el mercado laboral pese a haber aumentado 2,9 puntos

porcentuales entre 2010 y 2015 (mayor al aumento porcentual de los hombres de la región
de 0,6 puntos) la cantidad de mujeres que se encuentran en edad de trabajar en la fuerza
laboral alcanza el 47,0%, cifra que no sólo se ubica bajo la media nacional de
48,0%, también se encuentra detrás del porcentaje de participación de las mujeres en
Latinoamérica de un 50,1%. De acuerdo a diversos estudios de género, la menor
participación laboral de las mujeres puede explicarse por el concepto de división sexual del



trabajo2 que alude a que las responsabilidades que implica el cuidado del hogar y sus
integrantes recae en las mujeres lo que termina limitando el tiempo de ellas para dedicar a
actividades remuneradas dificultando tanto su integración horizontal (gama de actividades
en las que se desempeñan los ocupados) como vertical (nivel jerárquico en el que se
desenvuelven los ocupados), mientras que respecto a los hombres se espera que
desempeñen su rol mayoritariamente en el espacio público de la producción junto con los
prejuicios sociales sobre la masculinidad que implica que un hombre desarrolle plenamente
actividades domésticas y de cuidado de los integrantes del hogar.

• La Región de Atacama presenta la menor presencia de mujeres en la ocupación (38,9% del
total de ocupados en la región) en comparación a las demás regiones del país, además
registra la tercera mayor brecha de ingresos entre hombres y mujeres que de acuerdo al
ingreso medio de los ocupados y ocupadas asciende a 227 mil pesos. Atacama experimenta
una situación similar a la Región de Antofagasta donde se genera la marcho brecha de
ingresos entre hombres y mujeres en el país y que alcanza los 346 mil pesos, en la segunda
región del país también cuenta con uno de los menores porcentajes de participación
femenina en el país, mientras que de acuerdo a las características del empleo, se observa
una menor presencia de mujeres en las principales actividades productivas de las región
como la construcción y la minería.

• Del total de mujeres ocupadas en la Región de Atacama, el 48% de ellas trabaja
habitualmente entre 1 y 44 horas semanales, porcentaje que supera ampliamente al de los
hombres que trabajan habitualmente la misma cantidad de horas y que corresponden al
21% de la ocupación masculina. En Atacama los ocupados que tienen un mayor
ingreso, independiente de su sexo, trabajan habitualmente entre 46 y 50 horas por las que
obtienen un ingreso promedio de 726 mil pesos; en este segmento de horas habituales de
trabajo está compuesto por un 20% de mujeres y un 80% de hombres, y mientras ellas
obtienen un ingreso promedio de 413 mil pesos, ellos obtienen un ingreso promedio de 786
mil pesos.

• Un factor que incide en que las mujeres de la Región de Atacama trabajen habitualmente
menos horas que los hombres, es el tiempo que estas dedican a las actividades no
remuneradas como el cuidado de los integrantes del hogar y el trabajo doméstico. Si
bien, en todas las regiones del país las mujeres destinan una mayor cantidad de horas que
los hombres al trabajo no remunerado (actividades de trabajo doméstico, de cuidados y de
apoyo a otros hogares, la comunidad y trabajo voluntario), es en Atacama donde se
encuentra la mayor diferencia, en un día tipo (el día tipo se elabora sobre la base de 5/7 del
día de semana + 2/7 del fin de semana) los hombres dedican 2,82 horas al trabajo no



remunerado y las mujeres le dedican 6,75 horas, esta diferencia de 3,93 horas supera por
casi una hora a la brecha del país. Por otra parte está el tiempo dedicado al trabajo en la
ocupación y los traslados asociados, mientras que las mujeres destinan 6,41 horas al trabajo
remunerado y los traslados, los hombres le destinan 8,48 horas, 2,07 horas más que las
mujeres, la mayor brecha del país, superando en 1,0 hora a la media nacional.

La inequidad de género se manifiesta en distintos ámbitos de la vida, en esta ocasión se han
estudiado las brechas existentes e el ámbito de la ocupación, los ingresos y el uso del tiempo, y
se evidencia un grado de inequidad mayor en la Región de Atacama al comparar sus principales
indicadores con el resto del país. El camino para disminuir las brechas es largo y la Región de
Atacama ya está atrasada. Un estudio de la Fundación PROhumana titulado “Diversidad para
crecer, construyendo las bases del business case de la equidad de género” identificó los sesgos
que, en parte, generan que para un mismo cargo la remuneración de los hombres sea mayor a la
de las mujeres; uno de los que resaltó fue el que califica a las mujeres como “corredoras de corta
distancia” refiriéndose a que las proyecciones profesionales de las mujeres no son de largo aliento
debido a que, tal como se manifiesta en este estudio, “existe la creencia extendida de que la mujer
tiene una vocación distinta, es más integradora y tiene objetivos diferentes a los de los hombres, lo
que hace presuponer que no va a escalar, que no tendrá una carrera de larga duración”. Al sesgo
que identifica a las mujeres como “corredoras de corta distancia” se suman los sesgos negativos
de “el paradigma del liderazgo masculino”, “el impuesto a la maternidad”, “el sesgo eje del
machismo”, no obstante, también se identificó el sesgo positivo de la “discriminación v/s
competencias”, sesgo que apunta a que la incorporación de las mujeres en el mundo laboral es
un valor y un factor que enriquece los procesos reflexivos, especialmente cuando se trata de
cargos de alta gerencia y/o directivos, pero también se destaca que a pesar de esto la presencia
de mujeres en los directorios es muy poco representativa.
Tanto mujeres como hombres son afectados por la inequidad de género, de acuerdo a Paula
Poblete, directora de Estudio Comunidad Mujer1, señala que la diferencia de nuestro país con
otros más avanzados en materia de equidad y donde la participación de hombre y mujeres en el
espacio público y privado es equitativita, es que “en Chile, por el contrario, las mujeres hemos
entrado al espacio laboral, pero los hombres no han entrado al doméstico” enfatizando que “en
Chile son solo las madres las que tienen derecho de cuidado de los hijos. Según el Código
Laboral, son la madres las que tienen derecho a posnatal, sala cuna, alimentación y licencias. Se
los puede transferir al padre, pero no es derecho ni obligación de los hombres” lo que finalmente
se traduce en que al momento de contratar, hombres y mujeres representan con costos distintos;
en Islandia, el país más equitativo según el Foro Económico Mundial, ambas partes tienen licencia



en Islandia, el país más equitativo según el Foro Económico Mundial, ambas partes tienen licencia
tras el nacimiento de un hijo, tres meses exclusivos de la madre, tres exclusivos del padre y otros
tres que se pueden dividir.
La participación laboral femenina es más que un “tema de mujeres”, de acuerdo al Foro
Económico Mundial, las bajas tasas de participación de las mujeres en actividades remuneradas
no sólo las afecta a ellas sino que afecta la competitividad de la economía del país; según el
Índice de Competitividad Global 2016 – 20176 elaborado por esta entidad, Chile se ubicó en el
puesto 33 mejorando dos lugares pero aún lejos del puesto 22 que ocupó en la medición de 2004
– 2005, siendo una de las razones para no lograr una mejor posición, y una de las tres principales
debilidades, el rezago en el indicador de participación laboral femenina en el cual Chile ocupa
actualmente el puesto 91. Eliminar las brechas laborales y salariales es fundamental para lograr la
equidad de género para ello es necesario mejorar los criterios de reclutamiento y desarrollo de
carrera dentro de las empresas, establecer políticas que favorezcan la incorporación de las
mujeres al trabajo como también políticas que favorezcan la participación de los hombres en las
actividades no remuneradas, junto con esto la educación, desde los primeros niveles hasta la más
especializada, es fundamental para evitar prejuicios y eliminar sesgos, así como para incorporar a
la mujer en áreas productivas típicamente masculinas como la minería, la construcción, las
finanzas, entre otras, incluyendo carreras con alto nivel académico ligadas, entre otras, a la
ciencia y la tecnología.

6. Índice de Competitividad Global 2016 – 2017 elaborado por el Foro Económico Mundial (WEF) y la Escuela de Gobierno de la 
Universidad Adolfo Ibáñez (UAI).


