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Sodexo en Chile y el Mundo

CHILE:

40 Afios en el Mercado.

8 Bases Operativas a lo largo del pais

+20.000 Colaboradores.

€550 millones en ingresos consolidados.

500.000 consumidores cada dia.

+ de 800 sitios con entregas de servicios.

Lider de Mercado en Soluciones Integrales de Servicio en el lugar
de trabajo.

Reconocidos en Diversidad, Equidad e Inclusion (*reconocimiento
de Equidad CL como mejor lugar para trabajar para el talento
LGBTIQ+ y Equilibro de género 60% mujeres y 40% hombres

MUNDO:

+50 Afios en el Mercado.

55 Paises.

+412.000 Colaboradores.

€17,4 billones en ingresos consolidados.

100 millones consumidores cada dia.

Sodexo nimero 1 del mundo como empleador privado con sede
en Francia (2021 Forbes Global 2000 ranking).

1.3 millones de comerciantes afiliados.

Sodexo estd incluido en los indices CAC Next 20, CAC 40 ESG,
FTSE 4 Good y DJSI



La Sostenibilidad en Sodexo

Estrategia Responsabilidad Corporativa BT25: Alineada a AGENDA 2030 de la ONU la cual cubre las 3 dimensiones
del Desarrollo Sostenible - Ambiental, Social y Econémica.
Nuestro desempeiio en ESG es guiada por estas 9 metas medibles y sus 9 compromisos.
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A partir de esto tenemos

9 objetivos medibles,

gue reflejan nuestro impacto en

comunidades, diversidad ,
equidad e inclusién y medio

ambiente.

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

@

NUESTRA FUNCION
COMO EMPLEADOR

&

NUESTRA FUNCION
COMO PROVEEDOR DE
SERVICIOS

NUESTRA FUNCION COMO
CIUDADANO CORPORATIVO

EDUCACION
DECALIDAD
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

NUESTRO IMPACTO EN
INDIVIDUOS

Mejorar la calidad de vida de
nuestros colaboradores.

80% tasa de compromiso de los
empleados.

Proporcionar e incentivar a nuestros
consumidores a acceder a elecciones
de estilos de vida saludables.

100% de nuestros consumidores
se ofrecen opciones de estilos de
vida saludable cada dia.

Luchar contra el hambre y la
desnutricion.

100 millones beneficiados con la
corporacién Stop Hunger

NUESTRO IMPACTO EN
COMUNIDADES

Asegurar una plantilla diversa y una
cultura inclusiva que refleje y enriquezca
a las comunidades que servimos.

100% de nuestros empleados trabaja
en paises donde existe balance de
género.

Promover el desarrollo local y
practicas de negocio jutas, inclusivas
y sostenibles.

10 mil millones de euros de nuestro valor
empresarial benefician a las PYMES

Impulsar la diversidad e inclusién como
catalizador del cambio social.

500,000 mujeres en comunidades
entrenadas a través de centros de
capacitacion laboral.

NUESTRO IMPACTO EN EL
MEDIOAMBIENTE

Fomentar una cultura de
responsabilidad ambiental en nuestra
fuerza y espacio de trabajo.

100% de nuestros empleados
estan capacitados en practicas
sostenibles.

Abastecerse responsablemente y proveer
servicios que reduzcan las emisiones de
carbono.

34% reduccién en la emision de
carbono.

Promover el uso sostenible de los
recursos.

50% reduccion en residuos de
alimentos.






¢, Quée es |la Diversidad, Equidad e Inclusion?

DIVERSIDAD

Hechns

INCLUSION

Eleccion

= Diversidad son todas
aquellas caracteristicas
gue nos hacen unicos.

= Es acerca de todas
esas similitudes o
diferencias que son
visibles o invisibles.

» Lainclusion de trata de
habilidades y voluntad,
pararespetar las
diferencias.

» Se trata de capitalizar y
optimizar todas las facetas
de diversidad e
interseccionalidad para el
crecimiento de nuestra
gente y nuestro negocio.

» Las diferencias y la
Interseccionalidad son
acogidas y respetadas para
garantizar que todos
pongan todo de si en el
trabajo.

= Entorno en el que cada
empleado se siente
esencial para el éxito de la
organizacion.



Diversidad, Equidad e Inclusién

NUESTROS PRINCIPIOS Y POLITICA DE DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION

LOS PRINCIPIOS ETICOS de Sodexo, establecen

nuestros valores y principios atribuibles a todos los que POLITICA DE NUESTRO COMPROMISO:

trabajan en Sodexo y sus empresas asociadas. .
: / P ﬂéﬁﬁg:gﬁ% PRt s Para Sodexo, Garantizar Ia
CONCILACION e T L promocién  de una  cultura
LEALTAD: la confianza es la base de nuestras relaciones DE SODEXO p————— = mc_lus_lv_a, basados en nuestros
con clientes y colaboradores. it  pem et o bt o epatie principlos  eticos de respeto,
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EN CHILE o e Int?grédad, transp_a,regua y
memsn SR ealta comprometienaonos a
RESPETO A LAS PERSONAS: valoramos el PARA SODEXO, INTEGRAR A LAS = i oner en valor las diferencias de
respeto, la dignidad y la consideraciéon hacia todas las RESPONSABILIOAD FRENTE A m;:mm e as personas, abordando la
personas, independientemente de su origen, edad, sexo, NUESTROSAS) o) tmtng s s o g inclusi(')n_ laboral de _|os grupos
creencias y elecciones de vida. pep il e pertenecientes a las diversidades,
e /@w«» como; personas é:on dlsca@ac[dad,
e " = ersonas e Istintas
TRANSPARENCIA: garantizamos que nuestros S et peneraciones personas de
cIien_tes, colaboradores y accionistas reciban.ir)formacién iferentes ori'entamones sexuales e
precisa y clara sobre nuestros productos y servicios. identidad delgénero y personas de

distintos origenes, ‘culturas y/o

INTEGRIDAD COMERCIAL: rechazamos cualquier creencias, balance de género.

practica que falte a la honestidad, la integridad y la
equidad.
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Nuestras Dimensiones

GENERO Impulsar el Equilibrio de género en todos los cargos de la compaiia
(60/40). Promover el desarrollo de mujeres en cargos directivos

Impulsar que la fuerza laboral de Sodexo reflejando la diversidad

CULTURA Y ORIGENES . . .
de etnias y nacionalidades
Fomentar un entorno inclusivo en el que todas las personas: gays, lesbianas,
ORIENTACION SEXUAL bisexuales y transexuales se sientan «ellos mismos», ademas de acogidos y respetados
trabajando en Sodexo.“En Sodexo podemos ser”
Crear conciencia e identificar nuevas oportunidades para aumentar la
GENERACIONES diversidad generacional dentro de Sodexo
Promover la incorporacion de personas con discapacidad. De esta forma,
incentivamos el pleno ejercicio de sus derechos, favoreciendo su autonomia e
DISCAPACIDAD

inclusion a Sodexo. Fomentar espacios inclusivos libres de cualquier tipo de
discriminacion



Algunos KPI's
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Compromise con Ia igwaldad de Género en Crgamizaciones y Empresas

Acciones en Equidad de Género

Campanas /
Sensibilizacion
(8M, VIF)

Analisis brecha
salarial
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IDUCTA EMPRESARIAL RESPONSAR

KUP .

Somos TODOS responsables

Sheleads =

Sponsored by SeTogether
EMPOWERING

WOMEN

AT SODEXO L

Estimada Nellexy, gusto saludarte.

Nos alegra comunicare que has sido nominada para participar en el programa SheLeads, una
oportunidad tnica de desarrollo global para mujeres en roles de gerencia media en Sodexo.

Sheleads es un programa de desarrollo virtual de nueve meses (20 de septiembre de 2022 a
junio de 2023), patrocinado por SoTogether, la Junta Asesora Global para la igualdad de
género, disefiado con €l objetivo de empoderar a las mujeres para que salgan de su zona de
confort, formulen estrategias para su futuro profesional y descubran el potencial a través de

incluye un combinado de cuatro meses, talleres
virtuales interactivos y conexiones intercuiturales entre pares, seguido de los circulos de
mentoring durante cinco meses.

Desde 2016, més de 500 mujeres en puestos de mandos medios, de 45 paises diferentes, han
participado en este programa de desarrollo global, con un indice de satisfaccion sbresaliente.

< Estas dispuesta a dedicar 1 hora por semana a tu autodesarmollo? Jte gustaria unirte al nuevo

arupo con otras 100 mujeres de todas las geografias y negocios en Sodexo? i tu respuesta es
S, este programa es parati.

save the date

Se llevaran a cabo dos seminarios web de lanzamiento, el 29 de septiembre a las 9 am. (CET)
yalas 4 pm. (CET). Bloquea un espacio en tu agenda; se enviara una invitacion de Outiook
conlos detalles de la llamada a todos los registrados dias antes de la reunion

Si tienes alguna duda acerca del proceso puedes contactarte con

e« Claudia Velandia claudia velandia@sodexo
«  Faiber Carrillo Faiber camilo@sadexo

+  odirectamente con Sotogether com

Cordial saludo,

Juan Pablo Castillo
HR Director LatAm

*
sodexo

s Ingrese a www.speakup.es.sodexo.com
o Teléfono:800914492

iDisponible las 24/7 los 365 dias del ario!



Gracias.
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