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Bienvenidos a la Memoria de la
Corporacion para el Desarrollo de la
Region de Atacama, CORPROA.

En esta memoria, compartiremos con
ustedes los logros alcanzados y los
desafios superados gracias al compromiso
y trabajo conjunto de nuestros miembros:
Socios, Directorio y Trabajadores.

Sigamos construyendo un futuro prospero
para todos y todas.







1. Corporativo

1.1 Carta del Presidente

1.2 Qué es CORPROA
1.3 Directorio 2022 - 2026

1.4 Equipo
1.5 Socios 2022

W - 2. Gestion Gremial
3. Agenda 2022

4. Ejes Estratégicos

4.1 Fomento Empresarial

4.1.1 AOI Corfo
4.1.2 PTI Turismo de Montana

4.1.3 FPyme Atacama
4.2 OTEC Atacama Training
4.3 Consultora Atinnges

>~

4.4 Comunicaciones
4.5 FOREDE

5. Estados Financieros

6. Anexo Fomento Empresarial

indice
e conteniaos

06

08

10
12

16
20

26

40

88

90
90
94
96
98
99
100
104

110

118



o
—1
—
O
o
o
<
)
Ll
()
—1
Ll
<C
o
<C
o
=

O
O
<
o
O
(ol
o
O
@)

DE LA REGION DE

MEMORIA
CORPORATIVA

22




1. CORPORATIVO

Carta del Presidente
Qué es CORPROA
Directorio 2022 = 2026
Equipo

Socios 2022
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Presidéenyegww

En estos 33 afios, la Corporacion para el
Desarrollo de la Regién de Atacama ha
trabajado incesantemente por el desarrollo
sustentable y sostenible de la Regién de
Atacama.

Hemos pasados por diferentes momentos,
algunos mas felices y otros de mayor
complejidad, pero todos quienes conforman
CORPROA, sus socios, personal técnico y
administrativo, no hemos dejado de creer
en el potencial de nuestra region y en la
tenacidad de sus habitantes para construir
un mejor futuro para todos.

Hemos puesto de manifiesto en distintos
lugares, encuentros y reuniones nuestra
miradaregional,apostandounayotravezpor
atraer proyectos sustentables y sostenibles
a Atacama e inversiones que activen la
empleabilidad. También hemos puesto el
foco en el desarrollo de los proveedores

PAGINA 8

locales a través de la capacitacion con
nuestra OTEC Atacama Training y mediante
el proyecto de Encadenamiento Productivo
que estamos desarrollando junto a nuestros
SOCIOs.

También hemos alzado la voz en materia
de equidad laboral de género y apoyando a
quienes han decidido apostar por nuestra
region como destino de sus inversiones.
También estamos colaborando activamente
con autoridades y otras asociaciones a
destrabar nudos criticos a la inversion o
al desarrollo de infraestructura regional,
como lo estamos haciendo en la mesa
pro-inversion y sus diversos actores.

En CORPROA creemos en Atacama. Y es por
eso que seguiremos impulsando diversos
proyectos que nos ayuden a construir la
region que sofiamos.



O

Juan Jose Ronsecco Pinto

MEMORIA CORPORATIVA
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CORPROA

La

, , €s una institucion de Derecho
Privado, sin fines de lucro, integrada por empresas y
empresarios regionales que tienen por objeto disefar,
promover, ejecutar y apoyar estrategias de desarrollo
regional que sean sustentables y que permitan elevar
niveles de calidad de vida de la poblacion. Asimismo,
colaborard con la Universidad de Atacama y otras
instituciones para los mismos fines.

Su capacidad asociativa, empuje gremialista, activa
participacién y dialogo en los temas de contingencia
regional avalan su experiencia y solidez de principios.
Es por ello que empresas de todos los sectores
productivosdelaregién lehan depositado su confianza
respaldandolos como un vélido representante del
sector privado ante las autoridades regionales y
comunidad en los diferentes escenarios donde se
discute el futuro de Atacama.
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CORPROA it

CORPRO

El crecimiento sostenido, sustentable y con
responsabilidad social en la Regién de Atacama,
mediante nuestra intervencion en las diferentes
areas de trabajo, incorporando en nuestro
accionar todas las provincias administrativas.

La innovacion y la asociatividad publico privada
para resolver temas criticos como disponibilidad
energética, infraestructura y desafios sociales.

La toma de conciencia de la comunidad mediante
una estrategia comunicacional fuerte, de ideas
claras y fundamentadas técnicamente, que
permitan visualizar la importancia del aporte de
la empresa privada en el desarrollo econémico-
social de la regidn.

Potenciar a las empresas proveedoras, para que,
instaladas en la Regidn de Atacama, sean de clase
mundial.

CORPROA debe ser econémicamente sustentable
en el marco de su misién y objetivos.

Ser reconocido como impulsory facilitador del
desarrollo sustentable para la Regidn de Atacama
para todos los sectores: Privado, Piblico y
Sociedad Civil.

+ Respeto a las identidades de las
comunidades locales.

CO R P ROA «  Progreso con responsabilidad social,
integridad y ética.

Comprometidos con el cuidado del
medio ambiente,seguridad laboral y
productividad.
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CORPROA

CORPORACION PARA
EL DESARROLLO DE LA
REGION DE

PAGINA 12

En mayo de 2022, la Corporacion para el Desarrollo
de la Regidn de Atacama, CORPROA, eligié por medio
de Asamblea de Socios, el Directorio para el periodo
2022 -2026.

El Directorio de CORPROA estda conformado por
ejecutivos y lideres empresariales con experiencia
relevante en diversas industrias.

El Directorio es responsable de supervisar y tomar
decisiones estratégicas respecto de accionar de la
Corporacién alineadas con nuestra mision, vision y
valores corporativos.



Juan José Ronsecco Pinto

Giovanni Vincenzot Miranda

Pablo Albornoz Gatica

Edwin Holvoet Tapia

Alejandra Lettura Pizarro

Sebastian Pino Labarca

Carlos Martin Prunotto

Jesus Rojas Patifio

Karina Brino Pinto

Daniel Llorente Vifiales

John Patrick McNab Martin

Beatriz Warner Ovando

Alejandro Schlesinger Sostin

Forlin Aguilera Olivares
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CORPROA
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Después del conteo de los votos, fue elegido como Presidente de la CORPROA Juan José Ronsecco Pinto,
ex director de la Corporacion y actual propietario de la empresa Agua Vida, quien obtuvo 43 votos a favor. Le
siguié Jesus Rojas Patifio, de Pucobre, quien asumié como Primer Vicepresidente, Giovanni Vincenzot Miranda,
Segundo Vicepresidente (Nutriser), Karina Brifio Pinto, Secretaria (Candelaria), y Pablo Albornoz Gatica, Tesorero
(Araya Hermanos).

Los demas Directores y Directoras designados para los proximos cuatro afnos fueron Carlos Martin Prunotto
(Cedep), Patrick McNab Martin (CMP), Edwin Holvoet Tapia (Empresas Holvoet), Sebastian Pino Labarca (Amffal),
Alejandra Lettura Pizarro (Transportes Depetris), Beatriz Warner Ovando (Warner) y Alejandro Schlesinger
Sostin (Ferronor). Al directorio electo se suma, Forlin Aguilera Olivares, Rector de la Universidad de Atacama, y
Daniel Llorente Vifiales en su rol de Past President de la Corporacion.

Una vez concluida la Asamblea, el titular saliente y hoy Past President de CORPROA, Daniel Llorente, entregd unas
palabras sobrias y emotivas, marcadas por los agradecimientos primero a su equipo que lo acompaid en estos
ocho afios, a los directores de la Corporacion, a las autoridades, a los socios, a la prensa regional y a Dios, “por
protegerlo en los mas de 400 viajes que hice entre Copiapd y Vallenar”.

Acto seguido, llegd el turno de Juan José Ronsecco, Presidente electo de CORPROA, quien partié con
agradecimientos, principalmente a su antecesor y recordé las dificultades coyunturales que ha enfrentado la
regiony el pais y que siguen latentes.

El timonel de CORPROA sefialé que “él y su directorio buscardn mantener una comunicacién fluida y el
entendimiento permanente buscando el bien regional. La tolerancia, el didlogo, las igualdades y el respeto por
nuestra tierra y sus pueblos seran factores de relevancia en esta nueva gestion, como también levantar la voz y
hacernos presentes cuando se ponga en riesgo los intereses de nuestros asociados y ser guardianes de nuestras
empresas que han luchado por mantener la inversién en Atacama”. En esta linea, enfatizd que “su foco sera
impulsar la inversion responsabley llevar a la region al sitial que merece. Atacama tiene que volver a ser la vitrina
de Chile. La mineria, la agricultura, la pesca y el turismo deben ser los motores para mejorar la calidad de vida
de nuestros pueblos y las autoridades hacer mas amigables nuestras ciudades buscando mas calidad de vida.
Creemos que es importante crear un ambiente de optimismo permanente y de nuevas energias de desarrollo:

”»
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CORPROA

Area Administracion Area Encadenamiento

y Finanzas Productivo y Estudios
Paola Cinthia
Alvarez Salvatierres Rojas Bown
Subgerencia Subgerencia
Administracion Encadenamiento
y Finanzas Productivoy
Estudios

Lorena
Penailillo Medina Driana
Asistente Rojas Da Silva
Administracion Ejecutiva Estudios
y Finanzas y Apoyo Area

. Comunicaciones
Myriam
Godoy Vallejos
Apoyo

Administrativo

CORPORACION PARA
EL DESARROLLO DE LA
REGION DE
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Gerencia General

Andrés Rubilar Castellon
Gerente General

Area Comunicaciones g==

Guillermo Miguel [T Andrea
Pérez Freire Ramirez Cortés Soto Toledo
Relaciones Publicas Encargado Secretaria Ejecutivay
Comunicaciones Asistente de Socios y Directorio
Area Area Fomento
Capacitaciones Empresarial
Luz Juan Pablo Jorge Carolina
Herrera Casales Mufoz Castillo Aracena Veliz Ignacio
Encargada OTEC Jefe Area Gerente Asistente
Atacama Fomento Empresarial ~ FPyme Atacama FPyme Atacama
Training Karen Christopher Ricardo
Moreno Ponce Cortés Oliveros
Ejecutiva Area Ejecutivo Ejecutivo
Fomento Empresarial  FPyme Atacama FPyme Atacama
Diego Fernanda Roxana
Cortés Pizarro Zepeda Peralta
Ejecutivo Area Ejecutiva Ejecutiva
Fomento Empresarial  FPyme Atacama FPyme Atacama
Daniela Francis
Aguilera Alvarez Cabib
Ejecutiva Area Ejecutivo
Fomento Empresarial  FPyme Atacama
Valeska Marcela Julio
Herrera Argandoia Godoy Espinoza Marin Cisterna
Asistente Area Gestora Territorial Ejecutivo Técnico

Fomento Empresarial  PTI Turismo de Montafia  PTI Turismo de Montafia
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2. GESTION GREMIAL

2.1. CORPROA en directorios /
comités / mesas

2. Macrozona Norte

.3. Campana

Compromiso Minero

2.4. Reuniones y encuentros




CORPROA en:

SOFOFA Consejo General SOFOFA

" Reglon de AL Directorio CTF Atacama

Directorio CIAHN Atacama

Consejo de la COSOC Mineria / COSOC Sence

Sociedad Civil

O Asociacion Gremial d
:'-.ATA sociacion Gremial de

Turismo de Atacama

Camara , . o
CN & Camara Nacional de Comercio,

Comercia

4 C e Servicios y Turismo

) .,
@2 Fundacion Cultural
antqy Patrimonio de Atacama

A ALTALEY Corporacion Alta Ley

Comisién de
Estadisticas Regional

CAEMIN Liceo El Palomar
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La participacion de la Corporacion para el Desarrollo de la Region
de Atacama en directorios, comités y mesas de trabajo es esencial
para mejorar su funcionamiento y su contribucién a la sociedad
en general.

La participacién CORPROA en estos, ofrece la oportunidad de
influir en la direccion estratégica de proyectos de impacto,
promover practicas empresariales éticas y sostenibles, y
contribuir al desarrollo econémico y el bienestar social.

Al colaborar con otros lideres empresariales y partes interesadas
CORPROA puede desempefiar un papel activo en la configuracién
de un entorno empresarial y social mas préspero.

‘aﬁ?&‘

GOBIERND REGIONAL DE ATACAMA

Mesa Téecnica
Pro Inversion

(S corPrOA

ATACAMA

(Cin(

CAMARA CHILEMA DE LA COMNSTRUCCION

A\

INDUSTRIALES DE IQUIQUE
Macrozona W -
Norte { corPrOA

ATACAMA

CIDERE

REGION DE COQUIMBO
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NORTE

A\\ ASOCIACION DE
INDUSTRIALES
ANTOFAGASTA

INDUSTRIALES DE IQUIQUE
«VEAgﬁpRDA CIDERE

Los gremios de la Macrozona Norte - All,
AlA, CORPROAYy Cidere - trabajan en
colaboracion para promover el desarrollo
sostenible en diversos sectores de la
economia, actuando como plataformas

de didlogo, compartiendo mejores
practicas y promoviendo la adopcién de
estrategias responsables. Su enfoque
incluye la sustentabilidad ambiental,

la responsabilidad social empresarial

y la promocién de la competitividad e
innovacion.

Los gremios de la Macrozona Norte
representan los intereses de las empresas
y sus asociados ante las autoridades y
promueven politicas favorables para

el crecimiento empresarial. Su trabajo
conjunto fortalece el desarrollo econémico
y el bienestar social, generando un impacto
positivo en la sociedad.
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REGION DE COQUIMBO

Gremios de la Macrozona Norte trabajanen ===

= TS

fortalecer la cadena de valor minero / =

Revista Mineria Chilena Bl

o

el IE _ MR . ECNE etk e
Tl - - e Tl

Asoaacmnes Industriales de la Macrozona Norte L':'.“* .
rechazan propuesta del gobierno sobre Royalty /
Guta Minera de Chile

1,~g _".l ——

.;r

e e A - L

Asociaciones de la Macrozona Norte alertan
sobre caida en la inversion si se aprueba el
Royalty / Revista Nueva Mineriay Energia

e

g_v . T

Gremios de la macrozona norte, unavezmas
presentes en el encuentro minero (Exponor
2022) /El Mercurio —
[

Asociaciones industriales de la Macrozona Norte
valoran el rechazo a la nacionalizacion de la

mineria, pero advierten sobre algunos riesgos
paralaindustria / La Tercera

-

Gremios productivos de la macrozona norte

=
preocupados por un eventual Royalty Minero / —
Chile Minero

CORPROA Atacama y gremios de la Macrozona
Norte analizaron el borrador de la nueva
Constitucion / Revista Pro Candelaria

Juan José Ronsecco, Presidente de CORPROA
por su participacion en Exponor 2022: “Estamos
aca para reforzar lazos con gremios de la
Macrozona Norte” / Diario Chanarcillo



Compromiso
Minero

La campafa “Compromiso Minero” del Consejo Minero de Chile promueve
los valores de la mineria responsable. Destaca el aporte econdmico, social
y ambiental de la industria minera, resaltando el compromiso con la
sustentabilidad, la seguridad laboral y el desarrollo comunitario.
Mediante mensajes y testimonios, la campafa busca generar conciencia
sobre el impacto positivo de la mineria en el pais. Fomenta el dialogo

y la transparencia entre la industria, las comunidades y otros actores
relevantes. Ademas, subraya el papel estratégico de la mineria en

la economia, incluyendo la generacidon de empleo y la atraccion de
inversiones.

La Corporacion para el Desarrollo de la Region de Atacama, es parte de
Compromiso Minero, patrocinandolay realizando actividades en pos de
su difusién e implementacion de iniciativas.

compromisza
INnero —_—
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Gremiales

1. Seminario “Descentralizacion: el Norte es nuestra
oportunidad”

2. Primera Sesion del Consejo Regional de Desarrollo
Rural de la Region de Atacama

3. Seminario Nueva Constitucion CNC

4. Seminario Nueva Constitucion All

5. CenaAnualde laIndustria 2021

6. Presentacion Informe de Politica Monetaria

7. Webinar: Economia regional, mineria y nueva
Constitucion

8. Salida aterreno PTI Montana

9. CORPROA presente en Exponor 2022

10. Asamblea Anual de Socios de SOFOFA
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Gremiales

11. Debate por la reduccion laboral a 40 horas

12. Actualizacion de la Estrategia Regional de Desarrollo
13. Taller del Programa CORFO PTI Montana

14. COSOC Sence Atacama

15. Reunion estratégica de ATA y Gobierno Regional

16. CORPROA retomo ciclo de conferencias presenciales
17. Analisis inversiones regionales junto al CORE Atacama
18. Noche de la Mineria de CORESEMIN

19. Cena de Negocios Mineros AIA

20. 46° Aniversario de CIDERE-Coquimbo
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Gremiales

Memorandum de entendimiento con Asociacion
Minera de Bolivia

IX Encuentro Anual del Comercio de la CNC

IV Encuentro del COSOC Sence

FOREDE 2022

19° aniversario de APRIMIN

Conferencia Desayuno de OTIC Asimet

CORPROA celebro Cena Anual de la Industria Regional
2022

CORPROA cerro ciclo de conferencias 2022

Reunion del CAEMIN Liceo El Palomar
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Industria Regional

“Creo que (el afio 2022) quedara grabado en nosotros comc
el reencuentro y orientacion al crecimiento y desarrollo regi
en nuestra region es importante y tienen que ser parte d
productiva, con foco a los nuevos tiempos y pensando en p
por lo gue es imprescindible potenciar mas alternativas de |

/9

Juan José Ronsecco Pinto ' Oscar Pino Lagno
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La Corporacion para el Desarrollo de la Region

de Atacama, CORPROA, llevo a cabo su Cena

de la Industria Regional 2022, con la presencia

de importantes autoridades nacionalesy
regionales, parlamentarios, lideres gremiales,
socios y empresarios locales. Durante el evento, el
presidente de CORPROA agradeci6 a las empresas
e instituciones que hicieron posible el Foro
Regional de Desarrollo - FOREDE 2022, resaltando
la importancia de estas actividades para generar
impulso, exhibir tecnologias y abordar temas
relevantes a nivel nacional e internacional.

El Presidente también insté a establecer una
asociacion publico-privada para impulsar el
desarrollo y la inversion en la region, considerando
la proteccion del medio ambiente y el respeto a las

comunidades. Se enfatizé que trabajar juntos en
este sentido llevara a un futuro fructifero.

Durante la Cena de la Industria Regional, se
entregaron los premios Guillermo Wheelwright,
que reconocen el espiritu emprendedory el aporte
al desarrollo de la Regidn de Atacama. Este afio,

el empresario Oscar Pino Lagno fue galardonado.
Ademas, se otorgd el premio CORPROA a la
empresa Depetris Mineria y Transporte por su
valioso aporte al desarrollo social, cultural y
econdmico de la region. Asimismo, se entreg6 el
premio Isidora Goyenechea Gallo a Mai-Nié Chang
Cabrera, destacada mujer de la region por su
trayectoria empresarial, su contribucién social y su
liderazgo motivador en beneficio de la Regién de
Atacama.

 un ano de catarsis. Catarsis que tiene que servirnos para
onal, bajo la conviccion de que cada persona que vive

e esta historia, hoy se hace necesario una nueva dinamica
oder entregar oportunidades a las nuevas generaciones,
nversion”,

Presidente de CORPROA

Depetris Mineria y Transporte - Recibio Mai-Nié Chang Cabrera
Pierino Depetris Deflorian
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3. AGENDA 22

3.1. Compendio
actividades mensuales




Enero:

Presidente de CORPROA se reunio con
Embajador de Canada de manera telematica

para coordinar cooperacion mutua
I\ _/

:
NS, REasms

Una interesante reunién de trabajo, sostuvieron el Presidente de CORPROA, Daniel Llorente y el

Embajador de Canada en Chile, Michael Gort.

Durante el encuentro, Daniel Llorente explicd que una de sus labores como Presidente de CORPROA era
trabajar por la descentralizacion, buscando siempre el bienestar de las personas y el desarrollo de sus
empresas, resaltando la importancia de las firmas canadienses para Atacama.
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CORPROA se adjudico
PTI Turismo de Montana,
Aventura y Naturaleza

La Corporacion para el Desarrollo de la Region
de Atacama, CORPROA, se adjudicé la ejecucion
del programa territorial integrado (PTI) de
Corfo, en su etapa de validacion estratégica,
denominado “Turismo de Montafa, Aventura

y Naturaleza en Ruta de los Seismiles, Ojos del
Salado”.

Esta iniciativa busca disefiary validar un

modelo de gestidn territorial que articule y
coordine a los actores de la cadena productiva
del turismo de aventura, montafia y naturaleza,
para conformar una oferta de valor competitiva
en la cadena de valor de la industria para el
mercado regional, nacional e internacional.
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CORPROA propuso
medidas para avanzar
como pais minero
durante el Seminario
“Descentralizacion:

el Norte es nuestra
oportunidad”

-

Durante el Seminario “Descentralizacion: el
Norte es nuestra oportunidad”, organizado por
las asociaciones de industriales de la Macrozona
Norte, el Presidente de la Corporacion para el
Desarrollo de la Region de Atacama, CORPROA,
Daniel Llorente Vinales, propuso 10 medidas
relevantes para avanzar como pais minero. La
actividad generd un amplio consenso en torno
a que la mineria es el eje y motor principal

del desarrollo del pais, y que actlia como

una actividad articuladora de otros sectores
productivos como la agricultura, las energias
renovables, los puertos, el turismo, entre otros.
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CORPROA estuvo presente

en la Primera Sesion CORPROA estuvo presente
del Consejo Regional de en la inauguracion de
Desarrollo Rural de la la planta de hierro del
Region de Atacama Holding Araya Hermanos

En el anfiteatro de la localidad de Huasco Bajo, Como parte de su compromiso con la regién,

se llevé a cabo la primera sesién del Consejo representantes de CORPROA estuvieron

Regional de Desarrollo Rural de la Regién presentes en la inauguracion de la planta

de Atacama. En este contexto, CORPROA, la minera de hierro Dona Ema, ubicada en la ruta

Corporacion para el Desarrollo de la Regidn Galleguillos en la capital regional, propiedad del

de Atacama, estuvo presente como institucion Holding Araya Hermanos.

invitada. La compaiiia Minerales Copiap6 llevé a cabo

La actividad fue convocada por el Gobernador una inversién cercana a los 4 mil millones de

Regional de Atacama, Miguel Vargas, y conto pesos para poner en marcha la plantay se

con la participacién de Maria Paz Troncoso, estima que la planta tendra una vida util de al

Subsecretaria de Desarrollo Regional, y Roberto menos 10 afios y producira aproximadamente

Neira, decano de la facultad de Ciencias unas 50 mil toneladas de hierro al mes en plena

Agrondémicas de la Universidad de Chile. produccién. Ademas, se espera que genere mas
de 100 empleos directos e indirectos.
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Febrero:

CORPROA renovo la pintura de la fachada de su Casa Central

Durante el mes de febrero, aprovechando la disminucion de la actividad, se llevaron a cabo trabajos de
pintura en la fachada de la Casa Central de CORPROA, ubicada en la calle Atacama de Copiapd.

El resultado de estos trabajos fue una renovacién completa de la fachada, brindandole un aspecto
mas acogedor y moderno a nuestra sede. Esta iniciativa forma parte de nuestros esfuerzos continuos
por mejorar y remodelar nuestras instalaciones en beneficio de nuestros socios y colaboradores.
Seguiremos trabajando para refaccionar y mejorar todas nuestras sedes, buscando su bienestary

comodidad.
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CORPROA realizo una

Representantes de donacion de materiales de
Copiaport-E visitaron la ornato al Regimiento N° 23
Casa Central de CORPROA de Copiapo
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Una interesante reunién de trabajo sostuvo el En el marco de una estrecha alianza que se ha

Gerente General de CORPROA, Andrés Rubilar fortalecido en los Ultimos afios, la Corporacion

Castellén, con representantes de Copiaport-E, para el Desarrollo de la Region de Atacama,

empresa socia de CORPROA. CORPROA, representada por su Presidente

El Asesor Rodrigo Bascufian y Julio Masso, Daniel Llorente Vifiales, realiz6 una entrega

Gerente Regional de Copiaport-E, visitaron significativa de materiales de ornato al

nuestra Casa Centraly aprovecharon la Regimiento N° 23 de Copiap6.

oportunidad para abordar diversos temas Esta donacion tiene como objetivo apoyar

relevantes durante el encuentro. y contribuir al embellecimiento de las
instalaciones del regimiento, fortaleciendo
asi la colaboracion mutua entre CORPROAY el
Regimiento N° 23.
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CORPROA patrociné
seminario sobre Nueva
Constitucion organizado
por la Camara Nacional
de Comercio, Servicios y
Turismo
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La Corporacion para el Desarrollo de la Region
de Atacama, CORPROA, patrociné el webinar
titulado “;Qué se viene en el camino de la
Constitucion?”, organizado por la Camara
Nacional de Comercio, Serviciosy Turismo
(CNC).

Durante el evento, se cont6 con la destacada

exposicion de Manuel Melero Abaroa, ex
Presidente de la CNC, doctor en Derecho de

la Universidad de Navarra y Socio Director de
Melero y Asociados. Melero brind6 importantes
reflexiones sobre el proceso de la nueva
Constituciéon que regira al pais, dirigidas a los
socios de CORPROAY al publico en general.

Sebastian Hurta...

CORPROA apoyo seminario
sobre Nueva Constitucion
organizado por la
Asociacion de Industriales
de Iquique y El Tamarugal

w
ELSA ECHEVERRI/

Expertos en temas relacionados con mineria

y la academia, junto con convencionales
constituyentes, debatieron acerca de las vias
para encauzar el nuevo desarrollo regional,
enfocandose en la descentralizacion para las
regiones del extremo norte del pais.

La iniciativa encabezada por la Asociacion de
Industriales de Iquique y El Tamarugal (All),
conté con el apoyo de la Corporacion para el
Desarrollo de la Region de Atacama, CORPROA.
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Marzo:

CORPROA celebro su Cena
Anual de la Industria 2021

Programa Fortalece Pyme con un llamado a “cuidar
Atacama presento avances y trabajar por el pais y
en asesorias técnicas region que tenemos”

s
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En enero de 2022, a cuatro meses de haber La Corporacion para el Desarrollo de la Regidn
iniciado su trabajo, el Programa Fortalece Pyme de Atacama (CORPROA) celebrd su tradicional
de Corfo, ejecutado por CORPROA, realizd Cena Anual de la Industria en Antay Casino &
74 diagnésticos y llevé a cabo 23 asistencias Hotel. Habia expectacion y ansiedad, debido
técnicas digitales a diversas empresas en la a que la actividad que reline a los socios de
Region de Atacama. la institucion con las mas altas autoridades
Las visitas técnicas se llevaron a cabo en las y lideres empresariales nacionales y, sobre
comunas de Chafaral, Caldera, Diego de todo, regionales se tuvo que aplazar en
Almagro y Copiapé. Este proyecto es financiado varias ocasiones a causa del Covid-19 y otros
por Corfo y cuenta con la cofinanciacion de la acontecimientos.

minera Gold Fields.
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Ximena Moreno, Constructora Dorgambide y
Laboratorio Biologia Molecular (UDA) fueron
galardonados en Cena Anual de la Industria
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Durante la Cena Anual de la Industria Regional, organizada por la Corporacion para el Desarrollo de la
Region de Atacama, se entregaron los premios Guillermo Wheelwright, CORPROA e Isidora Goyenechea

Gallo. Estos reconocimientos honran a destacados empresarios, empresas o instituciones relevantes y
mujeres lideres e inspiradoras de la region.

En esta ocasion, Constructora Dorgambide fue galardonada con el premio Guillermo Wheelwright, la
Universidad de Atacama, a través de su Laboratorio de Biologia Molecular de la Facultad de Medicina,
recibio el premio CORPROA, y Ximena Moreno Prohens, Gerente General de Atacama Aceitunas, fue
distinguida con el premio Isidora Goyenechea Gallo.
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Representantes de Fénix
Gold y Stracon visitaron
Casa Central de CORPROA

en Copiapo

Isabel Condori Pineda, Gerente de Gestion
Social de Fénix Gold, y Gustavo Gémez, Gerente
de Proyecto de Stracon, realizaron una visita
protocolary de trabajo a la Casa Central

de CORPROA. Fueron recibidos por Andrés
Rubilar, Gerente General de la Corporacién,
quien compartié informacién sobre el trabajo
realizado y las actividades futuras destinadas al
bienestar y desarrollo de las empresas socias de
CORPROA.
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Mantoverde y CORPROA
se unieron para apoyar
la capacitacion de los
sindicatos de pescadores
de Chanaral

En el marco de la Mesa de Trabajo de la Planta
Desalinizadora, en la que participan varios
sindicatos de trabajadores del sector pesquero
artesanal de Chanaral, se llevd a cabo una
capacitacion que beneficié a 27 personas.
Durante dos dias de trabajo, se abordaron
temas como medidas de seguridad, utilizacién
de quimicos y reparacién de embarcaciones
con fibra de vidrio. El evento tuvo lugar en

el Complejo Deportivo de Mantoverde, en la
ciudad de Chanaral.




El financiamiento proporcionado por
Mantoverde a través de su linea estratégica de
apoyo al Emprendimiento ha permitido a los
sindicatos de pescadores de Chafaral ejecutar
proyectos de Fomento Productivo. Estos
proyectos no sélo han facilitado la adquisicion
de materiales e insumos para la pesca, sino
que también han contribuido al crecimiento,
la sustentabilidad y la capacitacion de las

organizaciones, en colaboracion con CORPROA.

Abril;

CORPROA realizo
seminario sobre
la neurociencia
en las decisiones
organizacionales

euroestrategia
Organizacional

Producir bien en contextos de incertidumbre

Dr. LEONARDO
LAVANDERGS

LLAVANDEREFSENTES S CL

“La relevancia de la neurociencia para la toma
de decisiones en la organizacion”, fue el tema
central de la conferencia -on line- organizada
por la Corporacion para el Desarrollo de la
Region de Atacama (CORPROA) dentro del
Ciclo de Conferencias hibridas, virtuales 'y
presenciales, preparadas por la Corporacion.
Las ponencias estuvieron a cargo de Maria
Paulina Leighton, Socia y Gerente de Ecohab
y Presidenta del Directorio de la Corporacion
Impulsa ASG, y del Dr. Leonardo Lavanderos,
Director de Innovacién del Centro de
Estudios en Teoria Relacional y Sistemas de
Conocimiento y director de la Corporacion
Sintesys.
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CORPROA organizo una importante actividad en la
cual el Banco Central entrego detalles del Informe
de Politica Monetaria en la Region de Atacama

El consejero del Banco Central, Luis Felipe Céspedes, llegd a Copiap6 para exponer los detalles del
Informe de Politica Monetaria (IPoM) correspondiente al primer trimestre de 2022. La actividad fue

organizada por CORPROA con el objetivo de acercar el trabajo del Banco Central a las comunidades y
contribuir a la descentralizacion del pais.

Durante la exposicion, se abordaron temas relevantes relacionados con la politica monetariay su
impacto en la economia nacional y regional. Esta iniciativa permitié que los asistentes pudieran
conocer de primera mano los anélisis y proyecciones del Banco Central, fomentando asi el didlogo y la
comprension de las politicas econémicas del pais.
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Consejero del Banco
Central y delegacion de
CORPROA visitaron el

Colegio San Lorenzo

Después de la participacion del consejero del
Banco Central de Chile, Luis Felipe Céspedes,
en la exposicion del IPoM del Banco Central,
se dirigi6 al Colegio San Lorenzo acompafiado
por una delegacién de CORPROA. En el lugar,
fue recibido por el rector del establecimiento,

Isidoro Zambrano, y parte de su plana docente.

El consejero del Banco Central presento a los
alumnos algunas nociones de economiay la
importancia de la inflacion en la vida diaria,
utilizando un lenguaje cercano y didactico que
fue ampliamente valorado por los jévenes 'y
educadores.

Representantes Inacap
visitaron Casa Central de
CORPROA en Copiapo

Luis Arias, director de Innovacion y Vinculacién
con el Medio, y Sebastian Montalban,
Coordinador de la misma unidad, ambos de
Inacap sede Copiapd, realizaron una visita
protocolar y de trabajo a la Casa Central de
CORPROA.

Fueron recibidos por Andrés Rubilar, Gerente
General de la Corporacion, quien entregd
detalles del trabajo realizado y las actividades
que vienen a futuro destinadas al bienestary
desarrollo de las empresas socias de CORPROA.
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Mayo

CORPROA organizo
Webinar: Economia
regional, mineria y nueva
Constitucion: ;Mas
certldumbre y conflanza"
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Francisco Puga

La Corporacion para el Desarrollo de la Region
de Atacama (CORPROA) organizo la conferencia
titulada “;Mas certidumbre y confianza con

la nueva Constitucion?” donde se analizé

el borrador de la nueva Constitucidn y se
discutieron los posibles impactos que esta
tendrd en la economia de la Regidn de Atacama.
El evento contd con el respaldo de los gremios
de la Macrozona Norte, incluyendo la Asociacién
de Industriales de Iquique y El Tamarugal (All),
la Asociacion de Industriales de Antofagasta
(AIA) y CIDERE-Coquimbo. Ademas, Manuel
Melero, Consultory ex Presidente de la CNC,
estuvo presente en la conferencia.
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La Seremi del Trabajo de la
Region de Atacama realizo
una visita a la Casa Central
de CORPROA
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En el marco de su primera agenda de reuniones,
la Seremi del Trabajo y Previsién Social de
Atacama, Gladys Paola Cortés, se reunié con
diversas organizaciones gremiales, entre ellas,
la Corporacién para el Desarrollo de la Region
de Atacama, CORPROA, en su Casa Central.

La intencion de la autoridad es coordinar
esfuerzos en el desarrollo de los didlogos y, al
mismo tiempo, establecer agendas a mediano
y largo plazo que permitan fortalecer la oferta
de empleos, capacitacion y beneficios estatales
para los trabajadores.




Fortalece Pyme

Atacama constituyo
Gobernanza con foco en la
digitalizacion

Con la participacion de representantes del
mundo privado, publico y de la academia se
llevd a cabo la primera sesion de la Gobernanza
del Programa Fortalece Pyme Atacama (FPyme
Atacama), el cual tiene como propdsito activar
con mas fuerza la transformacion digital en

las pequefias y medianas empresas. Este
programa de Corfo es ejecutado por CORPROA,
co ejecutado por la Universidad de Atacama'y
cuenta con financiamiento de la empresa Gold
Fields, en una accién publico-privada inédita en
la region para impulsar el apoyo a las pymes en
temas de digitalizacion.

Actores del PTI “Turismo
de Montana Aventuray
Naturaleza en la Ruta de
los Seis Miles, Ojos del
Salado” realizaron salida
a terreno para impulsar
desarrollo turistico

- -

Los actores del Programa Territorial Integrado

(PTI) de Corfo, “Turismo de Montafia, Aventura
y Naturaleza en Ruta de los Seismiles, Ojos del
Salado”, administrado por CORPROA Yy Chile
Consultores, llevaron a cabo una intensa salida
a terreno.

Durante el recorrido, visitaron los distintos
refugios de la zona de influencia del Parque
Nacional Nevado Tres Cruces y el Complejo
Fronterizo Paso San Francisco, en el marco de la
Validacion Estratégica del programa.
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En Asamblea de Socios 2022 Juan José Ronsecco Pinto
fue elegido como el nuevo Presidente de la CORPROA

La Corporacion para el Desarrollo de la Region de Atacama (CORPROA) celebré su 32° aniversario. En
esta ocasion, se llevé a cabo la Asamblea Anual de Socios, que incluyd la eleccidn del nuevo Presidente
y la conformacién del Directorio para el periodo 2022-2026.

La asamblea cont6 con una alta participacion, generando expectacion hasta el Gltimo momento. Tras
el conteo de votos, Juan José Ronsecco Pinto, ex director de la Corporacion y propietario de Agua
Vida, fue elegido como Presidente de CORPROA con 43 votos a favor. JesUs Rojas Patifio de Pucobre
fue designado como Primer Vicepresidente, Giovanni Vincenzot Miranda de Nutriser como Segundo
Vicepresidente, Karina Brifo Pinto de Candelaria como Secretaria, y Pablo Albornoz Gatica de Araya
Hermanos como Tesorero.

Ademas, se nombraron otros Directores para el préximo periodo de cuatro afios, incluyendo a Carlos
Martin Prunotto de Cedep, Patrick McNab Martin de CMP, Edwin Holvoet Tapia de Empresas Holvoet,
Sebastian Pino Labarca de Amffal, Alejandra Lettura Pizarro de Transportes Depetris, Beatriz Warner
Ovando de Warner, y Alejandro Schlesinger Sostin de Ferronor.
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Junio

Reuniones, entrevistas y saludos protocolares:
asi fueron primeras horas de Juan José Ronsecco
como Presidente de CORPROA

b, HICEMIN
AGUAYIDA

Whnnen...

El 1 de junio, Juan José Ronsecco Pinto asumié como Presidente de CORPROA y comenzé su mandato
con una serie de actividades.

Por la mafiana, visito las oficinas del delegado Presidencial de Atacama, Gerardo Tapia, y del
Gobernador Regional, Miguel Vargas, acompafiado por el Gerente General de CORPROA, Andrés
Rubilar. A continuacion, brindé entrevistas a los medios locales Radio Nostalgica, Diario Atacama y
Diario Chafiarcillo, todos ellos socios de la Corporacién.

En el mediodia, se dirigi6 al equipo de CORPROA para presentar los objetivos principales de su gestion.
La jornada finalizd con reuniones de trabajo y la inspeccion de las instalaciones de la Corporacidn,
incluyendo su nueva oficina en la casa central.
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Juan José Ronsecco Pinto, Presidente de CORPROA, y su

equipo estuvieron presentes en Exponor 2022
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Juan José Ronsecco Pinto, el nuevo Presidente
de la Corporacion para el Desarrollo de la

Region de Atacama (CORPROA), liderd su

primer hito relevante al participar, de forma
activa, junto a al Gerente General de CORPROA,
Andrés Rubilar Castellén y el Jefe de Fomentoy
Desarrollo Productivo de CORPROA, Juan Pablo
Mufioz Castillo, en Exponor 2022, la exhibicion
internacional de tecnologias e innovaciones para
la industria mineray energética mas importante
del pais, que tuvo lugar del 13 al 16 de junio en la
ciudad de Antofagasta.

Presidente de CORPROA
asistio de manera
presencial a Asamblea
Anual de Socios de
SOFOFA

El Presidente de la Corporacién para el
Desarrollo de la Region de Atacama, CORPROA,
Juan José Ronsecco Pinto, asistio de manera
presencial a la Asamblea Anual de Socios de la
Sociedad de Fomento Fabril, SOFOFA, instancia
en la cual la mesa directiva dio cuenta de las
actividades e iniciativas realizadas durante

el ultimo afio y realizé una evaluacion del rol
jugado por la organizacion en el pais.
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Representantes de Minera
Gold Fields visitaron la
casa central de CORPROA
en Copiapo

M_IN
CORPROA e

(B Candslaria  Framase

e 00

I INACAL

Alejandra Salas, Gerente de Asuntos
Corporativos, y Daniel Diez, Country Manager
Chile, ambos de Minera Gold Fields, realizaron
una visita protocolar y de trabajo a la Casa
Central de CORPROA.

Durante la reunion, se fortalecieron las
relaciones interinstitucionales y se compartieron
detalles sobre el trabajo realizado. Andrés
Rubilar, Gerente General de CORPROA, recibi6 a
los representantes de Minera Gold Fields.

El Presidente Juan José Ronsecco también
participd a través de videollamada para
discutir los proyectos destinados al bienestar

y desarrollo de las empresas asociadas a
CORPROA.
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CORPROA estuvo presente
en debate por la reduccion
laboral a 40 horas
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Tras una invitacion de la Seremi del Trabajo de
Atacama, Gladys Cortés, para exponer la vision
de las empresas socias de la Corporacion para el
Desarrollo de la Region de Atacama, CORPROA,
respecto a la discusién del proyecto de ley que
busca reducir, paulatinamente, a 40 horas la
jornada laboral.

Para este debate, la Corporacion realizé una
encuesta a sus asociados para conocer su
opinion en relacion a la iniciativa legal que
modificaria el Articulo 22 del Codigo del Trabajo,
el cual establece en la actualidad una jornada
de trabajo de 45 horas semanales.



Seis colaboradores de

la empresa socia Nueva
Atacama obtuvieron
licencia clase D a través de
la OTEC Atacama Tralnlng

Con el objetivo de fortalecer las habilidades de

su personal, la empresa socia Nueva Atacama,
en colaboracion con la OTEC Atacama Training
de CORPROA, organizé6 un curso de conduccion
para obtener la licencia clase D.

Como resultado de este programa, seis
empleados de diversos departamentos
completaron con éxito la capacitaciony
lograron obtener la licencia, emitida por la
Municipalidad de Copiapd. Esta iniciativa
demuestra el compromiso de la empresa

en brindar oportunidades de desarrollo
profesional a sus colaboradores, ampliando sus
competencias y contribuyendo a su crecimiento
personal.

CORPROA participo en

la actualizacion de la
Estrategia Regional de
Desarrollo para Atacama
2022- 2032

Afines de junio de 2022, se presenté -en la
Universidad de Atacama- la actualizacién de la
Estrategia Regional de Desarrollo, instrumento
que muestra los grandes objetivos y prioridades
de la region para la década 2022 - 2032.

Juan José Ronsecco Pinto, Presidente de
CORPROA, destacé la importancia de la
Estrategia Regional de Desarrollo como guia
para impulsar el crecimiento y progreso de
Atacama. Su participacién en este proceso
refleja el compromiso de la organizacién

en conocery colaborar con las acciones
planificadas por el Gobierno Regional para
satisfacer las necesidades de la comunidad.
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CORPROA fue el escenario
del primer taller
presencial del Programa
CORFO PTI Montaina Ruta

de los Seismiles
T—

En el marco del proceso de validacion del
Programa Territorial Integrado (PTI) “Turismo
de montana aventura y naturaleza en ruta de los
seis miles, Ojos del Salado”, se realizé el primer
taller presencial con los principales actores del
territorio.

La reunion conto con la participacion de
reconocidos representantes del sector turistico
regional, asi como de varios servicios publicosy
lideres de opinidn y guias turisticos de la region.
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Julio:

CORPROA estuvo
presente en ceremonia de
reeleccion del Presidente
de COSOC del
Sence Atacama

En una sesion extraordinaria virtual, el Consejo
de la Sociedad Civil (COSOC) del Sence
Atacama, conformado por 18 organizaciones,
reeligi6 a Pablo Sanguinetti Espada como
Presidente para el periodo 2022-2024. Pablo
Sanguinetti es vicerrector del instituto socio
de CORPROA, INACAP sede Copiapd. Ademas,
se eligio a Andrés Rubilar, Gerente General

de CORPROA, como Vicepresidente, cargo

que compartira con Porfirio Cruz Cortes, para
posteriormente asumir la presidencia en 2023.




CORPROA participo en
reunion estratégica de ATA

y Gobierno Regional

.

CORPROA, en su rol como parte del directorio
de la Asociacidon de Turismo de Atacama (ATA),
participd en una importante reunién de trabajo
y planificacién junto al Gobierno Regional. El
objetivo de la reunion fue desarrollar estrategias
para impulsar el turismo en la regién.

En el encuentro, donde CORPROA estuvo
representada por su Gerente General, Andrés
Rubilar, se trataron temas como la reactivacion
de la Mesa de Turismo Minero, licitacion de
aeropuerto, tomas ilegales en playas, limpieza,
infraestructura, sefializacién y en mas corto
plazo, la organizacién para el Desierto Florido.

Representantes de
Radio Nostalgicay
Minera Norte Abierto
visitaron la Casa Central
de CORPROA en
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Una visita protocolar y de trabajo a la Casa
Central de CORPROA, realizé el Director de
Radio Nostalgica, Ricardo Campos Morales y
Sergio Molina Berrios, Gerente de Relaciones
Comunitarias del proyecto minero Norte
Abierto, ambas empresas socias de la
Corporacion.

Ambas visitas sirvieron para reforzar las
relaciones interinstitucionales y conocer los
cambios y remodelaciones de la Casa Central
de CORPROA, infraestructura que esta a total
disposicién de los socios de nuestra institucion.
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CORPROAYy PDI Atacama
afianzan relaciones
estratégicas
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El Presidente de CORPROA, Juan José
Ronsecco Pinto, y el Jefe Regional de la Policia
de Investigaciones de Chile (PDI), Prefecto
Inspector Hugo Haeger Bérquez, sostuvieron
una reunién protocolary estratégica en la cual
establecieron lineas de trabajo conjunto.

Para la Policia de investigaciones, una de sus
tareas hoy en dia, tanto a nivel nacional como

regional, es el relacionamiento estratégico con
diversas instituciones, la sociedad organizaday
el mundo empresarial, sefialé el Jefe Regional
de la PDI Atacama.
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Area de Fomento
productivo de CORPROA
y Corfo se reunieron con
empresas de Freirina

En el marco del Plan Freirina Sustentable,
Corfo Atacama, junto a CORPROA como agente
operador intermediario, se reunieron con mas
de quince micro y pequefias empresas de la
zona, con el objetivo de difundir los programas
de apoyo a la reactivacion.

El Plan Freirina Sustentable forma parte de

la Politica Nacional de Zonas Rezagadas,

que busca mejorar la calidad de vida en
territorios aislados con altos indices de pobreza
multidimensional, por medio de planes de
inversion que contemplen las acciones e
iniciativas necesarias para que estos territorios
superen dicha condicién.




Fortalece Pyme Atacama

y CChC Copiapo se

unieron para impulsar la
digitalizacion de las pymes
de la construccion

La Red de Asistencia Digital Fortalece Pyme
Atacamay la Camara Chilena de la Construccion
Copiap0, establecieron un convenio
colaborativo para impulsar la digitalizacién de
las pequenas y medianas empresas del sector
de la construccién.

El foco del programa Fortalece Pyme de Corfo,
ejecutado por CORPROAy co financiado por
Minera Gold Fields, es precisamente apoyar a las
pequefas y medianas empresas, independiente
del area al que pertenezcan, siempre que
cumplan con los rangos de ventas estipulados
en el programa, a que puedan integrarse al
mundo digital para que mejoren sus ventasy
productividad.

OTEC Atacama Training
ofrecio interesantes
cursos para el desarrollo
de competencias técnicas
y psicoemocionale

En el mes de julio, OTEC Atacama Training, de
CORPROA, ofrecié cursos enfocados en aspectos
psicologicos y emocionales. Estos incluyeron
“Como prepararse para una entrevista

laboral”, dirigido a la comunidad de Los Loros
en colaboracion con Minera Caserones, y

un programa de “Team Building” para los
colaboradores de Minera Capstone Copper.
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El equipo de Fortalece
Pyme Atacama realizo
visitas a mas de 20
pequeinas y medianas
empresas de la
provincia de Huasco
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El equipo de Fortalece Pyme Atacama

realizo visitas en terreno durante

una semana para evaluar el nivel de
digitalizacion de las pequefias y medianas
empresas de Vallenar, Freirina, Huasco y El
Transito. Se visitaron mas de veinte pymes,
brindandoles asistencia técnica gratuita
para mejorar su transformacién digital

y aumentar sus ingresos mediante una
mayor productividad.
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Con aporte de Capstone
Copper: Sindicatos STI

de Orilleros y Pescadores
de Chanaral recibieron
materiales e insumos para
mejorar su productividad

Con el objetivo promover el desarrollo econdmico
sustentable de la pesca artesanal, la empresa
Capstone Copper, hizo entrega de diferentes insumos
y herramientas a los integrantes del Sindicato STl de
Orilleros y Pescadores de Flamenco, lo que permitira
mejorar su productividad y capacidad de trabajo.

El financiamiento de Capstone Copper a través

de proyectos de Fomento Productivo, ejecutados
por CORPROA, ha permitido a los Sindicatos

de Pescadores de Chafaral adquirir materiales

e insumos, impulsando el crecimientoy la
sustentabilidad de estas organizaciones.



Agosto:

CORPROA retomo ciclo de conferencias presenciales
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Con un lleno total, la Corporacién para el Desarrollo de la Region de Atacama, CORPROA, retomé su
Ciclo de Conferencias presenciales en Antay Casino & Hotel, con un formato de desayuno para los
asistentes y tomando todas las medidas sanitarias necesarias.

El expositor fue Sergio Hernandez Nufez, director ejecutivo de la Asociacidén de Proveedores
Industriales de la Mineria, APRIMIN, quien realizé un andlisis sobre el proyecto de nueva Constitucion,
desmenuzando los pros y contras del texto, tanto para la sociedad civil, como para la industria mineray
otras areas productivas relacionadas.

PAGINA 67



Altos ejecutivos y

ejecutivas de Enami Presidente Juan José
visitaron CORPROA y Ronsecco analizo junto
presentaron proyecto de al CORE la situacion de

nueva fundicion inversiones regionales
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Hasta la Casa Central de la CORPROA llegaron La Comision de Infraestructura, Fomento
diversos representantes de la Empresa Nacional Productivo y Mineria del CORE Atacama invito
de Mineria (Enami) para presentar el proyecto al Presidente de CORPROA, Juan José Ronsecco
que pretende construir una nueva fundicion en Pinto, y al Gerente General, Andrés Rubilar, a
Paipote. una reunion en la que se analizé la situacion de
Se traté de Hernan Santander, Gerente de las inversiones en Atacamay la relacién entre el
la Fundicion, Stephanie Wilhein, Gerente de Estado y las empresas.

Sustentabilidad y Viviana Ireland, Gerente Durante el encuentro, se destaco la

de Fomento, quienes fueron recibidos por el preocupacion por el proyecto Fenix Gold, que
directorio en pleno. recientemente fue rechazado, lo que representa
De prosperar la iniciativa, reducira una pérdida para Atacama en términos de
significativamente los contaminantes de la inversién y empleo.

actual fundicién, beneficiando a la poblacién
cercana al proyecto. A su vez, servira para
modernizar el trabajo de fomento de la Enami.
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CORPROA estuvo presente
en Noche de la Mineria de
CORESEMIN

La Corporacion Regional de Seguridad Minera

de Atacama (CORESEMIN), realizo la “Noche

de la Mineria”, evento dedicado a entregar
distinciones, premiaciones y reconocimientos,
en materia de seguridad minera en el periodo
2021-2022, a mineros, empresas, ejecutivos,
profesionales de la industria trabajadores
destacados en seguridad, pequefios
productores mineros y comités paritarios que
han destacado en su gestion preventiva y por su
aporte al desarrollo de la mineria en la region.

CORPROA estuvo presente
en Cena de Negocios
Mineros de la AlA 2022

e R

El esperado encuentro reunié a mas de 500
asistentes entre ejecutivos de compafiias
mineras, empresas proveedoras, lideres
gremiales, autoridades nacionales y regionales,
en un reencuentro luego de mas de dos afios,
que fue encabezado por la ministra de Mineria,
Marcela Hernando, evento donde estuvo
presente Juan José Ronsecco, Presidente
CORPROA.
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Gerente General de
CORPROA participo
en celebracion del
46° Aniversario de
CIDERE-Coquimbo

CIDERE

REGION DE COQUIMBO

El Gerente General de CORPROA, Andrés Rubilar
Castelldn, tuvo una destacada participacion en
el 46° aniversario de la Corporacion Industrial
para el Desarrollo de la Region de Coquimbo
(CIDERE-Coquimbo).

Durante el evento, CIDERE presento su primera
Cuenta Pudblicay se crearon espacios de
participacion pablico-privada para promover
el desarrollo industrial, ambiental, econémico
y social de los sectores productivos de la zona.
CORPROA estuvo presente en esta instancia,
fomentando la vinculacion, la interacciony la
cooperacion entre los actores de la Macrozona
Norte.
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OTEC Atacama Training
impartio curso sobre como
dar una entrevista laboral
a vecinos del valle
e :

Un total de 14 personas de Tierra Amarilla,
incluyendo localidades rurales y urbanas,
completaron con éxito el curso “Preparacion de
Entrevista Laboral”. Este curso fue organizado
por Caserones de Minera Lumina Copper Chile
e impartido por la OTEC Atacama Training de
CORPROA.

La iniciativa incluyo clases presenciales y en
linea con el objetivo de proporcionar a los
participantes las herramientas necesarias
para tener éxito en el proceso de bldsqueda de
empleo y aumentar sus posibilidades de ser
seleccionados.




Fortalece Pyme firmo
convenio colaborativo con ELEAM Atacama
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El programa Fortalece Pyme Atacamay el Establecimiento de Larga Estadia para Adultos Mayores,
ELEAM Desierto Florido, firmaron un acuerdo de colaboracion social. En el marco de este acuerdo,
FPyme Atacama ofrecié soluciones digitales para abordar las necesidades tecnolégicas de la
institucion y mejorar sus procesos de gestion.

En una primera etapa, FPyme Atacama entregd un Sistema de Control de Asistencia para mas de
setenta personas que trabajaban en el ELEAM. Asimismo, se comprometieron a proporcionar un
Sistema de Control de Inventario para llevar un registro mas preciso de los insumos y materiales del
establecimiento.

A través de CORPROA y Minera Gold Fields, empresa cofinanciadora del programa FPyme, se realizo la
donacién de una tablet donde se instald el software necesario para el registro diario de asistencia.
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Septiembre:

CORPROA firmo
memorandum de
entendimiento con
Asociacion Minera
de Bolivia
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La Corporacion para el Desarrollo de la Region
de Atacama, CORPROA, firmé un Memorandum
de Entendimiento con la Asociacion Nacional de
Mineros Medianos de Bolivia. Este importante
acuerdo, facilitado por ProChile Atacama, tiene
como objetivo fortalecer los lazos y promover
una colaboracién constante entre ambas
instituciones.
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Representantes de
Vitabella y Kauffman
visitaron la casa central de
CORPROA en Copiapo
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Una visita protocolary de trabajo a la

Casa Central de CORPROA, realizaron los
representantes de las empresas socias Vitabella
y Kauffman, Cynthia Jara y Mauricio Rojas,
respectivamente.

Ambas visitas fueron atendidas por Andrés
Rubilar, Gerente General de la Corporacion,
quien entregd detalles del trabajo realizado y las
actividades que vienen a futuro destinadas al
bienestary desarrollo de las empresas socias de
CORPROA.



Nueva Directora regional de CORFO visito CORPROA
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CORPROA, en su calidad de Agente Operador de CORFO, recibi6 a la nueva directora regional de
CORFO, Rosa Roman, como parte de su agenda de reuniones y visitas protocolares. Durante su visita,
se llevd a cabo una conversacién amenay franca con el Gerente General Andrés Rubilary Juan Pablo
Mufoz, Jefe de Fomento y Desarrollo Productivo de CORPROA, area encargada de implementar los
programas de esta entidad estatal.

Es importante resaltar y destacar el significativo rol que CORPROA ha desempefiado como Agente
Operador de CORFO desde 1999. A lo largo de estos afios, CORPROA ha colaborado activamente en
la implementacién y ejecucion de los programas de CORFO, contribuyendo al desarrollo econémico
y productivo de la Regidn de Atacama. La experiencia y el compromiso de CORPROA como Agente
Operador han sido fundamentales para impulsar el crecimiento y fortalecimiento de las empresas y
emprendimientos de la zona, generando un impacto positivo en la comunidad.

PAGINA 73



CORPROA ejecuto Programa de Desarrollo
de Proveedores Locales 2022 para Minera Gold Fields
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CORPROA ejecut6 un nuevo Programa de Desarrollo de Proveedores (PDP) en 2022, en la provincia

de Chafiaral, para la empresa socia Minera Gold Fields. En esta edicion, el programa trabajé con 15
empresas de Chanaral y Diego de Almagro que tienen potencial para convertirse en proveedores de la
industria minera.

El objetivo del programa fue ayudar a estas empresas locales a mejorar sus estandares de servicios,
aumentar su competitividad y brindarles herramientas de administracién y gestién que les permitieran
insertarse y mantenerse como proveedores en una cadena de valor mas amplia, especialmente en el
sector minero.

La implementacion del programa se realizé utilizando una metodologia participativa que incluyo
talleres tedricos presenciales y en linea, asi como asesorias técnicas personalizadas en el lugar de
trabajo de cada empresa.
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Juan José Ronsecco
participo en el IX

Encuentro Anual del
Comercio de la CNC

Durante el IX Encuentro Anual del Comercio de
la Cdmara Nacional de Comercio, Serviciosy
Turismo de Chile (CNC), se realizé una reunion
entre socios, autoridades y otros actores
relevantes del sector. Cabe destacar que el
Presidente de la Republica, Gabriel Boric,
participd en este encuentro por primera vez
durante su Gobierno.

Juan José Ronsecco, Presidente CORPROA,
también estuvo presente, enfatizando la
importancia de fortalecer las relaciones
gremialesy representar la voz empresarial de
Atacama en este tipo de instancias.

CORPROA visito a
empresas beneficiadas por
Programa Acelera de Corfo

El Programa Acelera 2° Version Atacama brindé
beneficios a siete empresas de la Comuna de
Huasco. Estas empresas ya habian participado
en la primera versién del programa en 2021,

lo que les permitié postular a fondos de
financiamiento para nuevas inversiones.
Actualmente, estas inversiones se encuentran
en la etapa final del proyecto.

CORPROA en su rol de Agente Operador
Intermediario de CORFO realizé las Gltimas
visitas de seguimiento a los proyectos llegando
asi hasta la Agricola San Félix S.A., representada
por Eduardo Mulet Bou, una de las empresas
beneficiarias de esta Convocatoria de Corfo.
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IV Encuentro del COSOC se
realizo en dependencias
de CORPROA con

la presenciade la
Subdirectora Nacional

del SENCE

Sy

ELIV Encuentro del Consejo de la Sociedad
Civil (COSOC) se llevod a cabo de forma
presencial en la sede de CORPROA. El objetivo
de este encuentro fue seguir trabajando en el
fortalecimiento de la relacién entre la sociedad
civil organizaday los organismos estatales. En
la reunion, estuvo presente la Subdirectora del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE), Romanina Morales Baltra, quien
resalté la importancia de la participacion
ciudadana en estos espacios.
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ctubre:

FOREDE 2022:

El evento de FOREDE 2022 fue un rotundo
éxito, con mas de 4.000 visitantes en los tres
dias de duracion. La Rueda de Negocios logréd
generar mas de 600 reuniones entre empresas
mandantes y proveedoras, propiciando
potenciales acuerdos comerciales. La Expo
Feria contd con la participacion de 85 empresas
expositoras, que presentaron sus productos,
servicios y emprendimientos.

Ademas, se llevaron a cabo cuatro seminarios
con destacados conferencistas, abordando
temas relevantes como equidad de género,
turismo, sostenibilidad y mineria verde. Estos
seminarios contaron con la presencia de
expertos de primer nivel y atrajeron a una gran




Se realizo el FOREDE mas ambicioso con éxito de publico
y récord de expositores

cantidad de asistentes, entre ellos estudiantes y profesionales interesados en los temas tratados.

El éxito de FOREDE 2022 no habria sido posible sin el arduo trabajo y compromiso de un equipo de
colaboradores dedicados, asi como la participacion y apoyo de las empresas, emprendimientos

y servicios publicos mas destacados de la region. La CORPROA, por su parte, ha demostrado

su compromiso y liderazgo al organizar este evento de manera consecutiva durante seis afios,
adaptandose a las circunstancias y abriendo nuevas oportunidades para la realizacion de ferias y
exposiciones en Atacama.

Después del impacto de la pandemia, se pudo retomar el formato presencial, permitiendo que el
publico en general visitara los stands y conociera de cerca los servicios y productos ofrecidos por las
empresas participantes. Estas empresas coincidieron con la CORPROA en la importancia de exponer
sus productos y servicios como una forma de promover la Region de Atacama tanto a nivel nacional
como internacional.
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Noviembre:

CORPROA estuvo presente
en Cena Anual 2022:

OTEC Atacama Training Las apuestas por una
ofrecio variado programa mejor mineria en el 19°
de cursos aniversario de APRIMIN
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En octubre de 2022, el OTEC Atacama Training En su décimo noveno aniversario, la Asociacién
de CORPROA ofrecié una variedad de cursos de Proveedores Industriales de la Mineria

para ampliar y fortalecer habilidades de (APRIMIN) reuni6 una vez mas al ecosistema
colaboradores y comunidades cercanas a minero en su Cena Anual 2022. Durante el
empresas asociadas. Se destacaron cursos evento, el Presidente de la asociacion gremial,
como “Aplicacidn de Técnicas de Interpretacion Philippe Hemmerdinger, abordé los asuntos

e Implementacion I1SO 125:2017” para nacionales que estan influyendo en la agenda
Geolaquim, “Liderazgo” para Factor Global, del sector.

y “Excel Intermedio” para Minera Carola -
Coemin. Estos cursos brindaron herramientas
y conocimientos relevantes para mejorar

la capacidad de los participantes en sus
respectivas areas.
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CORPROA, CORFO 'y

Minera Gold Fields Juan José Ronsecco
celebraron semana de la estuvo presente en
pyme con beneficiarios Conferencia Desayuno
del programa de OTIC Asimet con

Fortalece Pyme Atacama

En el marco de la Semana de la Pyme, se Sergio Bitar Ch., ingeniero civil y reconocido
reconocio a empresas de la comuna de Diego economista, ofrecié una conferencia desayuno
de Almagro por su destacada participacién con la presentacién que lleva por nombre “Por
en el programa “Red de Asistencia Digital qué es necesaria una estrategia industrial 2035.
Fortalece Pyme Atacama” de CORPROA Yy ¢Cémo avanzar?”. El evento fue organizado por
CORFO, con el apoyo de Minera Gold Fields. la empresa socia de CORPROA, OTIC Asimet,
Estas empresas recibieron capacitacién y apoyo y conto con la presencia del Presidente de la
en su proceso de digitalizacion, fortaleciendo Corporacion, Juan José Ronsecco.

su competitividad en el mercado. La entrega

de reconocimientos resalté el valor de la

colaboracion publico-privada para el desarrollo

economico de la region. CORPROA, CORFO y

Minera Gold Fields se comprometen a seguir

apoyando a las pymes y su transformacion

digital en beneficio de la zona.
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CORPROA celebro Cena Anual de la Industria Regional
instando a “potenciar mas alternativas de inversion”
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De vuelta a la presencialidad, en el salon principal de Antay Casino & Hotel colmado de invitados, la
Corporacion para el Desarrollo de la Region de Atacama, CORPROA, realizé su tradicional Cena de la

Industria Regional 2022.
Esta cena contd con la presencia de destacadas autoridades nacionales y regionales, parlamentarios,

lideres gremiales y empresarios de la Region de Atacama. Fue una ocasion importante para reunir a
diversos actores clave en el desarrollo de la industria regional y fortalecer los lazos entre ellos.
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Premios CORPROA 2022: Oscar Pino Lagno,
Empresa Depetris y Mai-Nie Chang fueron

galardonados en Cena Anual de la Industria
F'_'_ .

Durante la Cena de la Industria Regional 2022, se entregaron los premios Guillermo Wheelwright, que
se otorgaron como reconocimiento al espiritu emprendedor, obras y aporte al desarrollo de la Region
de Atacama. En esta ocasion, el empresario Oscar Pino Lagno fue el merecedor de dicho premio.
Asimismo, se otorgd el premio CORPROA a la empresa Depetris Mineria y Transporte por su valioso
aporte al desarrollo social, cultural y econémico de la region.

Posteriormente, se hizo entrega del premio Isidora Goyenechea Gallo, instaurado por CORPROA para
reconocer a mujeres destacadas en la regidn por su trayectoria empresarial, laboral, servicio publicoy
liderazgo motivador. En esta edicion, el galardon fue entregado a Mai-Nie Chang Cabrera.
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OTEC Atacama Training continuo capacitaciones
con variada programacion de cursos

Durante el mes de noviembre, el OTEC Atacama Training de CORPROA continu6 con su atractiva
programacion de cursos de capacitacion. Uno de ellos fue el curso de Administracion de Bodega,
impartido a través de la empresa NuevaUnion y la OTIC Asimet, en modalidad e-learning, brindando
a diez alumnos del Liceo Politécnico de Vallenar la oportunidad de aprender sobre el proceso de
administracion de bodegas segin fundamentos administrativos. El curso incluyé el uso de tabletasy
conto con cédigo SENCE.

Ademas, se concluyé la primera etapa del curso Excel Intermedio, que se lleva a cabo de manera
presencial con codigo SENCE. Durante el mes de diciembre, se dard inicio a la segunda etapa de este
curso, destinado a colaboradores de la empresa socia Minera Carola - Coemin. Los participantes
podran adquirir conocimientos dinamicos y directos sobre Excel, aprovechando todos los beneficios
que este programa ofrece.
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Diciembre:

CORPROA estuvo presente
en la celebracion del
Aniversario N°31 del
Diario Chanarcillo

Con la presencia de autoridades, invitados

de la sociedad civil atacamenay el equipo de
Diario Chafarcillo, se llevd a cabo el tradicional
“cambio de folio” en conmemoracion del afio
N°32 de este medio de comunicacion regional.
Diario Chanarcillo, que es socio de CORPROA,
ha desempefiado un papel fundamental en la
Region de Atacama desde su fundacion el 16
de diciembre de 1991, informando sobre los
acontecimientos y siendo parte integral de la
vida de sus ciudadanos.

CORPROA reconocio a
Minera Pucobre

y resalto innovacion de
planta fotovoltaica

Tras la inauguracién de la primera planta
fotovoltaica de Chile, construida sobre un
tranque de relaves inactivo, el Presidente de
CORPROA, Juan José Ronsecco, felicitd y elogid
este proyecto innovadory pionero en el pais,
destacando que esta iniciativa demuestra el
compromiso actual de la industria minera con la
sustentabilidad y resalta su esfuerzo por reducir
la huella de carbono, en consonancia con la
Politica Nacional Minera 2050.

La planta fotovoltaica es parte de la estrategia
de sustentabilidad de la empresa, reflejando su
compromiso con el desarrollo sostenible y el
cuidado del medio ambiente.
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CORPROA cerro ciclo de conferencias 2022 con
potente tema sobre la Desalinizacion como
alternativa estratégica para Atacama
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CORPROA, en colaboracion con Nueva Atacama, Diario Chafarcillo y Antay Casino & Hotel, organizd
la conferencia “Desalinizacion: Una alternativa estratégica para Atacama” como parte del Ciclo de
Conferencias 2022. El evento conté con destacadas ponencias de Fernando Velasquez, Gerente de
desarrollo ECONSA Chile, y Carlos Foxley, Presidente de la Asociacién Chilena de Desalinizacion -
ACADES. Esta conferencia fue una forma poderosa de cerrar el afio, abordando un tema en el que
Atacama se destaca como pioneray que ofrece grandes oportunidades para la regién.
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CORPROA llevo a cabo su tradicional Mision Nochebuena,
un evento en el que se brindo apoyo y alegria
a los adultos mayores de la region

Gracias a la colaboracién de los socios y asistentes a la Cena Anual de la Industria Regional 2022, se

pudo llevar a cabo la campafia Misién Nochebuena, organizada por CORPROA. Esta iniciativa solidaria,
que se realiza anualmente, tuvo como objetivo brindar apoyo a las personas que mas lo necesitan
durante la temporada navidena.

En el afio 2022, Misién Nochebuena logré entregar 160 cajas a instituciones sin fines de lucro y juntas
de vecinos que se encargan de atender y conocer las necesidades de sus respectivas comunidades.
Esta campafia refuerza el compromiso de CORPROA con el bienestar de la Regién de Atacama y su
solidaridad con quienes requieren de apoyo en momentos especiales como la Navidad.
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CORPROA destaco
importante logro
productivo de

Minera Caserones al
alcanzar 1 millon de
toneladas de cobre fino

El Presidente de CORPROA, Juan José Ronsecco,
extendio sus felicitaciones a Minera Caserones,
perteneciente a Lumina Copper Chile, por
alcanzar el hito productivo de un millén de
toneladas de cobre fino.

Este logro significativo sin duda pasara a formar
parte de la historia tanto de la empresa como
de la Regidn de Atacama. Es un hito que destaca
el éxito y la importancia de la industria minera
en la region, y resalta el compromiso de Minera
Caserones con el desarrollo econdémico y el
progreso de la zona.
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En el dia internacional

de las montanas CORFO
anuncio programa PTI
Turismo Aventuray
Naturaleza de Montana en
la Ruta de los Seis Miles
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En el Dia Internacional de las Montarias, CORFO
y Sernatur Atacama realizaron importantes
anuncios desde la Laguna Verde, en el Parque
Nacional Nevado Tres Cruces. La Directora
Regional de CORFO, Rosa Roman Gonzalez,
anuncié el inicio del Programa PTI de Turismo
Aventuray Naturaleza de Montafa en la Ruta
de los Seis Miles Ojos del Salado, el cual sera
ejecutado por CORPROA. El programa busca
potenciar el turismo sustentable en esta zona,
con la participacién de autoridades, tour
operadores y otros invitados especiales. El
objetivo es promover el desarrollo sostenible de
las montanas en la region.




OTEC Atacama Training
continuo ofreciendo
variada programacion
de cursos

Durante el mes de diciembre, la OTEC Atacama
Training impartio el curso presencial sobre

el uso y manejo de extintores a sesenta
colaboradores de GEOLAQUIM, brindando
conocimientos sobre normativas y tipos de
extintores segln el tipo de incendio.

Ademas, se inicio el curso de Alfabetizacion
Digital para 60 personas de la comuna de
Copiapd, como parte de las politicas de
responsabilidad social de Minera Kinross. Esta
capacitacion en autoaprendizaje incluyé una
Tablet con médulos incorporados, adaptados a

diferentes niveles de conocimiento tecnologico.

CORPROA fue parte de la
ultima reunion del
CAEMIN en 2022

Liso il Mo y altaroces ol oo po

Andres Fabdar Corpina (rsatada) & -

Durante diciembre de 2022, tuvo lugar la tltima
reunion del Consejo Asesor Empresarial Minero
e Industrial (CAEMIN) en el Liceo El Palomar.

La reunion fue presidida por la empresa
Sociedad Contractual Minera Atacama Kozan,
representada por Katia Bordoli Calcutta, Jefa
de Relaciones Comunitarias y Comunicaciones.
Andrés Rubilar Castellon, Gerente General de
CORPROA y empresas socias, también estuvo
presente. Por parte del Liceo El Palomar,
asistieron la profesora Claudia Sepulveda
Cortéz, Jefa de Produccidn, Patricio Villafafia
Hormazabal, Encargado de Alternancia, y

los docentes jefes de especialidades técnico
profesional.
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4. EJES
ESTRATEGICOS

4.1. Fomento Empresarial
4.1.1. AOI Corfo
4.1.2. PTI Turismo

de Montana
4.1.3. FPyme Atacama
OTEC Atacama Training
Consultora Atinnges
Comunicaciones
FOREDE 2022

4.2
4.3
4.4
4.5




Fomento

Empresarial:
Agente Operador
Intermediario

CORPROA es un Agente operador de CORFO

y ha sido reconocido por su calidad durante
mas de 26 afios. Se especializa en programas
asociados al sector productivo y ha presentado
numerosas iniciativas para beneficiar a
emprendedores y empresarios de diferentes
rubros, tamafnos y localidades. Su enfoque
principal radica en fortalecer competencias

y aumentar la competitividad en los diversos
sectores productivos de la Region de Atacama.
Dentro de los recursos publicos administrados
se encuentran varios instrumentos de
fomento, como PAR, IPRO, PROFOS, PIAM,

FAT, PEL, PIR, PAM, FOCAL, PDP, REDES,
ACTIVA INVERSION, ACTIVA RIEGO, entre otros
programas.

Ademas, el equipo cuenta con competencias
en formulaciony evaluacién de planes de
negocio, reconocimiento y levantamiento de
oportunidades de negocio, y capacidad para
brindar asistencia técnica a microempresarios.
También poseen competencias en
metodologias participativas relacionadas

con el fomento productivo, experiencia en
trabajo territorial y desarrollo econémico local.
En cuanto a la digitalizacion de pymes, han
realizado diversas tareas como la digitalizacion
de procesos, creacién de sitios web'y
aplicaciones moviles, implementacion de
sistemas contables, ventas, cédigos de barras,
facturacion e inventarios, entre otros.
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Principales logros y
resultados alcanzados
en el periodo 2022:

La Corporacion para el Desarrollo de la Region

de Atacama (CORPROA), en su rol como Agente
Operador Intermediario (AOI) de las herramientas
de apoyo para el sector productivo y de servicios
que ofrece el Estado a través de CORFO.

Dentro de cada programa de fomento en el cual
CORPROA actlia como organismo ejecutor, se
enfoca en mantener una comunicacion efectiva
entre los diferentes actores involucrados en la
ejecucion y seguimiento de los instrumentos
asignados, tanto entre CORPROA y CORFO como
entre CORPROA Yy los beneficiarios.

En cada convocatoria, CORPROA lleva a cabo
actividades de formulacion, ejecucién y rendicion
en cada uno de los proyectos individuales.
Ademas, brinda asesorias y capacitaciones a los
beneficiarios para que puedan cumplir con los
objetivos de las distintas tipologias adjudicadas.

CORPROA se ha alineado a las prioridades

de CORFO, estableciendo relaciones con
empresarios, gremios y socios para desarrollar
y formular nuevas formas de reactivacion
econdmica. Se ha comprometido a utilizar de
manera adecuada los recursos publicos en las
compras de bienes, siguiendo la normativa
vigente para cada instrumento. Ademas, ha
desempefiado un papel activo en la organizacion
y control de los diferentes instrumentos,
garantizando una ejecucion adecuada.




Es importante resaltar que, durante el afio 2022, CORPROA se adjudic6 nuevos programas, lo
cual representa una novedad en su historia como AOI:

Mejora del proceso post cosecha de la uva de mesa en la Region de Atacama:

En su etapa de diagndstico, su objetivo es realizar procesos de transferencia tecnologica a
los productores de uva de mesa, proporcionandoles herramientas técnicas, innovadoras

y actualizadas para abordar las principales brechas relacionadas con los procesos de post
cosecha, calidad y condicion de la uva de mesa en su destino final. Estos problemas son
cruciales, ya que pueden resultar en el rechazo del producto por parte de los importadores
a nivel internacional.

En esta etapa, el proyecto se enfoca en diagnosticar los factores criticos en la cadena

de produccion de cada empresario participante. Con base en estos diagnosticos, se
disefiara un programa de transferencia que les permitira adquirir las capacidades técnicas
necesarias para superar las brechas existentes. El objetivo final es garantizar la calidad del
producto y aumentar su valor en el mercado.

En total, el proyecto cuenta con la participacion y beneficiara a 15 empresarios de la region.

Red GTT acompafiamiento en eficiencia hidrica de las comunidades de aguas CASUB y
Canal Marafion:

En su etapa de diagndstico, su objetivo es identificar las brechas en eficiencia hidrica de los
usuarios de las comunidades CASUB y Canal Marafién, centrandose en la infraestructura
de riego, la calidad y disponibilidad del agua subterranea y superficial. Se compararan las
necesidades tedricas de riego de los cultivos, la precipitacion y los volumenes de riego
aplicados por los agricultores.

Ademas, se evaluara el nivel de alfabetizacion digital de los usuarios para que puedan
acceder a la informacién web de la plataforma de las comunidades de agua CASUB y
Canal Marafidn. Se destaca que el acompafiamiento personalizado, junto con un trabajo
colaborativo y sostenido en el tiempo entre los usuarios, es la metodologia mas efectiva
para aumentar la eficiencia del equipo de riego y mejorar el uso eficiente del agua. Por
otro lado, las actividades aisladas en torno a la eficiencia hidrica han demostrado tener un
impacto menor en estas cuestiones.

En total, el proyecto cuenta con la participacidn y beneficiara a 14 usuarios de las
comunidades CASUB y Canal Maraiién.

PTI- Turismo de Montaia, Aventura y Naturaleza en Ruta de Los Seismiles, Ojos del
Salado:

El proyecto se encuentra en su etapa de desarrollo. En el afio 2022 se completo la etapa

de diagndstico, lo que resulté en la aprobacion y validacion de la hipotesis del proyecto.

A partir del 1 de diciembre de 2022, se inici6 oficialmente la ejecucion de la etapa de
desarrollo, con la instalacion del equipo gestor encabezado por la gestora territorial
Marcela Godoy y el ejecutivo técnico Julio Marin. Estos profesionales se encuentran
ubicados en las instalaciones de CORPROA y cuentan con los conocimientos y herramientas
necesarios para lograr resultados positivos en el afio 2023.
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Es destacable la adjudicacion de 24 proyectos a través del programa Activa Riego, con ello CORPROA
muestra un compromiso con la region y con los pequeiios y grandes regantes de la zona. Cada

afo, se realiza un trabajo conjunto con la Comision Nacional de Riego y la Direccion Regional para
identificar posibles beneficiarios. Estos son priorizados en colaboracion con la CNR Yy se lleva a cabo
la formulacion, postulacion, ejecucién, seguimiento y rendicién de estos proyectos. Es importante
resaltar que CORPROA sigue siendo el Unico agente operador en la Region de Atacama que presenta
este tipo de iniciativas.

Dentro de la tipologia PAR se encuentran las siguientes iniciativas en el afio 2022:

PRIMERA CONVOCATORIA REGIONAL ATACAMA 2022, PAR CHILE APOYA
TURISMO, con 41 beneficiarios totales, todos relacionados al sector turismo.

PRIMERA CONVOCATORIA 2022, PAR CHILE APOYA COMUNA DE FREIRINA, |
con 20 beneficiarios totales, con focalizacion sectorial segiin zona de rezago.

PRIMERA CONVOCATORIA REGIONAL ATACAMA 2022, PAR CHILE APOYA
TURISMO, con 11 beneficiarios totales, todos relacionados al sector de las
industrias creativas.

PRIMERA CONVOCATORIA 2022, PAR CHILE APOYA EMPRESAS LIDERADAS
POR MUJERES ATACAMA, con 35 beneficiarias totales, con focalizacion de
género.

CONVOCATORIA DE LA TIPOLOGIA “PAR CHILE APOYA”, FOCO
COMERCIALIZADORES AL POR MENOR DE PRODUCTOS DEL MAR, con 13
beneficiarios totales.

Es importante mencionar que durante el afio 2022 no se presentaron problemas en la ejecucion de
los proyectos, muchos de los cuales siguen en curso. Ademas, se destaca la buena comunicacién
establecida con cada uno de los beneficiarios y el trabajo en equipo, lo que ha generado un
ambiente de trabajo agradable.

Uno de los logros mas destacados del afio 2022 fue la inclusién de beneficiarios de CORFO

en nuestra actividad principal, el Foro Regional de Desarrollo 2022 (FOREDE). En este evento
participaron alrededor de 30 beneficiarios, quienes tuvieron la oportunidad de dar a conocer sus
negocios, productos y servicios. El FOREDE tuvo una duracién de tres dias e incluyé una feria de
emprendedores, seminarios, rueda de negocios y actividades extraprogramaticas. Fue una gran
iniciativa que permitio fomentar el desarrollo y promocién de los emprendedores en la regién.
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Resumen
Proyectos
2022

Mas informacion
en seccion Anexo
Fomento Empresarial

Monto asignado:

$701.109.173
Beneficiarios:

149

Monto asignado:

$59.537.500
Beneficiarios:

48

Monto asignado:

$16.450.000
Beneficiarios:

4

Monto asignado:

$129.000.000
Beneficiarios:

101
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Fomento
Empresarial:

PTI Turismo
de Montana

En marzo de 2022, se inici6 el proceso de validacion =
estratégica en el territorio con el objetivo de
presentar un Programa Territorial Integrado (PTI)
que permita posicionar a la Region de Atacama

de manera competitiva en el mercado turistico
internacional.

El enfoque se centra en desarrollary fortalecer

la cadena de valor del turismo, especialmente

en la zona de la cordillera, para ofrecer un

destino con una singularidad natural Unica. Este
desarrollo turistico debe estar respaldado por
garantias medioambientales sélidas, promover el
descubrimiento de nuevas realidades y generar
impulsos econémicos que beneficien a una amplia
poblacion local.

La Region de Atacama, en particular la zona de
alta cordillera, con sus 18 cumbres superiores a

los 6.000 metros sobre el nivel del mar, lagunas,
salares, floray fauna, brinda un escenario ideal
para desarrollar un turismo de alto nivel dirigido

a un segmento de mercado que busca nuevas
experiencias en la naturaleza, deportes extremos,
trekking, fotografia y avistamiento de flora y fauna.
En este sentido, los PTI desempeian un papel
importante.




Estos programas, impulsados por CORFO

y administrados por un agente operador,

tienen como objetivo apoyar la coordinaciony
articulacion de acciones y proyectos destinados

a mejorar la competitividad de un territorio. A
través de un conjunto de acciones que fomentan

el desarrollo productivo sostenible de cadenas de
valor y/o sectores con potencial de crecimiento y
de impacto estratégico en la economia regional y/o
local.

La Direccién Regional de CORFO impulso el
Programa Territorial Integrado (PTI) “Turismo de
Montana, Aventura y Naturaleza en Ruta de los Seis
Miles, Ojos del Salado”. CORPROA fue designada
como agente operador y recibié un financiamiento
de $109.000 millones.

EL PTI busca desarrollar un destino turistico
sostenible de montafa, naturaleza y aventura
reconocido a nivel nacional e internacional. Se
identificé interés en los actores involucrados y

se reconocieron oportunidades en el turismo

de montana, pero se sefialaron debilidades

como la falta de desarrollo del capital humano,
infraestructura turistica inadecuada y la ausencia
de acciones de comercializacion y marketing.

El PTI se enfocara en el poligono de la ZOIT Salar de
Maricunga - PN Nevado Tres Cruces y se colaborara
con las comunas de Copiap0, Diego de Almagro y
Tierra Amarilla. Chile ha sido reconocido como el
Mejor Destino de Turismo Aventura en los World
Travel Awards durante seis anos consecutivos,
destacando su liderazgo en el turismo de montana.
Operadores nacionales y extranjeros especializados
ya ofrecen expediciones en el area.

La implementacion del PTl en la ruta de los seis
miles, Ojos del Salado, es factible, pero se requiere
un plan de accién en colaboracién con los actores
publicos y privados y una gobernanza activa. El

PTI tiene como objetivo mejorar la infraestructura,
promocion y competitividad del turismo en la
zona, involucrando a actores publicos, privados y la
sociedad civil.




Fomento

Empresari
FPyme Atacama

El Proyecto Fortalece Pyme Atacama es una
iniciativa de Corfo que comenzd sus operaciones
en 2021, financiada por Corfo y cofinanciada por
la minera Gold Fields. Su objetivo es apoyar a las
pequefasy medianas empresas en el aumento
de ventas, mejora de la productividad y reduccion
de costos a través de la adopcion de tecnologias.
El equipo de trabajo se compone de tres areas:
Tecnologia de la Informacién, Disefio e Industrial.
El proyecto ofrece cuatro servicios principales con
los que pretende ayudar a mas de 500 empresas
en un periodo de tres afios: diagndstico, asistencia
técnica, fortalecimiento de capacidades y apoyo

integral multinivel. Durante su primer afio de

ejecucion (2021-2022), el proyecto brindé atencion

a mas de 200 empresas en las nueve comunas de la
Regidn de Atacama.

Este programa fomenta la adopcién y uso de
tecnologias digitales en los procesos productivos,

de gestion y comerciales de las pymes, con el

objetivo de aumentar sus ingresos y mejorar su
rendimiento. Para ello, se realiza un diagnédstico

del nivel digital de la empresa para determinar

su grado de digitalizacion, y se brinda asistencia

técnica ayudandolas a adoptar tecnologias J
desarrolladas por el equipo del proyecto o
conectandolas con proveedores tecnolégicc‘
regionales que ofrezcan soluciones 6ptimas en
términos de relacion precio-calidad. Ademas,
el proyecto imparte cursos y talleres durante
el afio sobre temas digitales para fome
la digitalizacion de los procesos y tra
conocimientos al personal de las emp
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Red de Asistencia Digital
Fortalece Pyme

Atacama
CORFOﬁ Actualmente, en su segundo afio de ejecucion,
=N el proyecto FPyme Atacama ha atendido a
(((, @.é/ aproximadamente 300 empresas, proporcionando

COREROA EEmFRe:  Una variedad de servicios digitales que incluyen:

Desarrollo de sitios web e integracién de WhatsApp Business y redes sociales.
Posicionamiento de marcay estrategias de optimizacion para motores de busqueda (SEO).
Implementacidn de un software que permite el control de asistencia de trabajadores con
codigo QR.

Sistema de movimiento de bodega Zeus para la valorizacion y gestion de inventarios.
Estrategias de marketing y posicionamiento de marca.

Herramientas de optimizacién digital con enfoque en ciberseguridad basica.

Difusion de tecnologias que respaldan la productividad y eficiencia de las empresas.

El proyecto FPyme Atacama ha demostrado un compromiso con el fortalecimiento y desarrollo
de las pymes en la region, impulsando la transformacién digital y la competitividad en un
mercado caracterizado por su volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambiguedad.

3 Tecnologias de la Informacion - Disefio - Industria

2 O O entre 2021y 2022
5 O O meta a 2024




Atacama Training es un Organismo Técnico de
Capacitacion dedicado a generar actividades
de apoyo técnico y desarrollo sustentable para
mejorar la calidad de vida y el trabajo de las
personas mediante programas de capacitacion
actualizados que fortalecen las habilidades y
competencias de los trabajadores, impulsando su

empleabilidad y productividad.
Comprometidos con la calidad, se enfoca en

ATACAM

I n g

identificar y satisfacer la demanda de servicios
de capacitacion del sector privado y publico.
Atacama Training se mantiene al tanto de las
necesidades del mercado laboral, estableciendo
alianzas estratégicas para promover el desarrollo
sustentable y el crecimiento comunitario. Su
objetivo es brindar soluciones adecuadas y
colaborar en el crecimiento y éxito de las personas
y las organizaciones.

PAGINA 98




Atacama Innovacion y Gestidén (Atinnges) es una
Consultora, empresa de CORPROA, que brinda
soluciones integrales a empresas, inversionistas,
instituciones educativas y publicas y privadas.

Fundada en 2008 como un Joint Venture entre
CORPROA y la Camara de Comercio de Copiapo,
Atinnges se desenvuelve en el ambito de la
innovacion y la gestién empresarial en la Regidn
de Atacama, ofreciendo servicios personalizados

ATINNGES

que impulsan el crecimiento y la competitividad.
Su gama de servicios abarca desde consultoria
estratégica hasta desarrollo de proyectos y gestion
denegocios,fortaleciendoeldesarrolloempresarial
y fomentando la innovacién.

Programa de Desarrollo de Proveedores Locales
Minera Gold Fields - Ejecutado por CORPROA - Atinnges

Un nuevo Programa de Desarrollo de Proveedores
(PDP) fue ejecutado por CORPROA en la provincia
de Chanaral para la empresa socia Minera Gold
Fields. En la version 2022, trabajé con 15 empresas
potenciales proveedoras de la mineria de las
ciudades de Chafaral y Diego de Almagro.

El objetivo del programa era ayudar a las
empresas locales a mejorar los estandares de
servicios, aumentar la competitividad y obtener
herramientas de administracion y gestion que les
permitieran insertarse y mantenerse activas como
proveedoras en una cadena de valor de mayor
tamano, especialmente en el rubro minero.

Para lograrlo, se fomentd la sostenibilidad y
el desarrollo de sus negocios, brindandoles

herramientas que mejoraran tanto su labor
productiva como administrativa. Ademas, la
empresa mandante necesitaba contar con

proveedores locales debido a la eficacia y las
multiples necesidades de su fase de construccion
y posterior operacion, ademas de mantener una
vinculacién con las comunidades para fomentar su
crecimiento y desarrollo.

La implementacion del programa se llevé a cabo
mediante una metodologia participativain situ, que
combinaba talleres tedricos realizados de forma
presencial y via streaming, asi como asesorias
técnicas personalizadas, llevadas a cabo en el lugar
de trabajo de cada empresa.
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CORPROA

El drea de comunicaciones de
CORPROA es responsable de gestionar
y mantener una comunicacion
efectiva tanto interna como externa.
Su objetivo principal es establecer

y fortalecer la imagen corporativa, 7 7 . Copiapé:
promover la reputacién y difundir los I v Atacama 840
mensajes clave de la organizacién " , Vallenar:
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compromis

“La Voz de los Socios” es una seccion dedicada a brindar

una plataforma para que nuestros Socios compartan sus
experiencias, conocimientos y perspectivas Unicas. A través

de entrevistas y testimonios, “La Voz de los Socios” ofrece

una mirada privilegiada a las empresas asociadas que
conforman el tejido empresarial de nuestra organizacion. Desde
emprendedores audaces hasta empresas consolidadas, cada
entrega destaca los desafios enfrentados, los éxitos logrados

y las estrategias implementadas para triunfar en el mundo
empresarial.

En “La Voz de los Socios”, celebramos la diversidad empresarial
y reconocemos la importancia de cada empresa asociada en

el desarrollo y crecimiento de nuestra corporacion. Juntos,
fortalecemos nuestra comunidad empresarial y creamos un
entorno propicio para la innovacién y el éxito empresarial.

En base al rol gremial de CORPROA, el area de
comunicaciones se enfoca en la promocion

D)

Inero y defensa de los intereses colectivos de sus
miembros. Su funcion estratégica es establecery

FA\\N

INDUSTRIALES DE IQUIQUE

CORPROA

’, ATACAMA

fortalecer la imagen institucional y la reputacion
del gremio, mediante una comunicacién efectiva
y coherente. Trabaja en colaboracion con los
miembros para asegurar una comunicacion
fluida y transparente, transmitiendo informacién

relevante y promoviendo la participacion activa.
%ASOC'AC'ON DE Ademas, busca posicionar al gremio como un
INDUSTRIALES , . o
SN TOrACEES referente y portavoz legitimo ante los distintos
e actores del sector, influyendo en la opinion
REGION DE COQUIMBO publicay en la toma de decisiones que afecten al
gremio.
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intereses del gremio y generar un impacto

CORPROA HOLVOET®
Las apariciones en los medios de comunicacion
son cruciales para aumentar nuestra visibilidad,

comunicar mensajes clave, influir en la opinién

NOSTALGICA

significativo en la regidn y el pais.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a
los medios que han difundido notas de prensay REVISTA MINERA
comunicados sobre las actividades de CORPROA, CRIS L
su apoyo y difusion nos han permitido ampliar : ' '

de la comunidad y establecernos como un
referente. Esto contribuye a promover los
. . JNIENDO A LAS REGIONES DE LA MINERiA
nuestro alcance y promover nuestros objetivos
de manera efectiva.
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17
Conferencistas

9 Mujeres / 8 Hombres

+3.500

Asistentes a Expo Feria

: 7
Empresas Expositoras

o B - NE—,
rﬂ —

+600

Reuniones de Negocios
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) A

15

I -'-.

Empresas Mandantes

48

Empresas Proveedoras
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Inauguracion

Casi
mil visitas
en primer dia

Pymes
presentes
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El Foro Regional de Desarrollo FOREDE 2022 fue inaugurado el
pasado martes 25 de octubre con una conferencia magistral de
Rosanna Costa, presidenta del Banco Central de Chile. El lema de
este afo fue “Atacama y su gente - Desarrollo y medioambiente”,
enfatizando el espiritu emprendedor de la regidnyy la
implementacidn de tecnologias sostenibles en la industria minera.
El tradicional corte de cinta formalizo el inicio del evento y prosiguio
con el respectivo recorrido del Presidente Juan José Ronsecco
acompanado de las autoridades, por todos los stands de la Expo
Feria, para conocery agradecer a todas las empresas expositoras su
participacion.

En su primer dia, el evento FOREDE atrajo a mas de 800 personas
que recorrieron entusiasmadas los diversos stands de la Expo Feria.
Esta exhibicion, que se llevé a cabo durante tres dias (25,26 y 27 de
octubre), contd con la participacidon de 85 empresas que presentaron
magquinaria, productos, tecnologia y servicios relacionados con su
industria. Una novedad destacada de este afo fue la inclusién de
una zona externa, ubicada junto al Casino Antay, donde 56 empresas
se sumaron a las 29 que estaban ubicadas en el hall central del
recinto. Esto representd un aumento significativo del 200% en
comparacion con afios anteriores en términos de la cantidad de
empresas participantes en la Expo Feria. Ademas de las empresas,
también se exhibid uno de los hallazgos mas importantes de los
ultimos tiempos: el dinosaurio Arackar Licanantay, presentado por la
Corporacion de Investigacion y Avance de la Paleontologia e Historia
Natural de Atacama (CIAHN-Atacama).

CORPROA, como organizador del evento, reconociendo la
importancia de brindar apoyo a las pequenas y medianas empresas,
y en su papel como Agente Operador Intermediario de Corfo,
solicito a esta entidad una propuesta de empresas destacadas de

la regidn para participar en la Expo Feria. De los 85 expositores
presentes en los distintos stands, 20 de ellos fueron emprendedores
regionales que se beneficiaron de diferentes lineas de apoyo. Estos
emprendedores fueron invitados de forma gratuita gracias a la
colaboracion conjunta entre CORPROA, el Gobernador Regional de
Atacama, Miguel Vargas, y CORFO.
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Durante el segundo dia de FOREDE, junto con la Rueda de Negocios, CORPROA continu6 ofreciendo
sus reconocidos seminarios, abordando temas vanguardistas y relevantes. El miércoles 26 de octubre,
los temas tratados fueron Equidad de Género e Inclusidn, y Turismo y Patrimonio en Atacama. Por otro
lado, el jueves 27 de octubre, las ponencias estuvieron enfocadas en la Sostenibilidad en la Mineria
de Atacama'y la Mineria Verde e Innovacion. Estos temas reflejan las agendas y reuniones de negocios
actuales, lo cual se vio reflejado en una gran asistencia de alrededor de 400 personas, destacando
especialmente la presencia de estudiantes de liceos y universidades.

Un aspecto destacado de los seminarios de este afio fue la participacion protagénica de mujeres.

De los 16 expositores, 9 fueron mujeres con una trayectoria exitosa en sus respectivos campos.

Esto resalta el compromiso de CORPROA con la equidad de género y el reconocimiento del talento
femenino en la region.

Seminarios
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Rueda de Negocios

El segundo dia del evento (miércoles 26 de octubre) se llevo a cabo la esperada Rueda de Negocios,
en la cual participaron 15 empresas mandantes y 48 proveedoras. Durante esta instancia, se llevaron

a cabo mas de 600 reuniones con el objetivo de establecer acercamientos que permitieran concretar
negocios significativos en beneficio del desarrollo regional.

Entre las empresas mandantes de este afio se encontraban: Minera Los Pelambres, Gold Fields, CMP,
Caserones, Pucobre, Minera Candelaria, S.C.M. Atacama Kozan, Kinross Chile, Nueva Atacama, Grupo
Minero Carola-Coemin, Norte Abierto, Sodexo, Ferronor, ISA INTERCHILE y Campertech. Cabe destacar
que Campertech, una empresa internacional proveniente de Ecuador, fue invitada a través de una
alianza con ProChile.

La Rueda de Negocios de FOREDE 2022 conto con el generoso auspicio de la empresa EPIROC.
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5. ESTADOS
FINANCIEROS

5.1. Balance General
5.2. Estado de Resultado




-

CHIRINO &

ASOCLADOS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE ATACAMA Y FILIALES
BALANCE GENERAL CONSOLIDADO

Por lo afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefores

Corporacion Para el Desarrollo

de la Region de Atacama y Filiales.
Presente

Informe sobre los estados financieros

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de la Corporacion para el
Desarrollo de la Region de Atacama y Filiales, que comprenden los estados de situaciéon
financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021 y los correspondientes estados de resultados
integrales, de cambio en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas
fechas y las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los Estados Financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos
estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencion de un control interno
pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros que estén
exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros
consolidados a base de nuestra auditoria.

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Chile (NAGAS). Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo
con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad de que los estados financieros estan
exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los montos y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones
incorrectas significativas de los estados financieros ya sea debido a fraude o error.

Prat N°260 - Segundo Piso - Teléfono +(56) 512 274 300 - La Serena - Chile
E-mail: infosecre@chirino.cl - www.chirino.cl
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CHIRINO &

ASOCIADOS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE ATACAMA Y FILIALES
BALANCE GENERAL CONSOLIDADO

Por lo afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente
para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el
objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero
sin el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad.
En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion.

Una auditoria incluye, también, evaluar las apropiadas politicas de contabilidad utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la administracion, asi
como una evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionarnos una base para nuestra la emisién de nuestra opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros consolidados se presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de la Corporacién
para el Desarrollo de la Regién de Atacama y Filiales, al 31 de diciembre de 2022 y 2021 y los
resultados de sus operaciones por los anos terminados en esas fechas de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

CHIRINO Y ASOCIADOS,
AUDITORES CONSULTORES SpA.
R.C.M.F. N° 1,.r

La Serena, mayo de 2023.

Prat N°260 - Segundo Piso - Teléfono +(56) 512 274 300 - La Serena - Chile
E-mail: infosecre@chirino.cl - www.chirino.cl
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE ATACAMA Y FILIALES

Estados de Situacion Financiera Clasificados
Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre del 2022 y 2021
(en miles de pesos)

ACTIVOS 2022

Activos Corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 32.184
Otros Activos No Financieros, Corrientes 904.041
Deudores Comerciales y Otras Cuentas 125.842
por Cobrar Neto, Corrientes

Otros Activos No Financieros, Corrientes 7.131

SUBTOTAL ACTIVOS CORRIENTES 1.069.198

2021

78.201
889.337
46.921

Activos No Corrientes

Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia, 537.701
Neto Propiedades, Planta y Equipos
Inversiones Empresas Relacionadas 48.548

SUBTOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 586.249

SUBTOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 1.655.447 1.593.375
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PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 2021

Pasivos Corrientes

Pasivos que Devengan Intereses, Corrientes 23.657 20.123
Acreedores Comerciales 8.680 8.642
y Otras Cuentas por Pagar, Corrientes

Fondos Entregados en Administracion, Corrientes 849.209 891.326

Otras Provisiones 261 5.212
Pasivos por Impuestos Corrientes 4.091 3.341
Provision por Beneficios a los Empleados, Corrientes 18.192 17.118
Otras Pasivos Financieros, Corrientes 0 0
SUBTOTAL PASIVOS CORRIENTES 904.090 945.762

Pasivos No Corrientes

Pasivos que Devengan Intereses, No Corrientes 120.324 132.026
Pasivo por Impuestos Diferidos, Netos 15.172 945
Inversiones Empresas Relacionadas 0 0

SUBTOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 105.152 132.971

Patrimonio
Propietarios de la Controladora 642.661 510.382

Participacién No Controladora 3.544 4.260
SUBTOTAL PATRIMONIO 646.205 514.642

SUBTOTAL PASIVOS NO CORRIENTES .655.447 1.593.375
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE ATACAMA Y FILIALES

Estados de Situacion Financiera Clasificados
Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre del 2022 y 2021
(en miles de pesos)

ESTADO DE RESULTADO

Ingresos de Actividades Ordinarias 641.564 451.530
Gastos Operacionales -515.114 -413.330
SUPERAVIT DE ACTIVIDADES OPERACIONALES 126.450 38.200

Gastos Financieros -9.311
Otros Ingresos-Gastos 1.760
Resultado por Unidades de Ajuste -12.728

SUPERAVIT ANTES DEL IMPUESTO 106.171 20.197

Gasto-lngreso por Impuesto a las Ganancias 8.929 -3.634
SUPERAVIT DEL ANO 115.100 16.563

o

Otros Resultados Integrales 0
RESULTADO INTEGRAL 115.100 16.56

‘

RESULTADO INTEGRAL ATRIBUIBLE 2022 2021
Resultado Integral Total 115.100 15.684
Resultado Integral Atribuible -717 879

a las Participaciones No Controladora
SUPERAVIT DE ACTIVIDADES OPERACIONALES 115.100 16.563
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6. ANEXO
FOMENTO
EMPRESARIAL

Proyectos Activa Inversion
Proyectos Redes y otros
Programa Territorial
Integrado PTI

6.4. FOCALES
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Anexo Fomento Empresarial
PROYECTOS ACTIVA INVERSION

Nombre Programa Objetivo del Programa

PRIMERA CONVOCATORIA
REGIONAL ATACAMA 2022,
PAR CHILE APOYA TURISMO

Convocatoria que busca apoyar a micro, pequenas y medianas
empresas en la recuperacion de su potencial productivo y de su
gestion, a través del financiamiento de proyectos individuales,
que contemplen capacitaciones, planes de negocios, consultorias,
asistencia técnica, capital de trabajo y/o proyectos de inversion.

PRIMERA CONVOCATORIA
2022, PAR CHILE APOYA
COMUNA DE FREIRINA

Convocatoria que busca apoyar a micro, pequenas y medianas
empresas en la recuperacion de su potencial productivo y de su
gestion, a través del financiamiento de proyectos individuales,
que contemplen capacitaciones, planes de negocios, consultorias,
asistencia técnica, capital de trabajo y/o proyectos de inversion.

PRIMERA CONVOCATORIA
2022, PAR CHILE APOYA
EMPRESAS LIDERADAS POR

Convocatoria que busca apoyar a micro, pequefias y medianas
empresas en la recuperacién de su potencial productivo y de su
gestion, a través del financiamiento de proyectos individuales,

LA TIPOLOGIA “PAR
CHILE APOYA”, FOCO
COMERCIALIZADORES AL
POR MENOR DE PRODUCTOS
DEL MAR

MUJERES ATACAMA que contemplen capacitaciones, planes de negocios, consultorias,
asistencia técnica, capital de trabajo y/o proyectos de inversion.
CONVOCATORIA DE Convocatoria que busca apoyar a micro, pequefias y medianas

empresas en la recuperacién de su potencial productivo y de su
gestion, a través del financiamiento de proyectos individuales,
que contemplen capacitaciones, planes de negocios, consultorias,
asistencia técnica, capital de trabajo y/o proyectos de inversion.
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. .. Beneficiarios Atendidos / . -
Focalizacion Monto total Asignado Corfo Focalizacion

Esta convocatoria fue focalizada
en empresas del sector turismo
con un rango de ventas netas
anuales entre 0 UF hasta las
100.000 UF.

41 beneficiarios /
§171.846.921

La convocatoria comenzé en julio
2022, extendiéndose para el afio
2023, esto implica la ejecucidny
rendicion de cada subproyecto.

Esta convocatoria fue focalizada
en empresas domiciliadasy
registradas ante el Servicio
de Impuestos Internos- Sll en
la comuna de Freirinay los
proyectos se ejecutaron en esta
comuna con un rango de ventas
netas anuales entre 0 UF hasta
las 100.000 UF.

20 beneficiarios /
$85.927.075

La convocatoria comenzo en
septiembre 2022, extendiéndose
para el aio 2023, esto implica la

ejecucion y rendicion de cada
subproyecto.

La convocatoria fue focalizada
tematicamente en el apoyo a
empresas lideradas por mujeres
con un rango de ventas netas
anuales entre 0 UF hasta las
100.000 UF.

35 beneficiarios /
$150.533.533

La convocatoria comenzo en
octubre 2022, extendiéndose
para el afo 2023, esto implica la
ejecuciony rendicion de cada
subproyecto.

Esta convocatoria fue focalizada
en empresas comercializadoras
al por menor de productos del
mar, con inicio de actividades
con el cédigo de actividad
economica 472104: Venta
al por menor en comercios
especializados de pescado,
mariscos y productos conexos
con un rango de ventas netas
anuales entre 0 UF hasta las
100.000 UF.

13 beneficiarios /
$55.790.395

La convocatoria comenzo en
diciembre 2022, extendiéndose
para el ano 2023, esto implica la

ejecuciony rendicion de cada
subproyecto.
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Anexo Fomento Empresarial

PROYECTOS ACTIVA INVERSION

Nombre Programa Objetivo del Programa

PRIMERA CONVOCATORIA Convocatoria que busca apoyar a micro, pequenas y medianas
2022, PAR CHILE APOYA empresas en la recuperacion de su potencial productivo y de su
INDUSTRIAS CREATIVAS gestion, a través del financiamiento de proyectos individuales,

que contemplen capacitaciones, planes de negocios, consultorias,
asistencia técnica, capital de trabajo y/o proyectos de inversion.

PRIMERA CONVOCATORIA Convocatoria la cual tuvo como objetivo apoyar a contribuyentes
ZONAL 2022, TIPOLOGIA los cuales fueron pequefas y medianas empresas, en la
ACTIVA CHILE APOYA - recuperacion de su actividad econémica, mediante el apoyo,

22AICHA-235136 a través del cofinanciamiento, de proyectos individuales

que contemplen la adquisicién de activo fijo, recuperacion o
construccion de nueva infraestructura productiva y/o para capital
de trabajo.

ACTIVA RIEGO 2022 El objetivo de esta linea es apoyar la formulacién de proyectos de
riego intra o extraprediales, identificando las diversas alternativas
de inversion y evaluarlas técnica, econémica y financieramente.
Son proyectos de riego, aquellos destinados a la construccion
y rehabilitacién de obras de riego o drenaje, y las inversiones
en equipos y elementos de riego mecanico, que se vayan a
ejecutar en beneficio directo de los respectivos predios, siempre
que se lleven a cabo para incrementar el area de riego, mejorar
el abastecimiento de agua en superficies regadas en forma
deficitaria, mejorar la eficiencia de la aplicacion del agua de riego
o habilitar suelos agricolas de mal drenajey, en general, toda obra
de puesta en riego, habilitacion y conexion.
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. .. Beneficiarios Atendidos / . -
Focalizacion Monto total Asignado Corfo Focalizacion

Esta convocatoria fue focalizada 11 beneficiarios / La convocatoria comenzd en
en empresas del sector $46.413.499 septiembre 2022, extendiéndose
industrias creativas con un para el aio 2023, esto implica la
rango de ventas netas anuales ejecucion y rendicion de cada
entre 0 UF hasta las 100.000 UF. subproyecto.
Convocatoria focalizada en 7 beneficiarios / La convocatoria comenzd en
empresas con domicilio en $104.147.105 diciembre 2022, extendiéndose
la Region de Atacama, sin para el ano 2023, esto implica la
restriccion de sectory con un ejecuciény rendicion de cada
rango de ventas entre 2400 UF subproyecto.

hasta las 100.000 UF.

Convocatoria la cual contd con 22 beneficiarios / La convocatoria comenzd en
21 proyectos extrapredialesy $86.450.645 diciembre 2022, extendiéndose
1 intrapredial, distribuidos por para el ano 2023, esto implica la
toda la Region de Atacama. ejecuciony rendicion de cada
subproyecto.
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Anexo Fomento Empresarial

PROYECTOS REDES Y OTROS

Nombre

Programa

Objetivo del
Instrumento Redes

Nombre
Linea de
Trabajo

Objetivo Linea

Etapa

Correspondiente

GENERACION
DE UN MO-
DELO DE AR-
TICULACION
COMERCIAL
PARA LA EX-
PORTACION
DE PRODUC-
TOS IDENTI-
TARIOS DE LA
REGION DE
ATACAMA”,
ETAPA DE
DIAGNOSTI-
CO.

El instrumento  REDES
y sus lineas de apoyo,
tienen como  objetivo
contribuir al aumento de
la competitividad de las
empresas constituidas
en Chile, financiando y/o
confinanciando proyectos
que incorporen mejoras en
su gestion, productividad,
sustentabilidad y/o
innovacién. Al finalizar
la  ejecuciéon de los
proyectos, se  espera
que los beneficiarios
hayan: 1)identificacion
y disminucién de las
brechas  que  afecten

su competitividad,
productividad y la
base tecnoldgica

de sus empresas. 2)
implementacion de una
estrategia asociativa de
negocios y/o desarrollando
redes  productivas.  3)
mejorado el desempefio en
sus mercados y/o acceso a
nuevos mercados, locales o
internacionales.

RED

1)apoyar el acceso y el uso de informacidn
de mercado, relevante para el proceso de
exportacion. 2)transferir técnicas y practicas
productivas para la adecuacion de la oferta a
los requerimientos de la demanda. 3)apoyar
procesos de mejora de la gestién productiva
y administracién del beneficiario. 4)proveer
de los conocimientos y requerimientos para
implementar procesos de comercializacion
haciay en los mercados de destino.

Etapa de
Diagnostico
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Definicion Etapa

Informacion del Proyecto

Resumen Proyecto Individual

Beneficiarios Atendidos /
Monto Asignado Corfo

Observacion

Consiste en un conjunto
de actividades realizadas
por una entidad consultora
para determinar en funcion
del objetivo del proyecto
la linea base y las brechas
técnicas y de gestion de
el/los beneficiarios, sus
oportunidades de negocio,
determinar la viabilidad
de la implementacion de
estrategias  colaborativas
para adecuar su oferta
y procedimientos
tecnoldgicos y comerciales
a los requerimientos de los
mercados.

La iniciativa tiene como propdsito establecer
un canal propio y directo de exportacién de
productos identitarios de la Regién de Atacama,
aceite de oliva, pasas, Mix de frutos secos y Uva
fresca.Sibientodoslosempresariosinvolucrados
cuentan con experiencia en el proceso
exportador, éste lo han realizado de manera
indirecta 0 mediante empresas asociadas al
rubro, lo cual no ha representado una ventaja
comercial en términos de precio y liquidez
econdmica. Las empresas involucradas poseen
experiencia en el rubro y buscan la generacién
de canales propios de comercializacion,
AgroAmalfi, en funcién de un proyecto Conecta
y Colabora por primera vez logro exportar de
maneradirecta56toneladasde pasasaColombia
y 78 toneladas a Uruguay, siendo su primera
experiencia. Agricola Papapietro posee una
produccidén importante uva de mesa y de aceite
de Oliva, que hasta la fecha no ha logrado poner
en el mercado internacional, sin embargo, existe
una demanda potencial en base a los contactos
establecidos por AgroAmalfi. El tercer socio es
Fundo Casa Rosada que con mas de 25 afios de
experiencia produce Uva para la exportacion,
variedad Thompson que posee la particularidad
de no tener relacion contractual con ninguna
exportadora ya establecida, antecedente y
motivacion que le entregan la libertad para
buscar canales propios que permitan mejorar
los precios de mercado y la rentabilidad.

3 Beneficiarios /
$5.500.000

El  diagnostico
comenzo en
diciembre 2022,
quedando su
ejecucién para el
afo 2023.
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PROYECTOS REDES Y OTROS

Informacion del Programa

Nombre
Programa

Objetivo del
Instrumento Redes

Nombre
Linea de
Trabajo

Objetivo Linea

Etapa

Correspondiente

“GTT-MEJO-
RA DEL PRO-
CESO POST
COSECHA DE
LA UVA DE
MESAEN LA
REGION DE
ATACAMA”,
ETAPA DIAG-
NOSTICO.

“RED GTT
ACOMPARNA-
MIENTO EN
EFICIENCIA
HIDRICA DE
LAS

COMUNI-
DADES DE
AGUAS CA-
SUBY CANAL
MARANON”,
etapa de
diagnéstico.

El instrumento  REDES
y sus lineas de apoyo,
tienen como  obijetivo
contribuir al aumento de
la competitividad de las
empresas constituidas
en Chile, financiando y/o
confinanciando proyectos
que incorporen mejoras en
su gestion, productividad,
sustentabilidad y/o
innovacién. Al finalizar
la  ejecuciéon de los
proyectos, se  espera
que los  beneficiarios
hayan: 1)identificacion
y disminucién de las
brechas  que  afecten
su competitividad,
productividad y la
base tecnologica
de sus empresas. 2)
implementacién de una
estrategia asociativa de
negocios y/o desarrollando
redes  productivas.  3)
mejorado el desempefio en
sus mercados y/o acceso a
nuevos mercados, locales o
internacionales.

RED TECNO-
LOGIA GTT+
(GRUPOS
TRANSFE-
RENCIA TEC-
NOLOGICA)

RED TECNO-
LOGIA GTT+
(GRUPOS
TRANSFE-
RENCIA TEC-
NOLOGICA)

1)ldentificar y cerrar brechas en ambitos
tecnoldgicos y de gestion. 2)fomentar la
difusién tecnoldgica hacia las empresas, la
incorporacion de mejores practicas y técnicas de
gestion. 3)fomentar la construccion de alianzas
entre empresarios que permitan mejorar sus
posicién competitiva. 4)desarrollar actividades
orientadas a ampliar el capital relacional de
las pymes silvoagropecuarias, a través de
la organizacién y el trabajo en grupo de los
productores, mediante el intercambio entre
pares y la discusion sobre problemas concretos
de los predios.

Etapa de
Diagnostico

Etapa de
Diagnostico
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Definicion Etapa

Informacion del Proyecto

Resumen Proyecto Individual

Beneficiarios Atendidos /
Monto Asignado Corfo

Observacion

Consiste en un conjunto
de actividades realizadas
por una entidad consultora
para determinar en funcion
del objetivo del proyecto
la linea base y las brechas
técnicas y de gestion de
el/los beneficiarios, sus
oportunidades de negocio,
determinar la viabilidad
de la implementacion de
estrategias  colaborativas
para adecuar su oferta
y procedimientos
tecnoldgicos y comerciales
a los requerimientos de los
mercados.

La Presente iniciativa tiene por objeto
realizar una transferencia tecnoldgica para
productores de uva de mesa que les permita
contar con herramientas técnicas, innovadoras
y actualizadas que resuelvan las principales
brechas vinculadas a los procesos de post
cosecha, calidad y condicion de la Uva de
mesa en destino, principales problemas que
significan un rechazo del producto por parte
de los recibidores a nivel internacional. En esa
l6gica el proyecto apunta en una primera parte
diagnosticar los factores criticos en la cadena de
cada uno de los empresarios y poder determinar
un programa de transferencia que les permita
contar con las capacidades técnicas para instalar
capacidades y disminuir las brechas existentes
de tal manera de garantizar calidad y aumentar
el valor de mercado de su producto.

10 Beneficiarios /
$5.500.000

El  diagnostico
comenzo en
diciembre 2022,
quedando su
ejecucién para el
afo 2023.

Consiste en un conjunto
de actividades realizadas
por una entidad consultora
para determinar en funcién
del objetivo del proyecto
la linea base y las brechas
técnicas y de gestion de
el/los beneficiarios, sus
oportunidades de negocio,
determinar la viabilidad
de la implementacion de
estrategias  colaborativas
para adecuar su oferta
y procedimientos
tecnoldgicos y comerciales
a los requerimientos de los
mercados.

El diagndstico se orienta a identificar brechas
en eficiencia hidrica (EH) de los usuarios de
CASUB y CANAL MARANON con énfasis en la
infraestructura de riego, calidad y disponibilidad
de agua subterrdnea y superficial para su
comparacion entre las necesidades de riego
tedricas de los cultivos, la precipitacion del
equipo y los volimenes de riego aplicados por
los agricultores. Junto con determinar el nivel
de alfabetizacion digital de los usuarios para
que puedan acceder a la informacién web de la
plataforma de las comunidades de agua CASUB
y CANAL MARANON. Cabe destacar que a través
del acompafiamiento personalizado con los
usuarios mas un trabajo colaborativo entre ellos
y sostenido en el tiempo es la metodologia mas
efectiva para lograr aumentar la eficiencia del
funcionamiento del equipo de riego y de esta
forma mejorar la eficiencia del uso del agua.
Por el contrario, la realizacién de actividades
aisladas en torno a EH ha presentado menor
impacto en estas materias.

15 Beneficiarios /
$5.500.000

El  diagnostico
comenzo en
diciembre 2022,
quedando su
ejecucion para el
afo 2023.
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PROYECTOS REDES Y OTROS

Nombre
Programa

Objetivo del
Instrumento Redes

Nombre
Linea de
Trabajo

Objetivo Linea

Etapa
Correspondiente

PDP COMPA-
NiA FRUTE-
RA SANTA
MARIA,
AUMENTO DE
LA COMPETI-
TIVIDAD EN
EMPRESAS
PROVEE-
DORES DE
LA REGION
ATACAMA

CONFORMAR
UNA OFERTA
DE EXPE-
RIENCIAS
TURISTICAS
COMPETITI-
VAS DE LA
REGION DE
ATACAMA
PARA SER
COMERCIA-
LIZADA A
TRAVES DEL
CHANNEL
COMETO-PA-
NAMERICANA
TURISMO

El instrumento  REDES
y sus lineas de apoyo,
tienen como  obijetivo
contribuir al aumento de
la competitividad de las
empresas constituidas
en Chile, financiando y/o
confinanciando proyectos
que incorporen mejoras en
su gestion, productividad,
sustentabilidad y/o
innovacién. Al finalizar
la  ejecuciéon de los
proyectos, se  espera

que los  beneficiarios
hayan: 1)identificacion
y disminucién de las
brechas  que  afecten
su competitividad,
productividad y la
base tecnologica
de sus empresas. 2)

implementacién de una
estrategia asociativa de
negocios y/o desarrollando
redes  productivas.  3)
mejorado el desempefio en
sus mercados y/o acceso a
nuevos mercados, locales o
internacionales.

RED PROVEE-
DORES-RE-
DPRO

RED PROVEE-
DORES-RE-
DPRO

1)ldentificar y resolver las brechas en las
empresas proveedoras y en la relacién
proveedor-demandante, que afectan la
productividad y acceso a nuevos y/o mejores
mercados. 2)desarrollar y fortalecer en las
empresas proveedoras, capacidades de gestion,
nuevas habilidades, competencias técnicas
y tecnoldgicas, e innovacidon. 3)promover
en los participantes el valor estratégico del
trabajo  colaborativo como  herramienta
para el mejoramiento de su oferta de valor y
acceso a nuevos mercados, fomentando la
implementaciéon de relaciones estratégicas
proveedor-demandante. 4)desarrollar e
implementar un plan de actividades orientado
a la resolucién de brechas de las empresas
proveedorasy la cadena productiva, impulsando
mejoras en el marco de un trabajo colaborativo,
de acuerdo a sus caracteristicas productivas,
bienesy servicios, e industria.

Etapa de
Diagnostico

Etapa de
Desarrollo

Informacion del Programa
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Definicion Etapa

Informacion del Proyecto

Resumen Proyecto Individual

Beneficiarios Atendidos /

Monto Asignado Corfo

Observacion

Consiste en un conjunto
de actividades realizadas
por una entidad consultora
para determinar en funcion
del objetivo del proyecto
la linea base y las brechas
técnicas y de gestion de
el/los beneficiarios, sus
oportunidades de negocio,
determinar la viabilidad
de la implementacion de
estrategias  colaborativas
para adecuar su oferta
y procedimientos
tecnoldgicos y comerciales
a los requerimientos de los
mercados.

En esta etapa de diagndstico, este proyecto
busca evaluar a un grupo de proveedores
pertenecientes a la Compafila Frutera Santa
Maria S.A, empresa exportadora con mas de
15 afios de presencia en la Regidon de Atacama,
que pretende desarrollar un programa de
Red de Proveedores puesto que se busca
potenciar de forma asociativa la competitividad
y productividad del grupo basandose en la
incorporacién de tecnologia que permitan la
digitalizacion y aumento de produccién en cada
una de las empresas. Se Pretende desarrollar un
a un grupo de diez (10) empresas Los objetivos
de la empresa mandante se correlacionan
directamente con los lineamientos de CORFO
y del presente programa puesto que se busca
potenciar de forma asociativa la competitividad
y productividad del grupo basdndose en
la implementacion de requerimientos que
permitan una mejor produccion en cada una de
las empresas. Las empresas se distribuyen en 2
comunas: Alto del Carmen (8) y Tierra Amarilla

(2).

10 Beneficiarios /
$8.000.000

El  diagnostico
comenzo en
diciembre 2022,
quedando su
ejecucién para el

Consiste en el desarrollo
del plan de actividades
definido en la etapa de
diagnostico.

Fortalecer la sustentabilidad, la oferta TURISTICA
y lograr la calidad de servicio requerida por
el mandante y la industria turistica formal,
elaborando una oferta digital de productos
Turisticos en la Regién de Atacama, para incluir
su oferta a través del canal Digital COMETO. 1)
Mejorary Fortalecer la gestion empresarial, nivel
de servicio, gestion digital y sustentabilidad de
los Proveedores mediante la capacitacion e
implementacion de herramientas de gestion.
2)Disefiar, Probar e implementar Productos
turisticos en el portal Digital COMETO de
Panamericana.

10 Beneficiarios /
$35.037.500

ano 2023.
El desarrollo
comenzé en

diciembre 2021,
guedando

su ejecucion
para el afo
2022, proyecto

actualmente
se encuentra
finalizado y
renovado el afio
2, actualmente
se encuentra en
ejecucién  afio
2-2023.
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PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO

Nombre

Objetivo del

Descripcion Etapa

Programa

Programa

PTI- TURISMO
DE MONTARNA,
AVENTURAY
NATURALEZA

EN RUTA DE

LOS SEISMILES,
0JOS DEL SA-

LADO ETAPA DE
VALIDACION

PTI- TURISMO
DE MONTARA,
AVENTURAY
NATURALEZA
EN RUTA DE
LOS SEISMI-
LES, OJOS DEL
SALADO ETAPA
DESARROLLO

El objetivo general de los
Programas Territoriales
Integrados — PTI, en adelante
PTI, es apoyar la coordinacion
y articulacion de acciones
y proyectos destinados a
mejorar la  competitividad
de un territorio, a través de
un conjunto de acciones
que fomenten el desarrollo
productivo  sustentable de
cadenas de valor y/o sectores
con potencial de escalamiento
y de impacto estratégico en la
economia regional y/o local.
Sus objetivos especificos son
los siguientes:

a) Contribuir a la coordinacion
eimplementacion deiniciativas
productivas estratégicas,
derivadas de acciones publicas
y privadas relevantes para el
territorio.

b) Apoyar el desarrollo sinérgico
de acciones e iniciativas de
interés publico y/o privado
que fomente el desarrollo
productivo  sustentable de
cadenas de valor con potencial
de escalamiento y de impacto
estratégico en la economia del
territorio.
¢)Facilitarelusodemecanismos
de cofinanciamiento de CORFO
y el acceso a otras herramientas
de apoyo y financiamiento.

ETAPA DE VALI-
DACION ESTRA-
TEGICA

En esta etapa se validaran y proyectaran las variables
y acciones pertinentes al desarrollo territorial, la
generacion de capital social y/o las necesidades
De coordinacién, de acuerdo con las vocaciones
productivas y cadenas de valor con potencial de
escalamiento y de impacto estratégico en la economia
del territorio. En virtud del Proyecto se asignaran
recursos para financiar acciones para la validacién de
los objetivos con actores relevantes del territorio, la
definicion del modelo organizacional del proyecto, la
formulacién de las lineas de accién y la construccidn
colaborativa del Modelo de Gestion Territorial. La
duracién de esta Etapa no podrd superar los tres (3)
meses, ampliables hasta por un (1) mes, por el director
regional de Corfo.

ETAPA DE EJE-
CUCION ANO 1

En esta Etapa se realizard un conjunto sistematico
de acciones orientadas a implementar un Modelo de
Gestion Territorial para la coordinacién y desarrollo
sinérgico de acciones e iniciativas de interés publico
y/o privado, que fomenten el desarrollo productivo
sustentable de cadenas de valor con potencial de
escalamiento y de impacto estratégico en la economia
del territorio. La duraciéon de esta Etapa no debera
ser superior a tres (3) afos, renovables anualmente, y
ampliables hasta por dos (2) meses por cada afio de
ejecucion, por el director regional de Corfo.

Aquellos PTI que se postulen directamente a esta
Etapa, deberdn contar con una propuesta de modelo
organizacional del proyecto, un disefio estratégico y
Plan de Trabajo, validados por actores relevantes del
territorio, con los andlisis y diagndsticos respectivos,
que acrediten la pertinencia de la intervencion y las
bases sustantivas para la elaboracién de un Modelo de
Gestion Territorial de conformidad con los antecedentes
descritos para la Etapa de Validacion Estratégica. Estos
antecedentes deberan ser validados por la Direccidn
Regional y remitidos a la Gerencia Corporativa, como
parte de losantecedentes para el analisis de pertinencia.
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Resumen Individual

Beneficiarios Atendidos /
Monto total Asignado Corfo

Observacion

Disefiar y validar un modelo de gestion
territorial que articule y coordine a
los actores de la cadena productiva
del turismo de aventura, montafia vy
naturaleza, para conformar una oferta de
valor competitiva en la cadena de valor
de la industria para el mercado regional,
nacional e internacional.

1 beneficiario /
$20.000.000

En agosto del 2022 comenzd la etapa de
validacion estratégica del pti, dando por
resultado la validacién de la hipdtesis la
cual hace referencia a que si es factible
“Desarrollar la Ruta de los Seismiles en el
Area Turistica priorizada Salar de Maricunga
- Ojos del Salado como destino turistico
nacional e internacional sostenible vy
contribuir al mejoramiento competitivo
de las empresas de la cadena, agregando
valor a los actuales servicios, articulando
a los actores publicos, privados y civiles
y promoviendo inversiones que gatillen
la conformacién de encadenamientos
regionalesy una mayor llegada de visitantes
al destino y la regidn.

Contribuir al desarrollo del turismo de
montafia, aventura y naturaleza sustentable
en el area de Salar de Maricunga - Ojos del
Salado - Salar de Pedernales mediante el
mejoramiento competitivo de oferta turistica,
articulandoy generando iniciativas que agregan
valor a los actuales servicios, mediante un
encadenamiento coordinado de iniciativas que
promuevan la calidad, seguridad y una mayor
llegada de visitantes al destino. 1)Facilitar la
articulacién de actores relevantes publicos y
privados del area de influencia PTI, asociados
al turismo de montafia, naturaleza y aventura,
para potenciar inversiones locales que
favorezcan el desarrollo de la competitividad,
infraestructura y proteccion del medio
ambiente. 2)Profesionalizar el capital humano
del area de influencia particularmente del
turismo de altay media montafiay los servicios
turisticos asociados. 3) Diversificar e impulsar
la competitividad de productos y servicios
turisticos del 4rea de influencia integrando en
el disefio de experiencias la puesta en valor del
patrimonio natural y cultural existente en el
destino asociado al PTI. 4)Promover acciones
de marketing y comercializacion de la oferta
de turismo de montafia, naturaleza y aventura
a segmentos y mercados objetivos (nacionales
e internacionales). 5)Facilitar y difundir la
implementaciéon de buenas practicas en el
cuidado ambiental, social y cultural como
también en el ejercicio de la actividad turistica
en pos de su contribucién a la sustentabilidad y
conservacion del medio ambiente en montafia.

100 beneficiarios /
$109.000.000

La etapa de desarrollo comenzd en
diciembredel2022,fechaenlacualseinstalo
el equipo gestor del PTI, con marcela Godoy
como Gestora Territorial y Julio Marin como
Ejecutivo. Es importante mencionar que en
este mes se realizaron todas las gestiones
administrativas propias de la instalacion
del PTI, ademas se gestionaron las primeras
reuniones con los actores relevantes de la
industria turistica y como hito importante
la participacidn en el dia de las montafias
organizado por el gobierno regional y
sernatur, en donde se dio a conocer el
programay los integrantes del equipo.
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FOCALES

Nombre Programa Objetivo del Programa Resumen Proyecto Individual

“FOCAL TURISTICO-SELLO
S-MALVILLA EXPEDICIONES”

“FOCAL TURISTICO-SELLO
S-TURISMO VERGARA?”

“FOCAL HACCP PLANTA DE
PROCESO DE PASAS AMALFI”

“FOCAL HACCP PLANTA DE
PROCESO EL TRANSITO”

El objetivo general de este
instrumento es apoyar a las
empresas en el mejoramiento
de la  productividad vy
competitividad, a través de un
incentivo a la implementacion
y certificacion de normas
técnicas de sistemas de gestion
y de productos o protocolos,
reconocidos por esta
corporacién como habilitantes
para acceder a mercados mas
sofisticados o de exportacion.

Obtencion de la certificacion
Sello-S, para nivelar la gestion
de sustentabilidad de la
empresa con el mercado de
tour operadores regional que
ya se encuentra avanzado en la
implementacidn de un Sistema
de Sustentabilidad Turistica
segln los criterios, requisitos y
verificadores que establece
SERNATUR.

Implementar y certificar la
planta de Proceso bajo la
normativa HACCP.
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o Beneficiarios Atendidos / .
Certificado Monto total Asignado Corfo Observacion

Sello de sustentabilidad
turistica-SELLO S

1 beneficiario /
$3.512.500

1 beneficiario /
$3.512.500

HACCP / NCh 2861 Sistema de
analisis de peligros y de puntos
criticos de control

1 beneficiario /
$4.712.500

1 beneficiario /
$4.712.500

Proyectos comenzaron en
diciembre del afio 2022, por ello
la ejecucidn fue traspasada para

el afo actual (2023), actualmente
se encuentran con un avance del
50% sin mayores observaciones.

PAGINA 133






CORPROA




(r

CORPROA

ATACAMA

MEMORIA CORPORATIVA




