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Bienvenidos a la Memoria de la 
Corporación para el Desarrollo de la 

Región de Atacama, CORPROA.

En esta memoria, compartiremos con 
ustedes los logros alcanzados y los 

desafíos superados gracias al compromiso 
y trabajo conjunto de nuestros miembros: 

Socios, Directorio y Trabajadores.

Sigamos construyendo un futuro próspero 
para todos y todas.
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Carta del
PresidenteSocios y Socias:

En estos 33 años, la Corporación para el 
Desarrollo de la Región de Atacama ha 
trabajado incesantemente por el desarrollo 
sustentable y sostenible de la Región de 
Atacama.

Hemos pasados por diferentes momentos, 
algunos más felices y otros de mayor 
complejidad, pero todos quienes conforman 
CORPROA, sus socios, personal técnico y 
administrativo, no hemos dejado de creer 
en el potencial de nuestra región y en la 
tenacidad de sus habitantes para construir 
un mejor futuro para todos.

Hemos puesto de manifiesto en distintos 
lugares, encuentros y reuniones nuestra 
mirada regional, apostando una y otra vez por 
atraer proyectos sustentables y sostenibles 
a Atacama e inversiones que activen la 
empleabilidad. También hemos puesto el 
foco en el desarrollo de los proveedores 

locales a través de la capacitación con 
nuestra OTEC  Atacama Training y mediante 
el proyecto de Encadenamiento Productivo 
que estamos desarrollando junto a nuestros 
socios.

También hemos alzado la voz en materia 
de equidad laboral de género y apoyando a 
quienes han decidido apostar por nuestra 
región como destino de sus inversiones. 
También estamos colaborando activamente 
con autoridades y otras asociaciones a 
destrabar nudos críticos a la inversión o 
al desarrollo de infraestructura regional, 
como lo estamos haciendo en la mesa                                        
pro-inversión y sus diversos actores.

En CORPROA creemos en Atacama. Y es por 
eso que seguiremos impulsando diversos 
proyectos que nos ayuden a construir la 
región que soñamos.

Creemos en 
Atacama
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Juan José Ronsecco Pinto
Presidente Directorio CORPROA

Creemos en 
Atacama
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Qué es
CORPROA
La Corporación para el Desarrollo de la Región de 
Atacama, CORPROA, es una institución de Derecho 
Privado, sin fines de lucro, integrada por empresas y 
empresarios regionales que tienen por objeto diseñar, 
promover, ejecutar y apoyar estrategias de desarrollo 
regional que sean sustentables y que permitan elevar 
niveles de calidad de vida de la población. Asimismo, 
colaborará con la Universidad de Atacama y otras 
instituciones para los mismos fines.

Su capacidad asociativa, empuje gremialista, activa 
participación y diálogo en los temas de contingencia 
regional avalan su experiencia y solidez de principios. 
Es por ello que empresas de todos los sectores 
productivos de la región le han depositado su confianza 
respaldándolos como un válido representante del 
sector privado ante las autoridades regionales y 
comunidad en los diferentes escenarios donde se 
discute el futuro de Atacama.



P Á G I N A  1 1

Misión
CORPROA Impulsamos:

El crecimiento sostenido, sustentable y con 
responsabilidad social en la Región de Atacama, 
mediante nuestra intervención en las diferentes 
áreas de trabajo, incorporando en nuestro 
accionar todas las provincias administrativas.
La innovación y la asociatividad público privada 
para resolver temas críticos como disponibilidad 
energética, infraestructura y desafíos sociales.
La toma de conciencia de la comunidad mediante 
una estrategia comunicacional fuerte, de ideas 
claras y fundamentadas técnicamente, que 
permitan visualizar la importancia del aporte de 
la empresa privada en el desarrollo económico-
social de la región.
Potenciar a las empresas proveedoras, para que, 
instaladas en la Región de Atacama, sean de clase 
mundial.
CORPROA debe ser económicamente sustentable 
en el marco de su misión y objetivos.

Visión
CORPROA

Ser reconocido como impulsor y facilitador del 
desarrollo sustentable para la Región de Atacama 
para todos los sectores: Privado, Público y 
Sociedad Civil.

Valores
CORPROA

• Respeto a las identidades de las 
comunidades locales.

• Progreso con responsabilidad social, 
integridad y ética.

• Comprometidos con el cuidado del 
medio ambiente,seguridad laboral y 
productividad.
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Directorio
CORPROA

En mayo de 2022, la Corporación para el Desarrollo 
de la Región de Atacama, CORPROA, eligió por medio 
de Asamblea de Socios, el Directorio para el período 
2022 - 2026.

El Directorio de CORPROA está conformado por 
ejecutivos y líderes empresariales con experiencia 
relevante en diversas industrias.

El Directorio es responsable de supervisar y tomar 
decisiones estratégicas respecto de accionar de la 
Corporación alineadas con nuestra misión, visión y 
valores corporativos.
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Juan José Ronsecco Pinto
Presidente

Jesús Rojas Patiño
1° Vicepresidente

Giovanni Vincenzot Miranda
2° Vicepresidente

Karina Briño Pinto
Secretaria

Pablo Albornoz Gatica
Tesorero

Daniel Llorente Viñales
Past President

Edwin Holvoet Tapia
Director

John Patrick McNab Martín
Director

Alejandra Lettura Pizarro
Directora

Beatriz Warner Ovando
Directora

Sebastián Pino Labarca
Director

Alejandro Schlesinger Sostin
Director

Carlos Martin Prunotto
Director

Forlín Aguilera Olivares
Director
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La Corporación para el Desarrollo de la Región de Atacama (CORPROA) celebró sus 32 años de vida. La ocasión, 
que se unió a la tradicional Asamblea Anual de Socios, tuvo un ingrediente especial: la elección del nuevo 
Presidente y la conformación del Directorio para el período 2022-2026.
Después del conteo de los votos, fue elegido como Presidente de la CORPROA Juan José Ronsecco Pinto,                                   
ex director de la Corporación y actual propietario de la empresa Agua Vida, quien obtuvo 43 votos a favor. Le 
siguió Jesús Rojas Patiño, de Pucobre, quien asumió como Primer Vicepresidente, Giovanni Vincenzot Miranda, 
Segundo Vicepresidente (Nutriser), Karina Briño Pinto, Secretaria (Candelaria), y Pablo Albornoz Gatica, Tesorero 
(Araya Hermanos).
Los demás Directores y Directoras designados para los próximos cuatro años fueron Carlos Martin Prunotto 
(Cedep), Patrick McNab Martin (CMP), Edwin Holvoet Tapia (Empresas Holvoet), Sebastián Pino Labarca (Amffal), 
Alejandra Lettura Pizarro (Transportes Depetris), Beatriz Warner Ovando (Warner) y Alejandro Schlesinger 
Sostin (Ferronor). Al directorio electo se suma, Forlin Aguilera Olivares, Rector de la Universidad de Atacama, y                                                    
Daniel Llorente Viñales en su rol de Past President de la Corporación.
Una vez concluida la Asamblea, el titular saliente y hoy Past President de CORPROA, Daniel Llorente, entregó unas 
palabras sobrias y emotivas, marcadas por los agradecimientos primero a su equipo que lo acompañó en estos 
ocho años, a los directores de la Corporación, a las autoridades, a los socios, a la prensa regional y a Dios, “por 
protegerlo en los más de 400 viajes que hice entre Copiapó y Vallenar”.
Acto seguido, llegó el turno de Juan José Ronsecco, Presidente electo de CORPROA, quien partió con 
agradecimientos, principalmente a su antecesor y recordó las dificultades coyunturales que ha enfrentado la 
región y el país y que siguen latentes.
El timonel de CORPROA señaló que “él y su directorio buscarán mantener una comunicación fluida y el 
entendimiento permanente buscando el bien regional. La tolerancia, el diálogo, las igualdades y el respeto por 
nuestra tierra y sus pueblos serán factores de relevancia en esta nueva gestión, como también levantar la voz y 
hacernos presentes cuando se ponga en riesgo los intereses de nuestros asociados y ser guardianes de nuestras 
empresas que han luchado por mantener la inversión en Atacama”. En esta línea, enfatizó que “su foco será 
impulsar la inversión responsable y llevar a la región al sitial que merece. Atacama tiene que volver a ser la vitrina 
de Chile. La minería, la agricultura, la pesca y el turismo deben ser los motores para mejorar la calidad de vida 
de nuestros pueblos y las autoridades hacer más amigables nuestras ciudades buscando más calidad de vida. 
Creemos que es importante crear un ambiente de optimismo permanente y de nuevas energías de desarrollo: 
Atacama merece más”. 
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Equipo
CORPROA

Área Administración
y Finanzas

Área Encadenamiento
Productivo y Estudios

Paola
Álvarez Salvatierres
Subgerencia
Administración
y Finanzas

Lorena 
Peñailillo Medina
Asistente
Administración
y Finanzas

Myriam
Godoy Vallejos
Apoyo
Administrativo

Cinthia
Rojas Bown
Subgerencia
Encadenamiento
Productivo y
Estudios

Driana
Rojas Da Silva
Ejecutiva Estudios
y Apoyo Área
Comunicaciones

P Á G I N A  1 6



C O R P O R A C I Ó N  PA R A  
E L  D E S A R R O L L O  D E  L A
R E G I Ó N  D E  AT A C A M A

G e r e n c i a  G e n e r a l

Andrés Rubilar Castellón
Gerente General

Á r e a  C o m u n i c a c i o n e s

Guillermo
Pérez Freire
Relaciones Publicas

Miguel
Ramírez Cortés
Encargado 
Comunicaciones

Andrea 
Soto Toledo
Secretaria Ejecutiva y
Asistente de Socios y Directorio

Área
Capacitaciones

Área Fomento
Empresarial

Juan Pablo
Muñoz Castillo
Jefe Área
Fomento Empresarial
Karen
Moreno Ponce
Ejecutiva Área
Fomento Empresarial
Diego 
Cortés Pizarro
Ejecutivo Área
Fomento Empresarial

Luz
Herrera Casales
Encargada OTEC
Atacama
Training

Daniela
Aguilera Álvarez
Ejecutiva Área
Fomento Empresarial
Valeska
Herrera Argandoña
Asistente Área
Fomento Empresarial

Jorge 
Aracena Velíz
Gerente
FPyme Atacama
Christopher
Cortés
Ejecutivo
FPyme Atacama
Fernanda
Zepeda
Ejecutiva
FPyme Atacama
Francis
Cabib
Ejecutivo
FPyme Atacama
Marcela
Godoy Espinoza
Gestora Territorial
PTI Turismo de Montaña

Carolina
Ignacio
Asistente
FPyme Atacama
Ricardo
Oliveros
Ejecutivo
FPyme Atacama
Roxana
Peralta
Ejecutiva
FPyme Atacama

Julio
Marin Cisterna
Ejecutivo Técnico
PTI Turismo de Montaña
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CORPROA en:
Directorios /

Comités /
Mesas /
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Consejo General SOFOFAConsejo General SOFOFA

Directorio CTF AtacamaDirectorio CTF Atacama

Directorio CIAHN AtacamaDirectorio CIAHN Atacama

COSOC Minería /  COSOC SenceCOSOC Minería /  COSOC Sence

A sociación Gremial deA sociación Gremial de
Turismo de AtacamaTurismo de Atacama

Cámara Nacional de Comercio,Cámara Nacional de Comercio,
Ser vicios y TurismoSer vicios y Turismo

Fundación CulturalFundación Cultural
Patrimonio de AtacamaPatrimonio de Atacama

Corporación Alta LeyCorporación Alta Ley

Comisión de Comisión de 
Estadísticas RegionalEstadísticas Regional

CAEMIN Liceo El  PalomarCAEMIN Liceo El  Palomar



La participación de la Corporación para el Desarrollo de la Región 
de Atacama en directorios, comités y mesas de trabajo es esencial 
para mejorar su funcionamiento y su contribución a la sociedad 
en general. 
La participación CORPROA en estos, ofrece la oportunidad de 
influir en la dirección estratégica de proyectos de impacto, 
promover prácticas empresariales éticas y sostenibles, y 
contribuir al desarrollo económico y el bienestar social. 
Al colaborar con otros líderes empresariales y partes interesadas 
CORPROA puede desempeñar un papel activo en la configuración 
de un entorno empresarial y social más próspero.

P Á G I N A  2 9

Mesa TécnicaMesa Técnica
Pro InversiónPro Inversión

MacrozonaMacrozona
NorteNorte



Macrozona

NORTE

Los gremios de la Macrozona Norte – AII, 
AIA, CORPROA y Cidere –  trabajan en 

colaboración para promover el desarrollo 
sostenible en diversos sectores de la 

economía, actuando como plataformas 
de diálogo, compartiendo mejores 

prácticas y promoviendo la adopción de 
estrategias responsables. Su enfoque 
incluye la sustentabilidad ambiental, 
la responsabilidad social empresarial 
y la promoción de la competitividad e 

innovación. 
Los gremios de la Macrozona Norte 

representan los intereses de las empresas 
y sus asociados ante las autoridades y 

promueven políticas favorables para 
el crecimiento empresarial. Su trabajo 

conjunto fortalece el desarrollo económico 
y el bienestar social, generando un impacto 

positivo en la sociedad.
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Gremios de la Macrozona Norte trabajan en 
fortalecer la cadena de valor minero / 

Revista Minería Chilena

Asociaciones Industriales de la Macrozona Norte 
rechazan propuesta del gobierno sobre Royalty / 

Guía Minera de Chile

Asociaciones de la Macrozona Norte alertan 
sobre caída en la inversión si se aprueba el 
Royalty / Revista Nueva Minería y Energía

Gremios de la macrozona norte, una vez más 
presentes en el encuentro minero (Exponor 

2022) / El Mercurio

Asociaciones industriales de la Macrozona Norte 
valoran el rechazo a la nacionalización de la 

minería, pero advierten sobre algunos riesgos 
para la industria / La Tercera

Gremios productivos de la macrozona norte 
preocupados por un eventual Royalty Minero  / 

Chile Minero

CORPROA Atacama y gremios de la Macrozona 
Norte analizaron el borrador de la nueva 

Constitución / Revista Pro Candelaria

Juan José Ronsecco, Presidente de CORPROA 
por su participación en Exponor 2022: “Estamos 

acá para reforzar lazos con gremios de la 
Macrozona Norte” / Diario Chañarcillo



Campaña

Compromiso
Minero
La campaña “Compromiso Minero” del Consejo Minero de Chile promueve 
los valores de la minería responsable. Destaca el aporte económico, social 
y ambiental de la industria minera, resaltando el compromiso con la 
sustentabilidad, la seguridad laboral y el desarrollo comunitario. 
Mediante mensajes y testimonios, la campaña busca generar conciencia 
sobre el impacto positivo de la minería en el país. Fomenta el diálogo 
y la transparencia entre la industria, las comunidades y otros actores 
relevantes. Además, subraya el papel estratégico de la minería en 
la economía, incluyendo la generación de empleo y la atracción de 
inversiones.
La Corporación para el Desarrollo de la Región de Atacama, es parte de 
Compromiso Minero, patrocinándola y realizando actividades en pos de 
su difusión e implementación de iniciativas.
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Actividades
Gremiales

1. Seminario “Descentralización: el Norte es nuestra 
oportunidad” / Página 43

2. Primera Sesión del Consejo Regional de Desarrollo 
Rural de la Región de Atacama / Página 44

3. Seminario Nueva Constitución CNC / Página 47

4. Seminario Nueva Constitución AII / Página 47

5. Cena Anual de la Industria 2021 / Página 48

6. Presentación Informe de Política Monetaria/ Página 52

7. Webinar: Economía regional, minería y nueva 
Constitución/ Página 54

8. Salida a terreno PTI Montaña / Página 55

9. CORPROA presente en Exponor 2022 / Página 58

10. Asamblea Anual de Socios de SOFOFA / Página 59
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21. Memorándum de entendimiento con Asociación 
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23. IV Encuentro del COSOC Sence / Página 76
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Cena Anual de la 
Industria Regional
2022

“Creo que (el año 2022) quedará grabado en nosotros como un año de catarsis. Catarsis que tiene que servirnos para 
el reencuentro y orientación al crecimiento y desarrollo regional, bajo la convicción de que cada persona que vive 
en nuestra región es importante y tienen que ser parte de esta historia, hoy se hace necesario una nueva dinámica 
productiva, con foco a los nuevos tiempos y pensando en poder entregar oportunidades a las nuevas generaciones, 
por lo que es imprescindible potenciar más alternativas de inversión”.

Juan José Ronsecco Pinto
Presidente de CORPROA

Juan José Ronsecco Pinto
Presidente CORPROA

Oscar Pino Lagno
Premio Guillermo Wheelwrigth
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“Creo que (el año 2022) quedará grabado en nosotros como un año de catarsis. Catarsis que tiene que servirnos para 
el reencuentro y orientación al crecimiento y desarrollo regional, bajo la convicción de que cada persona que vive 
en nuestra región es importante y tienen que ser parte de esta historia, hoy se hace necesario una nueva dinámica 
productiva, con foco a los nuevos tiempos y pensando en poder entregar oportunidades a las nuevas generaciones, 
por lo que es imprescindible potenciar más alternativas de inversión”.

Juan José Ronsecco Pinto
Presidente de CORPROA

La Corporación para el Desarrollo de la Región 
de Atacama, CORPROA, llevó a cabo su Cena 
de la Industria Regional 2022, con la presencia 
de importantes autoridades nacionales y 
regionales, parlamentarios, líderes gremiales, 
socios y empresarios locales. Durante el evento, el 
presidente de CORPROA agradeció a las empresas 
e instituciones que hicieron posible el Foro 
Regional de Desarrollo - FOREDE 2022, resaltando 
la importancia de estas actividades para generar 
impulso, exhibir tecnologías y abordar temas 
relevantes a nivel nacional e internacional.
El Presidente también instó a establecer una 
asociación público-privada para impulsar el 
desarrollo y la inversión en la región, considerando 
la protección del medio ambiente y el respeto a las 

comunidades. Se enfatizó que trabajar juntos en 
este sentido llevará a un futuro fructífero.
Durante la Cena de la Industria Regional, se 
entregaron los premios Guillermo Wheelwright, 
que reconocen el espíritu emprendedor y el aporte 
al desarrollo de la Región de Atacama. Este año, 
el empresario Oscar Pino Lagno fue galardonado. 
Además, se otorgó el premio CORPROA a la 
empresa Depetris Minería y Transporte por su 
valioso aporte al desarrollo social, cultural y 
económico de la región. Asimismo, se entregó el 
premio Isidora Goyenechea Gallo a Mai-Nié Chang 
Cabrera, destacada mujer de la región por su 
trayectoria empresarial, su contribución social y su 
liderazgo motivador en beneficio de la Región de 
Atacama.

Depetris Minería y Transporte - Recibió
Pierino Depetris Deflorian Premio CORPROA

Mai-Nié Chang Cabrera
Premio Isidora Goyenechea Gallo
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Agenda 

Enero:

P Á G I N A  4 2

Presidente de CORPROA se reunió con 
Embajador de Canadá de manera telemática 
para coordinar cooperación mutua

Una interesante reunión de trabajo, sostuvieron el Presidente de CORPROA, Daniel Llorente y el 
Embajador de Canadá en Chile, Michael Gort.
Durante el encuentro, Daniel Llorente explicó que una de sus labores como Presidente de CORPROA era 
trabajar por la descentralización, buscando siempre el bienestar de las personas y el desarrollo de sus 
empresas, resaltando la importancia de las firmas canadienses para Atacama.
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CORPROA se adjudicó 
PTI Turismo de Montaña, 
Aventura y Naturaleza

La Corporación para el Desarrollo de la Región 
de Atacama, CORPROA, se adjudicó la ejecución 
del programa territorial integrado (PTI) de 
Corfo, en su etapa de validación estratégica, 
denominado “Turismo de Montaña, Aventura 
y Naturaleza en Ruta de los Seismiles, Ojos del 
Salado”.
Esta iniciativa busca diseñar y validar un 
modelo de gestión territorial que articule y 
coordine a los actores de la cadena productiva 
del turismo de aventura, montaña y naturaleza, 
para conformar una oferta de valor competitiva 
en la cadena de valor de la industria para el 
mercado regional, nacional e internacional.

CORPROA propuso 
medidas para avanzar 
como país minero 
durante el Seminario 
“Descentralización: 
el Norte es nuestra 
oportunidad”

Durante el Seminario “Descentralización: el 
Norte es nuestra oportunidad”, organizado por 
las asociaciones de industriales de la Macrozona 
Norte, el Presidente de la Corporación para el 
Desarrollo de la Región de Atacama, CORPROA, 
Daniel Llorente Viñales, propuso 10 medidas 
relevantes para avanzar como país minero. La 
actividad generó un amplio consenso en torno 
a que la minería es el eje y motor principal 
del desarrollo del país, y que actúa como 
una actividad articuladora de otros sectores 
productivos como la agricultura, las energías 
renovables, los puertos, el turismo, entre otros.
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CORPROA estuvo presente 
en la Primera Sesión 
del Consejo Regional de 
Desarrollo Rural de la 
Región de Atacama

CORPROA estuvo presente 
en la inauguración de 
la planta de hierro del 
Holding Araya Hermanos

En el anfiteatro de la localidad de Huasco Bajo, 
se llevó a cabo la primera sesión del Consejo 
Regional de Desarrollo Rural de la Región 
de Atacama. En este contexto, CORPROA, la 
Corporación para el Desarrollo de la Región 
de Atacama, estuvo presente como institución 
invitada. 
La actividad fue convocada por el Gobernador 
Regional de Atacama, Miguel Vargas, y contó 
con la participación de María Paz Troncoso, 
Subsecretaria de Desarrollo Regional, y Roberto 
Neira, decano de la facultad de Ciencias 
Agronómicas de la Universidad de Chile.

Como parte de su compromiso con la región, 
representantes de CORPROA estuvieron 
presentes en la inauguración de la planta 
minera de hierro Doña Ema, ubicada en la ruta 
Galleguillos en la capital regional, propiedad del 
Holding Araya Hermanos.
La compañía Minerales Copiapó llevó a cabo 
una inversión cercana a los 4 mil millones de 
pesos para poner en marcha la planta y se 
estima que la planta tendrá una vida útil de al 
menos 10 años y producirá aproximadamente 
unas 50 mil toneladas de hierro al mes en plena 
producción. Además, se espera que genere más 
de 100 empleos directos e indirectos.



P Á G I N A  4 5

Agenda 

Febrero:

CORPROA renovó la pintura de la fachada de su Casa Central

Durante el mes de febrero, aprovechando la disminución de la actividad, se llevaron a cabo trabajos de 
pintura en la fachada de la Casa Central de CORPROA, ubicada en la calle Atacama de Copiapó.
El resultado de estos trabajos fue una renovación completa de la fachada, brindándole un aspecto 
más acogedor y moderno a nuestra sede. Esta iniciativa forma parte de nuestros esfuerzos continuos 
por mejorar y remodelar nuestras instalaciones en beneficio de nuestros socios y colaboradores. 
Seguiremos trabajando para refaccionar y mejorar todas nuestras sedes, buscando su bienestar y 
comodidad.
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Representantes de 
Copiaport-E visitaron la 
Casa Central de CORPROA

CORPROA realizó una 
donación de materiales de 
ornato al Regimiento Nº 23 
de Copiapó

Una interesante reunión de trabajo sostuvo el 
Gerente General de CORPROA, Andrés Rubilar 
Castellón, con representantes de Copiaport-E, 
empresa socia de CORPROA.
El Asesor Rodrigo Bascuñán y Julio Masso, 
Gerente Regional de Copiaport-E, visitaron 
nuestra Casa Central y aprovecharon la 
oportunidad para abordar diversos temas 
relevantes durante el encuentro.

En el marco de una estrecha alianza que se ha 
fortalecido en los últimos años, la Corporación 
para el Desarrollo de la Región de Atacama, 
CORPROA, representada por su Presidente 
Daniel Llorente Viñales, realizó una entrega 
significativa de materiales de ornato al 
Regimiento Nº 23 de Copiapó. 
Esta donación tiene como objetivo apoyar 
y contribuir al embellecimiento de las 
instalaciones del regimiento, fortaleciendo 
así la colaboración mutua entre CORPROA y el 
Regimiento Nº 23.
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CORPROA patrocinó 
seminario sobre Nueva 
Constitución organizado 
por la Cámara Nacional 
de Comercio, Servicios y 
Turismo

La Corporación para el Desarrollo de la Región 
de Atacama, CORPROA, patrocinó el webinar 
titulado “¿Qué se viene en el camino de la 
Constitución?”, organizado por la Cámara 
Nacional de Comercio, Servicios y Turismo 
(CNC). 
Durante el evento, se contó con la destacada 
exposición de Manuel Melero Abaroa, ex 
Presidente de la CNC, doctor en Derecho de 
la Universidad de Navarra y Socio Director de 
Melero y Asociados. Melero brindó importantes 
reflexiones sobre el proceso de la nueva 
Constitución que regirá al país, dirigidas a los 
socios de CORPROA y al público en general.

CORPROA apoyó seminario 
sobre Nueva Constitución 
organizado por la 
Asociación de Industriales 
de Iquique y El Tamarugal

Expertos en temas relacionados con minería 
y la academia, junto con convencionales 
constituyentes, debatieron acerca de las vías 
para encauzar el nuevo desarrollo regional, 
enfocándose en la descentralización para las 
regiones del extremo norte del país.
La iniciativa encabezada por la Asociación de 
Industriales de Iquique y El Tamarugal (AII), 
contó con el apoyo de la Corporación para el 
Desarrollo de la Región de Atacama, CORPROA.
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Programa Fortalece Pyme 
Atacama presentó avances 
en asesorías técnicas

CORPROA celebró su Cena 
Anual de la Industria 2021 
con un llamado a “cuidar 
y trabajar por el país y 
región que tenemos”

En enero de 2022, a cuatro meses de haber 
iniciado su trabajo, el Programa Fortalece Pyme 
de Corfo, ejecutado por CORPROA, realizó 
74 diagnósticos y llevó a cabo 23 asistencias 
técnicas digitales a diversas empresas en la 
Región de Atacama.
Las visitas técnicas se llevaron a cabo en las 
comunas de Chañaral, Caldera, Diego de 
Almagro y Copiapó. Este proyecto es financiado 
por Corfo y cuenta con la cofinanciación de la 
minera Gold Fields.

La Corporación para el Desarrollo de la Región 
de Atacama (CORPROA) celebró su tradicional 
Cena Anual de la Industria en Antay Casino & 
Hotel. Había expectación y ansiedad, debido 
a que la actividad que reúne a los socios de 
la institución con las más altas autoridades 
y líderes empresariales nacionales y, sobre 
todo, regionales se tuvo que aplazar en 
varias ocasiones a causa del Covid-19 y otros 
acontecimientos.

Agenda 

Marzo:
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Agenda 

Marzo:
Ximena Moreno, Constructora Dorgambide y 
Laboratorio Biología Molecular (UDA) fueron 
galardonados en Cena Anual de la Industria

Durante la Cena Anual de la Industria Regional, organizada por la Corporación para el Desarrollo de la 
Región de Atacama, se entregaron los premios Guillermo Wheelwright, CORPROA e Isidora Goyenechea 
Gallo. Estos reconocimientos honran a destacados empresarios, empresas o instituciones relevantes y 
mujeres líderes e inspiradoras de la región.
En esta ocasión, Constructora Dorgambide fue galardonada con el premio Guillermo Wheelwright, la 
Universidad de Atacama, a través de su Laboratorio de Biología Molecular de la Facultad de Medicina, 
recibió el premio CORPROA, y Ximena Moreno Prohens, Gerente General de Atacama Aceitunas, fue 
distinguida con el premio Isidora Goyenechea Gallo.
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Representantes de Fénix 
Gold y Stracon visitaron 
Casa Central de CORPROA 
en Copiapó

Mantoverde y CORPROA 
se unieron para apoyar 
la capacitación de los 
sindicatos de pescadores 
de Chañaral

Isabel Condori Pineda, Gerente de Gestión 
Social de Fénix Gold, y Gustavo Gómez, Gerente 
de Proyecto de Stracon, realizaron una visita 
protocolar y de trabajo a la Casa Central 
de CORPROA. Fueron recibidos por Andrés 
Rubilar, Gerente General de la Corporación, 
quien compartió información sobre el trabajo 
realizado y las actividades futuras destinadas al 
bienestar y desarrollo de las empresas socias de 
CORPROA.

En el marco de la Mesa de Trabajo de la Planta 
Desalinizadora, en la que participan varios 
sindicatos de trabajadores del sector pesquero 
artesanal de Chañaral, se llevó a cabo una 
capacitación que benefició a 27 personas. 
Durante dos días de trabajo, se abordaron 
temas como medidas de seguridad, utilización 
de químicos y reparación de embarcaciones 
con fibra de vidrio. El evento tuvo lugar en 
el Complejo Deportivo de Mantoverde, en la 
ciudad de Chañaral.
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El financiamiento proporcionado por 
Mantoverde a través de su línea estratégica de 
apoyo al Emprendimiento ha permitido a los 
sindicatos de pescadores de Chañaral ejecutar 
proyectos de Fomento Productivo. Estos 
proyectos no sólo han facilitado la adquisición 
de materiales e insumos para la pesca, sino 
que también han contribuido al crecimiento, 
la sustentabilidad y la capacitación de las 
organizaciones, en colaboración con CORPROA.

Agenda 

Abril:
CORPROA realizó 
seminario sobre 
la neurociencia 
en las decisiones 
organizacionales

“La relevancia de la neurociencia para la toma 
de decisiones en la organización”, fue el tema 
central de la conferencia -on line- organizada 
por la Corporación para el Desarrollo de la 
Región de Atacama (CORPROA) dentro del 
Ciclo de Conferencias híbridas, virtuales y 
presenciales, preparadas por la Corporación.
Las ponencias estuvieron a cargo de María 
Paulina Leighton, Socia y Gerente de Ecohab 
y Presidenta del Directorio de la Corporación 
Impulsa ASG, y del Dr. Leonardo Lavanderos, 
Director de Innovación del Centro de 
Estudios en Teoría Relacional y Sistemas de 
Conocimiento y director de la Corporación 
Sintesys.
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CORPROA organizó una importante actividad en la 
cual el Banco Central entregó detalles del Informe 
de Política Monetaria en la Región de Atacama

El consejero del Banco Central, Luis Felipe Céspedes, llegó a Copiapó para exponer los detalles del 
Informe de Política Monetaria (IPoM) correspondiente al primer trimestre de 2022. La actividad fue 
organizada por CORPROA con el objetivo de acercar el trabajo del Banco Central a las comunidades y 
contribuir a la descentralización del país. 
Durante la exposición, se abordaron temas relevantes relacionados con la política monetaria y su 
impacto en la economía nacional y regional. Esta iniciativa permitió que los asistentes pudieran 
conocer de primera mano los análisis y proyecciones del Banco Central, fomentando así el diálogo y la 
comprensión de las políticas económicas del país.
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Consejero del Banco 
Central y delegación de 
CORPROA visitaron el 
Colegio San Lorenzo

Después de la participación del consejero del 
Banco Central de Chile, Luis Felipe Céspedes, 
en la exposición del IPoM del Banco Central, 
se dirigió al Colegio San Lorenzo acompañado 
por una delegación de CORPROA. En el lugar, 
fue recibido por el rector del establecimiento, 
Isidoro Zambrano, y parte de su plana docente. 
El consejero del Banco Central presentó a los 
alumnos algunas nociones de economía y la 
importancia de la inflación en la vida diaria, 
utilizando un lenguaje cercano y didáctico que 
fue ampliamente valorado por los jóvenes y 
educadores.

Representantes Inacap 
visitaron Casa Central de 
CORPROA en Copiapó

Luis Arias, director de Innovación y Vinculación 
con el Medio, y Sebastián Montalbán, 
Coordinador de la misma unidad, ambos de 
Inacap sede Copiapó, realizaron una visita 
protocolar y de trabajo a la Casa Central de 
CORPROA. 
Fueron recibidos por Andrés Rubilar, Gerente 
General de la Corporación, quien entregó 
detalles del trabajo realizado y las actividades 
que vienen a futuro destinadas al bienestar y 
desarrollo de las empresas socias de CORPROA.
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CORPROA organizó 
Webinar: Economía 
regional, minería y nueva 
Constitución: ¿Más 
certidumbre y confianza?

La Seremi del Trabajo de la 
Región de Atacama realizó 
una visita a la Casa Central 
de CORPROA

La Corporación para el Desarrollo de la Región 
de Atacama (CORPROA) organizó la conferencia 
titulada “¿Más certidumbre y confianza con 
la nueva Constitución?” donde se analizó 
el borrador de la nueva Constitución y se 
discutieron los posibles impactos que esta 
tendrá en la economía de la Región de Atacama. 
El evento contó con el respaldo de los gremios 
de la Macrozona Norte, incluyendo la Asociación 
de Industriales de Iquique y El Tamarugal (AII), 
la Asociación de Industriales de Antofagasta 
(AIA) y CIDERE-Coquimbo. Además, Manuel 
Melero, Consultor y ex Presidente de la CNC, 
estuvo presente en la conferencia.

En el marco de su primera agenda de reuniones, 
la Seremi del Trabajo y Previsión Social de 
Atacama, Gladys Paola Cortés, se reunió con 
diversas organizaciones gremiales, entre ellas, 
la Corporación para el Desarrollo de la Región 
de Atacama, CORPROA, en su Casa Central.
La intención de la autoridad es coordinar 
esfuerzos en el desarrollo de los diálogos y, al 
mismo tiempo, establecer agendas a mediano 
y largo plazo que permitan fortalecer la oferta 
de empleos, capacitación y beneficios estatales 
para los trabajadores.

Agenda 

Mayo
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Fortalece Pyme 
Atacama constituyó 
Gobernanza con foco en la 
digitalización

Con la participación de representantes del 
mundo privado, público y de la academia se 
llevó a cabo la primera sesión de la Gobernanza 
del Programa Fortalece Pyme Atacama (FPyme 
Atacama), el cual tiene como propósito activar 
con más fuerza la transformación digital en 
las pequeñas y medianas empresas. Este 
programa de Corfo es ejecutado por CORPROA, 
co ejecutado por la Universidad de Atacama y 
cuenta con financiamiento de la empresa Gold 
Fields, en una acción público-privada inédita en 
la región para impulsar el apoyo a las pymes en 
temas de digitalización.

Actores del PTI “Turismo 
de Montaña Aventura y 
Naturaleza en la Ruta de 
los Seis Miles, Ojos del 
Salado” realizaron salida 
a terreno para impulsar 
desarrollo turístico

Los actores del Programa Territorial Integrado 
(PTI) de Corfo, “Turismo de Montaña, Aventura 
y Naturaleza en Ruta de los Seismiles, Ojos del 
Salado”, administrado por CORPROA y Chile 
Consultores, llevaron a cabo una intensa salida 
a terreno. 
Durante el recorrido, visitaron los distintos 
refugios de la zona de influencia del Parque 
Nacional Nevado Tres Cruces y el Complejo 
Fronterizo Paso San Francisco, en el marco de la 
Validación Estratégica del programa.
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En Asamblea de Socios 2022 Juan José Ronsecco Pinto 
fue elegido como el nuevo Presidente de la CORPROA

La Corporación para el Desarrollo de la Región de Atacama (CORPROA) celebró su 32º aniversario. En 
esta ocasión, se llevó a cabo la Asamblea Anual de Socios, que incluyó la elección del nuevo Presidente 
y la conformación del Directorio para el período 2022-2026.
La asamblea contó con una alta participación, generando expectación hasta el último momento. Tras 
el conteo de votos, Juan José Ronsecco Pinto, ex director de la Corporación y propietario de Agua 
Vida, fue elegido como Presidente de CORPROA con 43 votos a favor. Jesús Rojas Patiño de Pucobre 
fue designado como Primer Vicepresidente, Giovanni Vincenzot Miranda de Nutriser como Segundo 
Vicepresidente, Karina Briño Pinto de Candelaria como Secretaria, y Pablo Albornoz Gatica de Araya 
Hermanos como Tesorero.
Además, se nombraron otros Directores para el próximo período de cuatro años, incluyendo a Carlos 
Martin Prunotto de Cedep, Patrick McNab Martin de CMP, Edwin Holvoet Tapia de Empresas Holvoet, 
Sebastián Pino Labarca de Amffal, Alejandra Lettura Pizarro de Transportes Depetris, Beatriz Warner 
Ovando de Warner, y Alejandro Schlesinger Sostin de Ferronor.
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Reuniones, entrevistas y saludos protocolares: 
así fueron primeras horas de Juan José Ronsecco 
como Presidente de CORPROA

El 1 de junio, Juan José Ronsecco Pinto asumió como Presidente de CORPROA y comenzó su mandato 
con una serie de actividades. 
Por la mañana, visitó las oficinas del delegado Presidencial de Atacama, Gerardo Tapia, y del 
Gobernador Regional, Miguel Vargas, acompañado por el Gerente General de CORPROA, Andrés 
Rubilar. A continuación, brindó entrevistas a los medios locales Radio Nostálgica, Diario Atacama y 
Diario Chañarcillo, todos ellos socios de la Corporación.
En el mediodía, se dirigió al equipo de CORPROA para presentar los objetivos principales de su gestión. 
La jornada finalizó con reuniones de trabajo y la inspección de las instalaciones de la Corporación, 
incluyendo su nueva oficina en la casa central.

Agenda 

Junio
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Juan José Ronsecco Pinto, Presidente de CORPROA, y su 
equipo estuvieron presentes en Exponor 2022
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Juan José Ronsecco Pinto, el nuevo Presidente 
de la Corporación para el Desarrollo de la 
Región de Atacama (CORPROA), lideró su 
primer hito relevante al participar, de forma 
activa, junto a al Gerente General de CORPROA, 
Andrés Rubilar Castellón y el Jefe de Fomento y 
Desarrollo Productivo de CORPROA, Juan Pablo 
Muñoz Castillo, en Exponor 2022, la exhibición 
internacional de tecnologías e innovaciones para 
la industria minera y energética más importante 
del país, que tuvo lugar del 13 al 16 de junio en la 
ciudad de Antofagasta.

Presidente de CORPROA 
asistió de manera 
presencial a Asamblea 
Anual de Socios de 
SOFOFA

El Presidente de la Corporación para el 
Desarrollo de la Región de Atacama, CORPROA, 
Juan José Ronsecco Pinto, asistió de manera 
presencial a la Asamblea Anual de Socios de la 
Sociedad de Fomento Fabril, SOFOFA, instancia 
en la cual la mesa directiva dio cuenta de las 
actividades e iniciativas realizadas durante 
el último año y realizó una evaluación del rol 
jugado por la organización en el país.
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Representantes de Minera 
Gold Fields visitaron la 
casa central de CORPROA 
en Copiapó

CORPROA estuvo presente 
en debate por la reducción 
laboral a 40 horas

Alejandra Salas, Gerente de Asuntos 
Corporativos, y Daniel Diez, Country Manager 
Chile, ambos de Minera Gold Fields, realizaron 
una visita protocolar y de trabajo a la Casa 
Central de CORPROA. 
Durante la reunión, se fortalecieron las 
relaciones interinstitucionales y se compartieron 
detalles sobre el trabajo realizado. Andrés 
Rubilar, Gerente General de CORPROA, recibió a 
los representantes de Minera Gold Fields.
El Presidente Juan José Ronsecco también 
participó a través de videollamada para 
discutir los proyectos destinados al bienestar 
y desarrollo de las empresas asociadas a 
CORPROA.

Tras una invitación de la Seremi del Trabajo de 
Atacama, Gladys Cortés, para exponer la visión 
de las empresas socias de la Corporación para el 
Desarrollo de la Región de Atacama, CORPROA, 
respecto a la discusión del proyecto de ley que 
busca reducir, paulatinamente, a 40 horas la 
jornada laboral.
Para este debate, la Corporación realizó una 
encuesta a sus asociados para conocer su 
opinión en relación a la iniciativa legal que 
modificaría el Artículo 22 del Código del Trabajo, 
el cual establece en la actualidad una jornada 
de trabajo de 45 horas semanales.
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Seis colaboradores de 
la empresa socia Nueva 
Atacama obtuvieron 
licencia clase D a través de 
la OTEC Atacama Training 

Con el objetivo de fortalecer las habilidades de 
su personal, la empresa socia Nueva Atacama, 
en colaboración con la OTEC Atacama Training 
de CORPROA, organizó un curso de conducción 
para obtener la licencia clase D. 
Como resultado de este programa, seis 
empleados de diversos departamentos 
completaron con éxito la capacitación y 
lograron obtener la licencia, emitida por la 
Municipalidad de Copiapó. Esta iniciativa 
demuestra el compromiso de la empresa 
en brindar oportunidades de desarrollo 
profesional a sus colaboradores, ampliando sus 
competencias y contribuyendo a su crecimiento 
personal.

CORPROA participó en 
la actualización de la 
Estrategia Regional de 
Desarrollo para Atacama 
2022- 2032

A fines de junio de 2022, se presentó -en la 
Universidad de Atacama- la actualización de la 
Estrategia Regional de Desarrollo, instrumento 
que muestra los grandes objetivos y prioridades 
de la región para la década 2022 – 2032.
Juan José Ronsecco Pinto, Presidente de 
CORPROA, destacó la importancia de la 
Estrategia Regional de Desarrollo como guía 
para impulsar el crecimiento y progreso de 
Atacama. Su participación en este proceso 
refleja el compromiso de la organización 
en conocer y colaborar con las acciones 
planificadas por el Gobierno Regional para 
satisfacer las necesidades de la comunidad.
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CORPROA fue el escenario 
del primer taller 
presencial del Programa 
CORFO PTI Montaña Ruta 
de los Seismiles

CORPROA estuvo 
presente en ceremonia de 
reelección del Presidente 
de COSOC del 
Sence Atacama

En el marco del proceso de validación del 
Programa Territorial Integrado (PTI) “Turismo 
de montaña aventura y naturaleza en ruta de los 
seis miles, Ojos del Salado”, se realizó el primer 
taller presencial con los principales actores del 
territorio.
La reunión contó con la participación de 
reconocidos representantes del sector turístico 
regional, así como de varios servicios públicos y 
líderes de opinión y guías turísticos de la región.

En una sesión extraordinaria virtual, el Consejo 
de la Sociedad Civil (COSOC) del Sence 
Atacama, conformado por 18 organizaciones, 
reeligió a Pablo Sanguinetti Espada como 
Presidente para el período 2022-2024. Pablo 
Sanguinetti es vicerrector del instituto socio 
de CORPROA, INACAP sede Copiapó. Además, 
se eligió a Andrés Rubilar, Gerente General 
de CORPROA, como Vicepresidente, cargo 
que compartirá con Porfirio Cruz Cortes, para 
posteriormente asumir la presidencia en 2023.

Agenda 

Julio:
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Agenda 

Julio:
CORPROA participó en 
reunión estratégica de ATA 
y Gobierno Regional

CORPROA, en su rol como parte del directorio 
de la Asociación de Turismo de Atacama (ATA), 
participó en una importante reunión de trabajo 
y planificación junto al Gobierno Regional. El 
objetivo de la reunión fue desarrollar estrategias 
para impulsar el turismo en la región.
En el encuentro, donde CORPROA estuvo 
representada por su Gerente General, Andrés 
Rubilar, se trataron temas como la reactivación 
de la Mesa de Turismo Minero, licitación de 
aeropuerto, tomas ilegales en playas, limpieza, 
infraestructura, señalización y en más corto 
plazo, la organización para el Desierto Florido.

Representantes de 
Radio Nostálgica y 
Minera Norte Abierto 
visitaron la Casa Central 
de CORPROA en Copiapó

Una visita protocolar y de trabajo a la Casa 
Central de CORPROA, realizó el Director de 
Radio Nostálgica, Ricardo Campos Morales y 
Sergio Molina Berríos, Gerente de Relaciones 
Comunitarias del proyecto minero Norte 
Abierto, ambas empresas socias de la 
Corporación.
Ambas visitas sirvieron para reforzar las 
relaciones interinstitucionales y conocer los 
cambios y remodelaciones de la Casa Central 
de CORPROA, infraestructura que está a total 
disposición de los socios de nuestra institución.
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CORPROA y PDI Atacama 
afianzan relaciones 
estratégicas

Área de Fomento 
productivo de CORPROA 
y Corfo se reunieron con 
empresas de Freirina

El Presidente de CORPROA, Juan José 
Ronsecco Pinto, y el Jefe Regional de la Policía 
de Investigaciones de Chile (PDI), Prefecto 
Inspector Hugo Haeger Bórquez, sostuvieron 
una reunión protocolar y estratégica en la cual 
establecieron líneas de trabajo conjunto.
Para la Policía de investigaciones, una de sus 
tareas hoy en día, tanto a nivel nacional como 
regional, es el relacionamiento estratégico con 
diversas instituciones, la sociedad organizada y 
el mundo empresarial, señaló el Jefe Regional 
de la PDI Atacama.

En el marco del Plan Freirina Sustentable, 
Corfo Atacama, junto a CORPROA como agente 
operador intermediario, se reunieron con más 
de quince micro y pequeñas empresas de la 
zona, con el objetivo de difundir los programas 
de apoyo a la reactivación.
El Plan Freirina Sustentable forma parte de 
la Política Nacional de Zonas Rezagadas, 
que busca mejorar la calidad de vida en 
territorios aislados con altos índices de pobreza 
multidimensional, por medio de planes de 
inversión que contemplen las acciones e 
iniciativas necesarias para que estos territorios 
superen dicha condición.
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Fortalece Pyme Atacama 
y CChC Copiapó se 
unieron para impulsar la 
digitalización de las pymes 
de la construcción

La Red de Asistencia Digital Fortalece Pyme 
Atacama y la Cámara Chilena de la Construcción 
Copiapó, establecieron un convenio 
colaborativo para impulsar la digitalización de 
las pequeñas y medianas empresas del sector 
de la construcción. 
El foco del programa Fortalece Pyme de Corfo, 
ejecutado por CORPROA y co financiado por 
Minera Gold Fields, es precisamente apoyar a las 
pequeñas y medianas empresas, independiente 
del área al que pertenezcan, siempre que 
cumplan con los rangos de ventas estipulados 
en el programa, a que puedan integrarse al 
mundo digital para que mejoren sus ventas y 
productividad.

OTEC Atacama Training 
ofreció interesantes 
cursos para el desarrollo 
de competencias técnicas 
y psicoemocionales

En el mes de julio, OTEC Atacama Training, de 
CORPROA, ofreció cursos enfocados en aspectos 
psicológicos y emocionales. Estos incluyeron 
“Cómo prepararse para una entrevista 
laboral”, dirigido a la comunidad de Los Loros 
en colaboración con Minera Caserones, y 
un programa de “Team Building” para los 
colaboradores de Minera Capstone Copper.
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El equipo de Fortalece 
Pyme Atacama realizó 
visitas a más de 20 
pequeñas y medianas 
empresas de la 
provincia de Huasco

Con aporte de Capstone 
Copper: Sindicatos STI 
de Orilleros y Pescadores 
de Chañaral recibieron 
materiales e insumos para 
mejorar su productividad

El equipo de Fortalece Pyme Atacama 
realizó visitas en terreno durante 
una semana para evaluar el nivel de 
digitalización de las pequeñas y medianas 
empresas de Vallenar, Freirina, Huasco y El 
Tránsito. Se visitaron más de veinte pymes, 
brindándoles asistencia técnica gratuita 
para mejorar su transformación digital 
y aumentar sus ingresos mediante una 
mayor productividad.

Con el objetivo promover el desarrollo económico 
sustentable de la pesca artesanal, la empresa 
Capstone Copper, hizo entrega de diferentes insumos 
y herramientas a los integrantes del Sindicato STI de 
Orilleros y Pescadores de Flamenco, lo que permitirá 
mejorar su productividad y capacidad de trabajo.
El financiamiento de Capstone Copper a través 
de proyectos de Fomento Productivo, ejecutados 
por CORPROA, ha permitido a los Sindicatos 
de Pescadores de Chañaral adquirir materiales 
e insumos, impulsando el crecimiento y la 
sustentabilidad de estas organizaciones. 
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Agenda 

Agosto:

CORPROA retomó ciclo de conferencias presenciales

Con un lleno total, la Corporación para el Desarrollo de la Región de Atacama, CORPROA, retomó su 
Ciclo de Conferencias presenciales en Antay Casino & Hotel, con un formato de desayuno para los 
asistentes y tomando todas las medidas sanitarias necesarias.
El expositor fue Sergio Hernández Núñez, director ejecutivo de la Asociación de Proveedores 
Industriales de la Minería, APRIMIN, quien realizó un análisis sobre el proyecto de nueva Constitución, 
desmenuzando los pros y contras del texto, tanto para la sociedad civil, como para la industria minera y 
otras áreas productivas relacionadas.
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Altos ejecutivos y 
ejecutivas de Enami 
visitaron CORPROA y 
presentaron proyecto de 
nueva fundición

Presidente Juan José 
Ronsecco analizó junto 
al CORE la situación de 
inversiones regionales

Hasta la Casa Central de la CORPROA llegaron 
diversos representantes de la Empresa Nacional 
de Minería (Enami) para presentar el proyecto 
que pretende construir una nueva fundición en 
Paipote.
Se trató de Hernán Santander, Gerente de 
la Fundición, Stephanie Wilhein, Gerente de 
Sustentabilidad y Viviana Ireland, Gerente 
de Fomento, quienes fueron recibidos por el 
directorio en pleno.
De prosperar la iniciativa, reducirá 
significativamente los contaminantes de la 
actual fundición, beneficiando a la población 
cercana al proyecto. A su vez, servirá para 
modernizar el trabajo de fomento de la Enami.

La Comisión de Infraestructura, Fomento 
Productivo y Minería del CORE Atacama invitó 
al Presidente de CORPROA, Juan José Ronsecco 
Pinto, y al Gerente General, Andrés Rubilar, a 
una reunión en la que se analizó la situación de 
las inversiones en Atacama y la relación entre el 
Estado y las empresas. 
Durante el encuentro, se destacó la 
preocupación por el proyecto Fenix Gold, que 
recientemente fue rechazado, lo que representa 
una pérdida para Atacama en términos de 
inversión y empleo.
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CORPROA estuvo presente 
en Noche de la Minería de 
CORESEMIN

La Corporación Regional de Seguridad Minera 
de Atacama (CORESEMIN), realizó la “Noche 
de la Minería”, evento dedicado a entregar 
distinciones, premiaciones y reconocimientos, 
en materia de seguridad minera en el período 
2021-2022, a mineros, empresas, ejecutivos, 
profesionales de la industria trabajadores 
destacados en seguridad, pequeños 
productores mineros y comités paritarios que 
han destacado en su gestión preventiva y por su 
aporte al desarrollo de la minería en la región.

CORPROA estuvo presente 
en Cena de Negocios 
Mineros de la AIA 2022

El esperado encuentro reunió a más de 500 
asistentes entre ejecutivos de compañías 
mineras, empresas proveedoras, líderes 
gremiales, autoridades nacionales y regionales, 
en un reencuentro luego de más de dos años, 
que fue encabezado por la ministra de Minería, 
Marcela Hernando, evento donde estuvo 
presente Juan José Ronsecco, Presidente 
CORPROA.
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Gerente General de 
CORPROA participó 
en celebración del 
46° Aniversario de 
CIDERE-Coquimbo

OTEC Atacama Training 
impartió curso sobre cómo 
dar una entrevista laboral 
a vecinos del valle

El Gerente General de CORPROA, Andrés Rubilar 
Castellón, tuvo una destacada participación en 
el 46º aniversario de la Corporación Industrial 
para el Desarrollo de la Región de Coquimbo 
(CIDERE-Coquimbo). 
Durante el evento, CIDERE presentó su primera 
Cuenta Pública y se crearon espacios de 
participación público-privada para promover 
el desarrollo industrial, ambiental, económico 
y social de los sectores productivos de la zona. 
CORPROA estuvo presente en esta instancia, 
fomentando la vinculación, la interacción y la 
cooperación entre los actores de la Macrozona 
Norte.

Un total de 14 personas de Tierra Amarilla, 
incluyendo localidades rurales y urbanas, 
completaron con éxito el curso “Preparación de 
Entrevista Laboral”. Este curso fue organizado 
por Caserones de Minera Lumina Copper Chile 
e impartido por la OTEC Atacama Training de 
CORPROA. 
La iniciativa incluyó clases presenciales y en 
línea con el objetivo de proporcionar a los 
participantes las herramientas necesarias 
para tener éxito en el proceso de búsqueda de 
empleo y aumentar sus posibilidades de ser 
seleccionados.
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Fortalece Pyme firmó 
convenio colaborativo con ELEAM Atacama

El programa Fortalece Pyme Atacama y el Establecimiento de Larga Estadía para Adultos Mayores, 
ELEAM Desierto Florido, firmaron un acuerdo de colaboración social. En el marco de este acuerdo, 
FPyme Atacama ofreció soluciones digitales para abordar las necesidades tecnológicas de la 
institución y mejorar sus procesos de gestión.
En una primera etapa, FPyme Atacama entregó un Sistema de Control de Asistencia para más de 
setenta personas que trabajaban en el ELEAM. Asimismo, se comprometieron a proporcionar un 
Sistema de Control de Inventario para llevar un registro más preciso de los insumos y materiales del 
establecimiento.
A través de CORPROA y Minera Gold Fields, empresa cofinanciadora del programa FPyme, se realizó la 
donación de una tablet donde se instaló el software necesario para el registro diario de asistencia. 
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CORPROA firmó 
memorándum de 
entendimiento con 
Asociación Minera 
de Bolivia 

Representantes de 
Vitabella y Kauffman 
visitaron la casa central de 
CORPROA en Copiapó

La Corporación para el Desarrollo de la Región 
de Atacama, CORPROA, firmó un Memorándum 
de Entendimiento con la Asociación Nacional de 
Mineros Medianos de Bolivia. Este importante 
acuerdo, facilitado por ProChile Atacama, tiene 
como objetivo fortalecer los lazos y promover 
una colaboración constante entre ambas 
instituciones.

Una visita protocolar y de trabajo a la 
Casa Central de CORPROA, realizaron los 
representantes de las empresas socias Vitabella 
y Kauffman, Cynthia Jara y Mauricio Rojas, 
respectivamente.
Ambas visitas fueron atendidas por Andrés 
Rubilar, Gerente General de la Corporación, 
quien entregó detalles del trabajo realizado y las 
actividades que vienen a futuro destinadas al 
bienestar y desarrollo de las empresas socias de 
CORPROA.

Agenda 

Septiembre:
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Nueva Directora regional de CORFO visitó CORPROA

CORPROA, en su calidad de Agente Operador de CORFO, recibió a la nueva directora regional de 
CORFO, Rosa Román, como parte de su agenda de reuniones y visitas protocolares. Durante su visita, 
se llevó a cabo una conversación amena y franca con el Gerente General Andrés Rubilar y Juan Pablo 
Muñoz, Jefe de Fomento y Desarrollo Productivo de CORPROA, área encargada de implementar los 
programas de esta entidad estatal.
Es importante resaltar y destacar el significativo rol que CORPROA ha desempeñado como Agente 
Operador de CORFO desde 1999. A lo largo de estos años, CORPROA ha colaborado activamente en 
la implementación y ejecución de los programas de CORFO, contribuyendo al desarrollo económico 
y productivo de la Región de Atacama. La experiencia y el compromiso de CORPROA como Agente 
Operador han sido fundamentales para impulsar el crecimiento y fortalecimiento de las empresas y 
emprendimientos de la zona, generando un impacto positivo en la comunidad.
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CORPROA ejecutó Programa de Desarrollo 
de Proveedores Locales 2022 para Minera Gold Fields

CORPROA ejecutó un nuevo Programa de Desarrollo de Proveedores (PDP) en 2022, en la provincia 
de Chañaral, para la empresa socia Minera Gold Fields. En esta edición, el programa trabajó con 15 
empresas de Chañaral y Diego de Almagro que tienen potencial para convertirse en proveedores de la 
industria minera. 
El objetivo del programa fue ayudar a estas empresas locales a mejorar sus estándares de servicios, 
aumentar su competitividad y brindarles herramientas de administración y gestión que les permitieran 
insertarse y mantenerse como proveedores en una cadena de valor más amplia, especialmente en el 
sector minero. 
La implementación del programa se realizó utilizando una metodología participativa que incluyó 
talleres teóricos presenciales y en línea, así como asesorías técnicas personalizadas en el lugar de 
trabajo de cada empresa.
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Juan José Ronsecco 
participó en el IX 
Encuentro Anual del 
Comercio de la CNC

Durante el IX Encuentro Anual del Comercio de 
la Cámara Nacional de Comercio, Servicios y 
Turismo de Chile (CNC), se realizó una reunión 
entre socios, autoridades y otros actores 
relevantes del sector. Cabe destacar que el 
Presidente de la República, Gabriel Boric, 
participó en este encuentro por primera vez 
durante su Gobierno. 
Juan José Ronsecco, Presidente CORPROA, 
también estuvo presente, enfatizando la 
importancia de fortalecer las relaciones 
gremiales y representar la voz empresarial de 
Atacama en este tipo de instancias.

CORPROA visitó a 
empresas beneficiadas por 
Programa Acelera de Corfo

El Programa Acelera 2° Versión Atacama brindó 
beneficios a siete empresas de la Comuna de 
Huasco. Estas empresas ya habían participado 
en la primera versión del programa en 2021, 
lo que les permitió postular a fondos de 
financiamiento para nuevas inversiones. 
Actualmente, estas inversiones se encuentran 
en la etapa final del proyecto.
CORPROA en su rol de Agente Operador 
Intermediario de CORFO realizó las últimas 
visitas de seguimiento a los proyectos llegando 
así hasta la Agrícola San Félix S.A., representada 
por Eduardo Mulet Bou, una de las empresas 
beneficiarias de esta Convocatoria de Corfo.
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IV Encuentro del COSOC se 
realizó en dependencias 
de CORPROA con 
la presencia de la 
Subdirectora Nacional 
del SENCE FOREDE 2022:

El IV Encuentro del Consejo de la Sociedad 
Civil (COSOC) se llevó a cabo de forma 
presencial en la sede de CORPROA. El objetivo 
de este encuentro fue seguir trabajando en el 
fortalecimiento de la relación entre la sociedad 
civil organizada y los organismos estatales. En 
la reunión, estuvo presente la Subdirectora del 
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 
(SENCE), Romanina Morales Baltra, quien 
resaltó la importancia de la participación 
ciudadana en estos espacios.

El evento de FOREDE 2022 fue un rotundo 
éxito, con más de 4.000 visitantes en los tres 
días de duración. La Rueda de Negocios logró 
generar más de 600 reuniones entre empresas 
mandantes y proveedoras, propiciando 
potenciales acuerdos comerciales. La Expo 
Feria contó con la participación de 85 empresas 
expositoras, que presentaron sus productos, 
servicios y emprendimientos.
Además, se llevaron a cabo cuatro seminarios 
con destacados conferencistas, abordando 
temas relevantes como equidad de género, 
turismo, sostenibilidad y minería verde. Estos 
seminarios contaron con la presencia de 
expertos de primer nivel y atrajeron a una gran 

Agenda 

Octubre:
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cantidad de asistentes, entre ellos estudiantes y profesionales interesados en los temas tratados.
El éxito de FOREDE 2022 no habría sido posible sin el arduo trabajo y compromiso de un equipo de 
colaboradores dedicados, así como la participación y apoyo de las empresas, emprendimientos 
y servicios públicos más destacados de la región. La CORPROA, por su parte, ha demostrado 
su compromiso y liderazgo al organizar este evento de manera consecutiva durante seis años, 
adaptándose a las circunstancias y abriendo nuevas oportunidades para la realización de ferias y 
exposiciones en Atacama.
Después del impacto de la pandemia, se pudo retomar el formato presencial, permitiendo que el 
público en general visitara los stands y conociera de cerca los servicios y productos ofrecidos por las 
empresas participantes. Estas empresas coincidieron con la CORPROA en la importancia de exponer 
sus productos y servicios como una forma de promover la Región de Atacama tanto a nivel nacional 
como internacional.

Agenda 

Octubre:

Se realizó el FOREDE más ambicioso con éxito de público 
y récord de expositores
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OTEC Atacama Training 
ofreció variado programa 
de cursos

CORPROA estuvo presente 
en Cena Anual 2022: 
Las apuestas por una 
mejor minería en el 19° 
aniversario de APRIMIN

En octubre de 2022, el OTEC Atacama Training 
de CORPROA ofreció una variedad de cursos 
para ampliar y fortalecer habilidades de 
colaboradores y comunidades cercanas a 
empresas asociadas. Se destacaron cursos 
como “Aplicación de Técnicas de Interpretación 
e Implementación ISO 125:2017” para 
Geolaquim, “Liderazgo” para Factor Global, 
y “Excel Intermedio” para Minera Carola - 
Coemin. Estos cursos brindaron herramientas 
y conocimientos relevantes para mejorar 
la capacidad de los participantes en sus 
respectivas áreas.

En su décimo noveno aniversario, la Asociación 
de Proveedores Industriales de la Minería 
(APRIMIN) reunió una vez más al ecosistema 
minero en su Cena Anual 2022. Durante el 
evento, el Presidente de la asociación gremial, 
Philippe Hemmerdinger, abordó los asuntos 
nacionales que están influyendo en la agenda 
del sector.

Agenda 

Noviembre:
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CORPROA, CORFO y 
Minera Gold Fields 
celebraron semana de la 
pyme con beneficiarios 
del programa 
Fortalece Pyme Atacama

En el marco de la Semana de la Pyme, se 
reconoció a empresas de la comuna de Diego 
de Almagro por su destacada participación 
en el programa “Red de Asistencia Digital 
Fortalece Pyme Atacama” de CORPROA y 
CORFO, con el apoyo de Minera Gold Fields. 
Estas empresas recibieron capacitación y apoyo 
en su proceso de digitalización, fortaleciendo 
su competitividad en el mercado. La entrega 
de reconocimientos resaltó el valor de la 
colaboración público-privada para el desarrollo 
económico de la región. CORPROA, CORFO y 
Minera Gold Fields se comprometen a seguir 
apoyando a las pymes y su transformación 
digital en beneficio de la zona.

Juan José Ronsecco 
estuvo presente en 
Conferencia Desayuno 
de OTIC Asimet con 
Sergio Bitar

Sergio Bitar Ch., ingeniero civil y reconocido 
economista, ofreció una conferencia desayuno 
con la presentación que lleva por nombre “Por 
qué es necesaria una estrategia industrial 2035. 
¿Cómo avanzar?”. El evento fue organizado por 
la empresa socia de CORPROA, OTIC Asimet, 
y contó con la presencia del Presidente de la 
Corporación, Juan José Ronsecco.

Agenda 

Noviembre:
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CORPROA celebró Cena Anual de la Industria Regional 
instando a “potenciar más alternativas de inversión”

De vuelta a la presencialidad, en el salón principal de Antay Casino & Hotel colmado de invitados, la 
Corporación para el Desarrollo de la Región de Atacama, CORPROA, realizó su tradicional Cena de la 
Industria Regional 2022.
Esta cena contó con la presencia de destacadas autoridades nacionales y regionales, parlamentarios, 
líderes gremiales y empresarios de la Región de Atacama. Fue una ocasión importante para reunir a 
diversos actores clave en el desarrollo de la industria regional y fortalecer los lazos entre ellos.
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Premios CORPROA 2022: Oscar Pino Lagno, 
Empresa Depetris y Mai-Nie Chang fueron 
galardonados en Cena Anual de la Industria 

Durante la Cena de la Industria Regional 2022, se entregaron los premios Guillermo Wheelwright, que 
se otorgaron como reconocimiento al espíritu emprendedor, obras y aporte al desarrollo de la Región 
de Atacama. En esta ocasión, el empresario Oscar Pino Lagno fue el merecedor de dicho premio. 
Asimismo, se otorgó el premio CORPROA a la empresa Depetris Minería y Transporte por su valioso 
aporte al desarrollo social, cultural y económico de la región. 
Posteriormente, se hizo entrega del premio Isidora Goyenechea Gallo, instaurado por CORPROA para 
reconocer a mujeres destacadas en la región por su trayectoria empresarial, laboral, servicio público y 
liderazgo motivador. En esta edición, el galardón fue entregado a Mai-Nie Chang Cabrera.
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OTEC Atacama Training continuó capacitaciones 
con variada programación de cursos

Durante el mes de noviembre, el OTEC Atacama Training de CORPROA continuó con su atractiva 
programación de cursos de capacitación. Uno de ellos fue el curso de Administración de Bodega, 
impartido a través de la empresa NuevaUnión y la OTIC Asimet, en modalidad e-learning, brindando 
a diez alumnos del Liceo Politécnico de Vallenar la oportunidad de aprender sobre el proceso de 
administración de bodegas según fundamentos administrativos. El curso incluyó el uso de tabletas y 
contó con código SENCE.
Además, se concluyó la primera etapa del curso Excel Intermedio, que se lleva a cabo de manera 
presencial con código SENCE. Durante el mes de diciembre, se dará inicio a la segunda etapa de este 
curso, destinado a colaboradores de la empresa socia Minera Carola - Coemin. Los participantes 
podrán adquirir conocimientos dinámicos y directos sobre Excel, aprovechando todos los beneficios 
que este programa ofrece.



P Á G I N A  8 3

CORPROA estuvo presente 
en la celebración del 
Aniversario N°31 del 
Diario Chañarcillo

Con la presencia de autoridades, invitados 
de la sociedad civil atacameña y el equipo de 
Diario Chañarcillo, se llevó a cabo el tradicional 
“cambio de folio” en conmemoración del año 
N°32 de este medio de comunicación regional. 
Diario Chañarcillo, que es socio de CORPROA, 
ha desempeñado un papel fundamental en la 
Región de Atacama desde su fundación el 16 
de diciembre de 1991, informando sobre los 
acontecimientos y siendo parte integral de la 
vida de sus ciudadanos.

CORPROA reconoció a 
Minera Pucobre 
y resaltó innovación de 
planta fotovoltaica 

Tras la inauguración de la primera planta 
fotovoltaica de Chile, construida sobre un 
tranque de relaves inactivo, el Presidente de 
CORPROA, Juan José Ronsecco, felicitó y elogió 
este proyecto innovador y pionero en el país, 
destacando que esta iniciativa demuestra el 
compromiso actual de la industria minera con la 
sustentabilidad y resalta su esfuerzo por reducir 
la huella de carbono, en consonancia con la 
Política Nacional Minera 2050. 
La planta fotovoltaica es parte de la estrategia 
de sustentabilidad de la empresa, reflejando su 
compromiso con el desarrollo sostenible y el 
cuidado del medio ambiente.

Agenda 

Diciembre:
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CORPROA cerró ciclo de conferencias 2022 con 
potente tema sobre la Desalinización como 
alternativa estratégica para Atacama

CORPROA, en colaboración con Nueva Atacama, Diario Chañarcillo y Antay Casino & Hotel, organizó 
la conferencia “Desalinización: Una alternativa estratégica para Atacama” como parte del Ciclo de 
Conferencias 2022. El evento contó con destacadas ponencias de Fernando Velásquez, Gerente de 
desarrollo ECONSA Chile, y Carlos Foxley, Presidente de la Asociación Chilena de Desalinización - 
ACADES. Esta conferencia fue una forma poderosa de cerrar el año, abordando un tema en el que 
Atacama se destaca como pionera y que ofrece grandes oportunidades para la región.
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Gracias a la colaboración de los socios y asistentes a la Cena Anual de la Industria Regional 2022, se 
pudo llevar a cabo la campaña Misión Nochebuena, organizada por CORPROA. Esta iniciativa solidaria, 
que se realiza anualmente, tuvo como objetivo brindar apoyo a las personas que más lo necesitan 
durante la temporada navideña. 
En el año 2022, Misión Nochebuena logró entregar 160 cajas a instituciones sin fines de lucro y juntas 
de vecinos que se encargan de atender y conocer las necesidades de sus respectivas comunidades. 
Esta campaña refuerza el compromiso de CORPROA con el bienestar de la Región de Atacama y su 
solidaridad con quienes requieren de apoyo en momentos especiales como la Navidad.

CORPROA llevó a cabo su tradicional Misión Nochebuena, 
un evento en el que se brindó apoyo y alegría 
a los adultos mayores de la región
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CORPROA destacó 
importante logro 
productivo de 
Minera Caserones al 
alcanzar 1 millón de 
toneladas de cobre fino

En el día internacional 
de las montañas CORFO 
anunció programa PTI 
Turismo Aventura y 
Naturaleza de Montaña en 
la Ruta de los Seis Miles 

El Presidente de CORPROA, Juan José Ronsecco, 
extendió sus felicitaciones a Minera Caserones, 
perteneciente a Lumina Copper Chile, por 
alcanzar el hito productivo de un millón de 
toneladas de cobre fino. 
Este logro significativo sin duda pasará a formar 
parte de la historia tanto de la empresa como 
de la Región de Atacama. Es un hito que destaca 
el éxito y la importancia de la industria minera 
en la región, y resalta el compromiso de Minera 
Caserones con el desarrollo económico y el 
progreso de la zona.

En el Día Internacional de las Montañas, CORFO 
y Sernatur Atacama realizaron importantes 
anuncios desde la Laguna Verde, en el Parque 
Nacional Nevado Tres Cruces. La Directora 
Regional de CORFO, Rosa Román González, 
anunció el inicio del Programa PTI de Turismo 
Aventura y Naturaleza de Montaña en la Ruta 
de los Seis Miles Ojos del Salado, el cual será 
ejecutado por CORPROA. El programa busca 
potenciar el turismo sustentable en esta zona, 
con la participación de autoridades, tour 
operadores y otros invitados especiales. El 
objetivo es promover el desarrollo sostenible de 
las montañas en la región.
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OTEC Atacama Training 
continuó ofreciendo 
variada programación 
de cursos

Durante el mes de diciembre, la OTEC Atacama 
Training impartió el curso presencial sobre 
el uso y manejo de extintores a sesenta 
colaboradores de GEOLAQUIM, brindando 
conocimientos sobre normativas y tipos de 
extintores según el tipo de incendio. 
Además, se inició el curso de Alfabetización 
Digital para 60 personas de la comuna de 
Copiapó, como parte de las políticas de 
responsabilidad social de Minera Kinross. Esta 
capacitación en autoaprendizaje incluyó una 
Tablet con módulos incorporados, adaptados a 
diferentes niveles de conocimiento tecnológico.

CORPROA fue parte de la 
última reunión del 
CAEMIN en 2022

Durante diciembre de 2022, tuvo lugar la última 
reunión del Consejo Asesor Empresarial Minero 
e Industrial (CAEMIN) en el Liceo El Palomar. 
La reunión fue presidida por la empresa 
Sociedad Contractual Minera Atacama Kozan, 
representada por Katia Bordoli Calcutta, Jefa 
de Relaciones Comunitarias y Comunicaciones. 
Andrés Rubilar Castellón, Gerente General de 
CORPROA y empresas socias, también estuvo 
presente. Por parte del Liceo El Palomar, 
asistieron la profesora Claudia Sepúlveda 
Cortéz, Jefa de Producción, Patricio Villafaña 
Hormazábal, Encargado de Alternancia, y 
los docentes jefes de especialidades técnico 
profesional.
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Fomento
Empresarial:
Agente Operador
Intermediario

CORPROA es un Agente operador de CORFO 
y ha sido reconocido por su calidad durante 
más de 26 años. Se especializa en programas 
asociados al sector productivo y ha presentado 
numerosas iniciativas para beneficiar a 
emprendedores y empresarios de diferentes 
rubros, tamaños y localidades. Su enfoque 
principal radica en fortalecer competencias 
y aumentar la competitividad en los diversos 
sectores productivos de la Región de Atacama.
Dentro de los recursos públicos administrados 
se encuentran varios instrumentos de 
fomento, como PAR, IPRO, PROFOS, PIAM, 
FAT, PEL, PIR, PAM, FOCAL, PDP, REDES, 
ACTIVA INVERSIÓN, ACTIVA RIEGO, entre otros 
programas. 
Además, el equipo cuenta con competencias 
en formulación y evaluación de planes de 
negocio, reconocimiento y levantamiento de 
oportunidades de negocio, y capacidad para 
brindar asistencia técnica a microempresarios. 
También poseen competencias en 
metodologías participativas relacionadas 
con el fomento productivo, experiencia en 
trabajo territorial y desarrollo económico local. 
En cuanto a la digitalización de pymes, han 
realizado diversas tareas como la digitalización 
de procesos, creación de sitios web y 
aplicaciones móviles, implementación de 
sistemas contables, ventas, códigos de barras, 
facturación e inventarios, entre otros.

Principales logros y 
resultados alcanzados 

en el periodo 2022:

La Corporación para el Desarrollo de la Región 
de Atacama (CORPROA), en su rol como Agente 
Operador Intermediario (AOI) de las herramientas 
de apoyo para el sector productivo y de servicios 
que ofrece el Estado a través de CORFO. 

Dentro de cada programa de fomento en el cual 
CORPROA actúa como organismo ejecutor, se 
enfoca en mantener una comunicación efectiva 
entre los diferentes actores involucrados en la 
ejecución y seguimiento de los instrumentos 
asignados, tanto entre CORPROA y CORFO como 
entre CORPROA y los beneficiarios.

En cada convocatoria, CORPROA lleva a cabo 
actividades de formulación, ejecución y rendición 
en cada uno de los proyectos individuales. 
Además, brinda asesorías y capacitaciones a los 
beneficiarios para que puedan cumplir con los 
objetivos de las distintas tipologías adjudicadas.

CORPROA se ha alineado a las prioridades 
de CORFO, estableciendo relaciones con 
empresarios, gremios y socios para desarrollar 
y formular nuevas formas de reactivación 
económica. Se ha comprometido a utilizar de 
manera adecuada los recursos públicos en las 
compras de bienes, siguiendo la normativa 
vigente para cada instrumento. Además, ha 
desempeñado un papel activo en la organización 
y control de los diferentes instrumentos, 
garantizando una ejecución adecuada.



Es importante resaltar que, durante el año 2022, CORPROA se adjudicó nuevos programas, lo 
cual representa una novedad en su historia como AOI:

Mejora del proceso post cosecha de la uva de mesa en la Región de Atacama:
En su etapa de diagnóstico, su objetivo es realizar procesos de transferencia tecnológica a 
los productores de uva de mesa, proporcionándoles herramientas técnicas, innovadoras 
y actualizadas para abordar las principales brechas relacionadas con los procesos de post 
cosecha, calidad y condición de la uva de mesa en su destino final. Estos problemas son 
cruciales, ya que pueden resultar en el rechazo del producto por parte de los importadores 
a nivel internacional.
En esta etapa, el proyecto se enfoca en diagnosticar los factores críticos en la cadena 
de producción de cada empresario participante. Con base en estos diagnósticos, se 
diseñará un programa de transferencia que les permitirá adquirir las capacidades técnicas 
necesarias para superar las brechas existentes. El objetivo final es garantizar la calidad del 
producto y aumentar su valor en el mercado.
En total, el proyecto cuenta con la participación y beneficiará a 15 empresarios de la región.

Red GTT acompañamiento en eficiencia hídrica de las comunidades de aguas CASUB y 
Canal Marañón:
En su etapa de diagnóstico, su objetivo es identificar las brechas en eficiencia hídrica de los 
usuarios de las comunidades CASUB y Canal Marañón, centrándose en la infraestructura 
de riego, la calidad y disponibilidad del agua subterránea y superficial. Se compararán las 
necesidades teóricas de riego de los cultivos, la precipitación y los volúmenes de riego 
aplicados por los agricultores.
Además, se evaluará el nivel de alfabetización digital de los usuarios para que puedan 
acceder a la información web de la plataforma de las comunidades de agua CASUB y 
Canal Marañón. Se destaca que el acompañamiento personalizado, junto con un trabajo 
colaborativo y sostenido en el tiempo entre los usuarios, es la metodología más efectiva 
para aumentar la eficiencia del equipo de riego y mejorar el uso eficiente del agua. Por 
otro lado, las actividades aisladas en torno a la eficiencia hídrica han demostrado tener un 
impacto menor en estas cuestiones.
En total, el proyecto cuenta con la participación y beneficiará a 14 usuarios de las 
comunidades CASUB y Canal Marañón.

PTI- Turismo de Montaña, Aventura y Naturaleza en Ruta de Los Seismiles, Ojos del 
Salado:
El proyecto se encuentra en su etapa de desarrollo. En el año 2022 se completó la etapa 
de diagnóstico, lo que resultó en la aprobación y validación de la hipótesis del proyecto. 
A partir del 1 de diciembre de 2022, se inició oficialmente la ejecución de la etapa de 
desarrollo, con la instalación del equipo gestor encabezado por la gestora territorial 
Marcela Godoy y el ejecutivo técnico Julio Marín. Estos profesionales se encuentran 
ubicados en las instalaciones de CORPROA y cuentan con los conocimientos y herramientas 
necesarios para lograr resultados positivos en el año 2023. 
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Es destacable la adjudicación de 24 proyectos a través del programa Activa Riego, con ello CORPROA 
muestra un compromiso con la región y con los pequeños y grandes regantes de la zona. Cada 
año, se realiza un trabajo conjunto con la Comisión Nacional de Riego y la Dirección Regional para 
identificar posibles beneficiarios. Estos son priorizados en colaboración con la CNR y se lleva a cabo 
la formulación, postulación, ejecución, seguimiento y rendición de estos proyectos. Es importante 
resaltar que CORPROA sigue siendo el único agente operador en la Región de Atacama que presenta 
este tipo de iniciativas.

Dentro de la tipología PAR se encuentran las siguientes iniciativas en el año 2022: 

PRIMERA CONVOCATORIA REGIONAL ATACAMA 2022, PAR CHILE APOYA 
TURISMO, con 41 beneficiarios totales, todos relacionados al sector turismo. 

PRIMERA CONVOCATORIA 2022, PAR CHILE APOYA COMUNA DE FREIRINA, 
con 20 beneficiarios totales, con focalización sectorial según zona de rezago. 

PRIMERA CONVOCATORIA REGIONAL ATACAMA 2022, PAR CHILE APOYA 
TURISMO, con 11 beneficiarios totales, todos relacionados al sector de las 
industrias creativas. 

PRIMERA CONVOCATORIA 2022, PAR CHILE APOYA EMPRESAS LIDERADAS 
POR MUJERES ATACAMA, con 35 beneficiarias totales, con focalización de 
género. 

CONVOCATORIA DE LA TIPOLOGÍA “PAR CHILE APOYA”, FOCO 
COMERCIALIZADORES AL POR MENOR DE PRODUCTOS DEL MAR, con 13 
beneficiarios totales. 

Es importante mencionar que durante el año 2022 no se presentaron problemas en la ejecución de 
los proyectos, muchos de los cuales siguen en curso. Además, se destaca la buena comunicación 

establecida con cada uno de los beneficiarios y el trabajo en equipo, lo que ha generado un 
ambiente de trabajo agradable.

Uno de los logros más destacados del año 2022 fue la inclusión de beneficiarios de CORFO 
en nuestra actividad principal, el Foro Regional de Desarrollo 2022 (FOREDE). En este evento 

participaron alrededor de 30 beneficiarios, quienes tuvieron la oportunidad de dar a conocer sus 
negocios, productos y servicios. El FOREDE tuvo una duración de tres días e incluyó una feria de 
emprendedores, seminarios, rueda de negocios y actividades extraprogramáticas. Fue una gran 

iniciativa que permitió fomentar el desarrollo y promoción de los emprendedores en la región.



P Á G I N A  9 3

Resumen
Proyectos

2022
Más información

en sección Anexo
Fomento Empresarial

Proyectos Activa Inversión
Monto asignado:

$701.109.173
Beneficiarios:

149

Proyectos Redes y otros
Monto asignado:

$59.537.500
Beneficiarios:

48

FOCALES
Monto asignado:

$16.450.000
Beneficiarios:

4

Programa Territorial Integrado
Monto asignado:

$129.000.000
Beneficiarios:

101
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Fomento
Empresarial:
PTI Turismo
de Montaña

En marzo de 2022, se inició el proceso de validación 
estratégica en el territorio con el objetivo de 
presentar un Programa Territorial Integrado (PTI) 
que permita posicionar a la Región de Atacama 
de manera competitiva en el mercado turístico 
internacional. 
El enfoque se centra en desarrollar y fortalecer 
la cadena de valor del turismo, especialmente 
en la zona de la cordillera, para ofrecer un 
destino con una singularidad natural única. Este 
desarrollo turístico debe estar respaldado por 
garantías medioambientales sólidas, promover el 
descubrimiento de nuevas realidades y generar 
impulsos económicos que beneficien a una amplia 
población local.
La Región de Atacama, en particular la zona de 
alta cordillera, con sus 18 cumbres superiores a 
los 6.000 metros sobre el nivel del mar, lagunas, 
salares, flora y fauna, brinda un escenario ideal 
para desarrollar un turismo de alto nivel dirigido 
a un segmento de mercado que busca nuevas 
experiencias en la naturaleza, deportes extremos, 
trekking, fotografía y avistamiento de flora y fauna.
En este sentido, los PTI desempeñan un papel 
importante. 
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Estos programas, impulsados por CORFO 
y administrados por un agente operador, 
tienen como objetivo apoyar la coordinación y 
articulación de acciones y proyectos destinados 
a mejorar la competitividad de un territorio. A 
través de un conjunto de acciones que fomentan 
el desarrollo productivo sostenible de cadenas de 
valor y/o sectores con potencial de crecimiento y 
de impacto estratégico en la economía regional y/o 
local.
La Dirección Regional de CORFO impulsó el 
Programa Territorial Integrado (PTI) “Turismo de 
Montaña, Aventura y Naturaleza en Ruta de los Seis 
Miles, Ojos del Salado”. CORPROA fue designada 
como agente operador y recibió un financiamiento 
de $109.000 millones.
El PTI busca desarrollar un destino turístico 
sostenible de montaña, naturaleza y aventura 
reconocido a nivel nacional e internacional. Se 
identificó interés en los actores involucrados y 
se reconocieron oportunidades en el turismo 
de montaña, pero se señalaron debilidades 
como la falta de desarrollo del capital humano, 
infraestructura turística inadecuada y la ausencia 
de acciones de comercialización y marketing.
El PTI se enfocará en el polígono de la ZOIT Salar de 
Maricunga - PN Nevado Tres Cruces y se colaborará 
con las comunas de Copiapó, Diego de Almagro y 
Tierra Amarilla. Chile ha sido reconocido como el 
Mejor Destino de Turismo Aventura en los World 
Travel Awards durante seis años consecutivos, 
destacando su liderazgo en el turismo de montaña. 
Operadores nacionales y extranjeros especializados 
ya ofrecen expediciones en el área.
La implementación del PTI en la ruta de los seis 
miles, Ojos del Salado, es factible, pero se requiere 
un plan de acción en colaboración con los actores 
públicos y privados y una gobernanza activa. El 
PTI tiene como objetivo mejorar la infraestructura, 
promoción y competitividad del turismo en la 
zona, involucrando a actores públicos, privados y la 
sociedad civil.
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Fomento
Empresarial:
FPyme Atacama

El Proyecto Fortalece Pyme Atacama es una 
iniciativa de Corfo que comenzó sus operaciones 
en 2021, financiada por Corfo y cofinanciada por 
la minera Gold Fields. Su objetivo es apoyar a las 
pequeñas y medianas empresas en el aumento 
de ventas, mejora de la productividad y reducción 
de costos a través de la adopción de tecnologías. 
El equipo de trabajo se compone de tres áreas: 
Tecnología de la Información, Diseño e Industrial. 
El proyecto ofrece cuatro servicios principales con 
los que pretende ayudar a más de 500 empresas 
en un período de tres años: diagnóstico, asistencia 
técnica, fortalecimiento de capacidades y apoyo 
integral multinivel. Durante su primer año de 
ejecución (2021-2022), el proyecto brindó atención 
a más de 200 empresas en las nueve comunas de la 
Región de Atacama.
Este programa fomenta la adopción y uso de 
tecnologías digitales en los procesos productivos, 
de gestión y comerciales de las pymes, con el 
objetivo de aumentar sus ingresos y mejorar su 
rendimiento. Para ello, se realiza un diagnóstico 
del nivel digital de la empresa para determinar 
su grado de digitalización, y se brinda asistencia 
técnica ayudándolas a adoptar tecnologías 
desarrolladas por el equipo del proyecto o 
conectándolas con proveedores tecnológicos 
regionales que ofrezcan soluciones óptimas en 
términos de relación precio-calidad. Además, 
el proyecto imparte cursos y talleres durante 
el año sobre temas digitales para fomentar 
la digitalización de los procesos y transferir 
conocimientos al personal de las empresas.
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Actualmente, en su segundo año de ejecución, 
el proyecto FPyme Atacama ha atendido a 
aproximadamente 300 empresas, proporcionando 
una variedad de servicios digitales que incluyen:

• Desarrollo de sitios web e integración de WhatsApp Business y redes sociales.
• Posicionamiento de marca y estrategias de optimización para motores de búsqueda (SEO).
• Implementación de un software que permite el control de asistencia de trabajadores con 

código QR.
• Sistema de movimiento de bodega Zeus para la valorización y gestión de inventarios.
• Estrategias de marketing y posicionamiento de marca.
• Herramientas de optimización digital con enfoque en ciberseguridad básica.
• Difusión de tecnologías que respaldan la productividad y eficiencia de las empresas.

El proyecto FPyme Atacama ha demostrado un compromiso con el fortalecimiento y desarrollo 
de las pymes en la región, impulsando la transformación digital y la competitividad en un 
mercado caracterizado por su volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambigüedad.

Áreas de asistencia técnica:Áreas de asistencia técnica:
Tecnologías de la Información – Diseño -  IndustriaTecnologías de la Información – Diseño -  Industria

Empresas atendidasEmpresas atendidas
entre 2021 y 2022entre 2021 y 2022

Empresas atendidasEmpresas atendidas
meta a 2024meta a 2024

33
200200
500500
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Atacama Training es un Organismo Técnico de 
Capacitación dedicado a generar actividades 
de apoyo técnico y desarrollo sustentable para 
mejorar la calidad de vida y el trabajo de las 
personas mediante programas de capacitación 
actualizados que fortalecen las habilidades y 
competencias de los trabajadores, impulsando su 
empleabilidad y productividad. 
Comprometidos con la calidad, se enfoca en 

identificar y satisfacer la demanda de servicios 
de capacitación del sector privado y público. 
Atacama Training se mantiene al tanto de las 
necesidades del mercado laboral, estableciendo 
alianzas estratégicas para promover el desarrollo 
sustentable y el crecimiento comunitario. Su 
objetivo es brindar soluciones adecuadas y 
colaborar en el crecimiento y éxito de las personas 
y las organizaciones.
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Atacama Innovación y Gestión (Atinnges) es una 
Consultora, empresa de CORPROA, que brinda 
soluciones integrales a empresas, inversionistas, 
instituciones educativas y públicas y privadas. 
Fundada en 2008 como un Joint Venture entre 
CORPROA y la Cámara de Comercio de Copiapó, 
Atinnges se desenvuelve en el ámbito de la 
innovación y la gestión empresarial en la Región 
de Atacama, ofreciendo servicios personalizados 

que impulsan el crecimiento y la competitividad. 
Su gama de servicios abarca desde consultoría 
estratégica hasta desarrollo de proyectos y gestión 
de negocios, fortaleciendo el desarrollo empresarial 
y fomentando la innovación.

Programa de Desarrollo de Proveedores Locales
Minera Gold Fields - Ejecutado por CORPROA - Atinnges
Un nuevo Programa de Desarrollo de Proveedores 
(PDP) fue ejecutado por CORPROA en la provincia 
de Chañaral para la empresa socia Minera Gold 
Fields. En la versión 2022, trabajó con 15 empresas 
potenciales proveedoras de la minería de las 
ciudades de Chañaral y Diego de Almagro.
El objetivo del programa era ayudar a las 
empresas locales a mejorar los estándares de 
servicios, aumentar la competitividad y obtener 
herramientas de administración y gestión que les 
permitieran insertarse y mantenerse activas como 
proveedoras en una cadena de valor de mayor 
tamaño, especialmente en el rubro minero.
Para lograrlo, se fomentó la sostenibilidad y 
el desarrollo de sus negocios, brindándoles 

herramientas que mejoraran tanto su labor 
productiva como administrativa. Además, la 
empresa mandante necesitaba contar con 
proveedores locales debido a la eficacia y las 
múltiples necesidades de su fase de construcción 
y posterior operación, además de mantener una 
vinculación con las comunidades para fomentar su 
crecimiento y desarrollo.
La implementación del programa se llevó a cabo 
mediante una metodología participativa in situ, que 
combinaba talleres teóricos realizados de forma 
presencial y vía streaming, así como asesorías 
técnicas personalizadas, llevadas a cabo en el lugar 
de trabajo de cada empresa.
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Comunicaciones

CORPROA
El área de comunicaciones de 
CORPROA es responsable de gestionar 
y mantener una comunicación 
efectiva tanto interna como externa. 
Su objetivo principal es establecer 
y fortalecer la imagen corporativa, 
promover la reputación y difundir los 
mensajes clave de la organización 
hacia diferentes audiencias.

Copiapó:
Atacama 840
Vallenar:
Arturo Prat 462

CORPROA.CL CORPROA
ATACAMA

CORPROA CORPROA
ATACAMA

CORPROA WWW.CORPROA.CL CORPROA@CORPROA.CL +56993599789

1.532 Seguidores
5.304 Seguidores

1.532 Seguidores
3.000 Seguidores

91 Suscriptores
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En base al rol gremial de CORPROA, el área de 
comunicaciones se enfoca en la promoción 
y defensa de los intereses colectivos de sus 
miembros. Su función estratégica es establecer y 
fortalecer la imagen institucional y la reputación 
del gremio, mediante una comunicación efectiva 
y coherente. Trabaja en colaboración con los 
miembros para asegurar una comunicación 
fluida y transparente, transmitiendo información 
relevante y promoviendo la participación activa. 
Además, busca posicionar al gremio como un 
referente y portavoz legítimo ante los distintos 
actores del sector, influyendo en la opinión 
pública y en la toma de decisiones que afecten al 
gremio.

La Voz de los Socios

Campaña

Macrozona Norte

“La Voz de los Socios” es una sección dedicada a brindar 
una plataforma para que nuestros Socios compartan sus 
experiencias, conocimientos y perspectivas únicas. A través 
de entrevistas y testimonios, “La Voz de los Socios” ofrece 
una mirada privilegiada a las empresas asociadas que 
conforman el tejido empresarial de nuestra organización. Desde 
emprendedores audaces hasta empresas consolidadas, cada 
entrega destaca los desafíos enfrentados, los éxitos logrados 
y las estrategias implementadas para triunfar en el mundo 
empresarial. 
En “La Voz de los Socios”, celebramos la diversidad empresarial 
y reconocemos la importancia de cada empresa asociada en 
el desarrollo y crecimiento de nuestra corporación. Juntos, 
fortalecemos nuestra comunidad empresarial y creamos un 
entorno propicio para la innovación y el éxito empresarial.

Más en: www.corproa.cl



Comunicaciones

CORPROA
Las apariciones en los medios de comunicación 
son cruciales para aumentar nuestra visibilidad, 
comunicar mensajes clave, influir en la opinión 
de la comunidad y establecernos como un 
referente. Esto contribuye a promover los 
intereses del gremio y generar un impacto 
significativo en la región y el país. 
Expresamos nuestro sincero agradecimiento a 
los medios que han difundido notas de prensa y 
comunicados sobre las actividades de CORPROA, 
su apoyo y difusión nos han permitido ampliar 
nuestro alcance y promover nuestros objetivos 
de manera efectiva.
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Comunícate con CORPROA
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+3.500

Asistentes a Expo Feria

87

Empresas Expositoras

+600

Reuniones de Negocios

15

Empresas Mandantes

48

Empresas Proveedoras

17
Conferencistas

9 Mujeres / 8 Hombres



Inauguración

Casi
mil visitas

en primer día

Pymes
presentes

El Foro Regional de Desarrollo FOREDE 2022 fue inaugurado el 
pasado martes 25 de octubre con una conferencia magistral de 
Rosanna Costa, presidenta del Banco Central de Chile. El lema de 
este año fue “Atacama y su gente - Desarrollo y medioambiente”, 
enfatizando el espíritu emprendedor de la región y la 
implementación de tecnologías sostenibles en la industria minera.
El tradicional corte de cinta formalizó el inicio del evento y prosiguió 
con el respectivo recorrido del Presidente Juan José Ronsecco 
acompañado de las autoridades, por todos los stands de la Expo 
Feria, para conocer y agradecer a todas las empresas expositoras su 
participación. 

En su primer día, el evento FOREDE atrajo a más de 800 personas 
que recorrieron entusiasmadas los diversos stands de la Expo Feria. 
Esta exhibición, que se llevó a cabo durante tres días (25, 26 y 27 de 
octubre), contó con la participación de 85 empresas que presentaron 
maquinaria, productos, tecnología y servicios relacionados con su 
industria. Una novedad destacada de este año fue la inclusión de 
una zona externa, ubicada junto al Casino Antay, donde 56 empresas 
se sumaron a las 29 que estaban ubicadas en el hall central del 
recinto. Esto representó un aumento significativo del 200% en 
comparación con años anteriores en términos de la cantidad de 
empresas participantes en la Expo Feria. Además de las empresas, 
también se exhibió uno de los hallazgos más importantes de los 
últimos tiempos: el dinosaurio Arackar Licanantay, presentado por la 
Corporación de Investigación y Avance de la Paleontología e Historia 
Natural de Atacama (CIAHN-Atacama).

CORPROA, como organizador del evento, reconociendo la 
importancia de brindar apoyo a las pequeñas y medianas empresas, 
y en su papel como Agente Operador Intermediario de Corfo, 
solicitó a esta entidad una propuesta de empresas destacadas de 
la región para participar en la Expo Feria. De los 85 expositores 
presentes en los distintos stands, 20 de ellos fueron emprendedores 
regionales que se beneficiaron de diferentes líneas de apoyo. Estos 
emprendedores fueron invitados de forma gratuita gracias a la 
colaboración conjunta entre CORPROA, el Gobernador Regional de 
Atacama, Miguel Vargas, y CORFO.
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Seminarios

Durante el segundo día de FOREDE, junto con la Rueda de Negocios, CORPROA continuó ofreciendo 
sus reconocidos seminarios, abordando temas vanguardistas y relevantes. El miércoles 26 de octubre, 
los temas tratados fueron Equidad de Género e Inclusión, y Turismo y Patrimonio en Atacama. Por otro 
lado, el jueves 27 de octubre, las ponencias estuvieron enfocadas en la Sostenibilidad en la Minería 
de Atacama y la Minería Verde e Innovación. Estos temas reflejan las agendas y reuniones de negocios 
actuales, lo cual se vio reflejado en una gran asistencia de alrededor de 400 personas, destacando 
especialmente la presencia de estudiantes de liceos y universidades.
Un aspecto destacado de los seminarios de este año fue la participación protagónica de mujeres. 
De los 16 expositores, 9 fueron mujeres con una trayectoria exitosa en sus respectivos campos. 
Esto resalta el compromiso de CORPROA con la equidad de género y el reconocimiento del talento 
femenino en la región.
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Rueda de Negocios
El segundo día del evento (miércoles 26 de octubre) se llevó a cabo la esperada Rueda de Negocios, 

en la cual participaron 15 empresas mandantes y 48 proveedoras. Durante esta instancia, se llevaron 
a cabo más de 600 reuniones con el objetivo de establecer acercamientos que permitieran concretar 

negocios significativos en beneficio del desarrollo regional.
Entre las empresas mandantes de este año se encontraban: Minera Los Pelambres, Gold Fields, CMP, 
Caserones, Pucobre, Minera Candelaria, S.C.M. Atacama Kozan, Kinross Chile, Nueva Atacama, Grupo 

Minero Carola-Coemin, Norte Abierto, Sodexo, Ferronor, ISA INTERCHILE y Campertech. Cabe destacar 
que Campertech, una empresa internacional proveniente de Ecuador, fue invitada a través de una 

alianza con ProChile.
La Rueda de Negocios de FOREDE 2022 contó con el generoso auspicio de la empresa EPIROC.
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CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA REGIÓN DE ATACAMA Y FILIALES

Estados de Situación Financiera Clasificados
Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre del 2022 y 2021
(en miles de pesos)

ACTIVOS 2022 2021

Activos Corrientes

Otros Activos No Financieros,  Corrientes
Deudores Comerciales y Otras Cuentas 
por Cobrar Neto, Corrientes
Otros Activos No Financieros,  Corrientes
SUBTOTAL ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes al  Efectivo

Activos No Corrientes

Neto Propiedades,  Planta y Equipos
Activos Intangibles Distintos de la Plusvalía, 

Inversiones Empresas Relacionadas
SUBTOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

SUBTOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

32.184 78.201
904.041 889.337
125.842 46.921

7.131 3.392

537.701 543.438

48.548 32.086

1.069.198 1.017.851

586.249 575.524

1.655.447 1.593.375
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PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 2021

Pasivos Corrientes

Acreedores Comerciales 
y Otras Cuentas por Pagar,  Corrientes

Otras Provisiones

SUBTOTAL PASIVOS CORRIENTES

Pasivos que Devengan Intereses,  Corrientes

Pasivos No Corrientes

Pasivo por Impuestos Diferidos,  Netos
Pasivos que Devengan Intereses,  No Corrientes

Inversiones Empresas Relacionadas
SUBTOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

SUBTOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

23.657 20.123
8.680 8.642

261 5.212

120.324 132.026

0 0

945.762

105.152 132.971

1.655.447 1.593.375

Fondos Entregados en Administración, Corrientes 849.209 891.326

Pasivos por Impuestos Corrientes 4.091 3.341
Provisión por Beneficios a los Empleados, Corrientes 18.192 17.118
Otras Pasivos Financieros,  Corrientes 0 0

15.172 945

Patrimonio

Participación No Controladora
Propietarios de la Controladora

SUBTOTAL PATRIMONIO

642.661 510.382

646.205 514.642
3.544 4.260

904.090
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CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA REGIÓN DE ATACAMA Y FILIALES

Estados de Situación Financiera Clasificados
Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre del 2022 y 2021
(en miles de pesos)

ESTADO DE RESULTADO 2022 2021

Ingresos de Actividades Ordinarias

SUPERÁVIT DE ACTIVIDADES OPERACIONALES
Gastos Operacionales -515.114 -413.330

126.450 38.200

641.564 451.530

Gastos Financieros

SUPERÁVIT ANTES DEL IMPUESTO 106.171 20.197

Otros Ingresos-Gastos 1.760 -1.166
-9.311 -10.161

Resultado por Unidades de Ajuste -12.728 -6.676

SUPERÁVIT DEL AÑO
Gasto-Ingreso por Impuesto a las Ganancias 8.929 -3.634

115.100 16.563

RESULTADO INTEGRAL
Otros Resultados Integrales 0 0

115.100 16.563

RESULTADO INTEGRAL ATRIBUIBLE 2022 2021

Resultado Integral  Total

SUPERÁVIT DE ACTIVIDADES OPERACIONALES

Resultado Integral  Atribuible 
a las Participaciones No Controladora

-717 879

115.100 16.563

115.100 15.684
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Anexo Fomento Empresarial
PROYECTOS ACTIVA INVERSIÓN

Nombre Programa Objetivo del Programa

PRIMERA CONVOCATORIA 
REGIONAL ATACAMA 2022, 

PAR CHILE APOYA TURISMO

Convocatoria que busca apoyar a micro, pequeñas y medianas 
empresas en la recuperación de su potencial productivo y de su 
gestión, a través del financiamiento de proyectos individuales, 
que contemplen capacitaciones, planes de negocios, consultorías, 
asistencia técnica, capital de trabajo y/o proyectos de inversión.

PRIMERA CONVOCATORIA 
2022, PAR CHILE APOYA 
COMUNA DE FREIRINA

Convocatoria que busca apoyar a micro, pequeñas y medianas 
empresas en la recuperación de su potencial productivo y de su 
gestión, a través del financiamiento de proyectos individuales, 
que contemplen capacitaciones, planes de negocios, consultorías, 
asistencia técnica, capital de trabajo y/o proyectos de inversión.

PRIMERA CONVOCATORIA 
2022, PAR CHILE APOYA 

EMPRESAS LIDERADAS POR 
MUJERES ATACAMA

Convocatoria que busca apoyar a micro, pequeñas y medianas 
empresas en la recuperación de su potencial productivo y de su 
gestión, a través del financiamiento de proyectos individuales, 
que contemplen capacitaciones, planes de negocios, consultorías, 
asistencia técnica, capital de trabajo y/o proyectos de inversión.

CONVOCATORIA DE 
LA TIPOLOGÍA “PAR 

CHILE APOYA”, FOCO 
COMERCIALIZADORES AL 

POR MENOR DE PRODUCTOS 
DEL MAR

Convocatoria que busca apoyar a micro, pequeñas y medianas 
empresas en la recuperación de su potencial productivo y de su 
gestión, a través del financiamiento de proyectos individuales, 
que contemplen capacitaciones, planes de negocios, consultorías, 
asistencia técnica, capital de trabajo y/o proyectos de inversión.
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Focalización
Beneficiarios Atendidos /

Monto total Asignado Corfo Focalización

Esta convocatoria fue focalizada 
en empresas del sector turismo 

con un rango de ventas netas 
anuales entre 0 UF hasta las 

100.000 UF.

41 beneficiarios /
$171.846.921

La convocatoria comenzó en julio 
2022, extendiéndose para el año 
2023, esto implica la ejecución y 
rendición de cada subproyecto.

Esta convocatoria fue focalizada 
en empresas  domiciliadas y 
registradas ante el Servicio 

de Impuestos Internos- SII en 
la comuna de Freirina y los 

proyectos se ejecutaron en esta 
comuna  con un rango de ventas 
netas anuales entre 0 UF hasta 

las 100.000 UF.

20 beneficiarios /
$85.927.075

La convocatoria comenzó en 
septiembre 2022, extendiéndose 
para el año 2023, esto implica la 

ejecución y rendición de cada 
subproyecto.

La convocatoria fue focalizada 
temáticamente en el apoyo a 

empresas lideradas por mujeres  
con un rango de ventas netas 
anuales entre 0 UF hasta las 

100.000 UF.

35 beneficiarios /
$150.533.533

La convocatoria comenzó en 
octubre 2022, extendiéndose 

para el año 2023, esto implica la 
ejecución y rendición de cada 

subproyecto.

Esta convocatoria fue focalizada 
en empresas comercializadoras 
al por menor de productos del 
mar, con inicio de actividades 

con el código de actividad 
económica 472104: Venta 

al por menor en comercios 
especializados de pescado, 

mariscos y productos conexos  
con un rango de ventas netas 
anuales entre 0 UF hasta las 

100.000 UF.

13 beneficiarios /
$55.790.395

La convocatoria comenzó en 
diciembre 2022, extendiéndose 
para el año 2023, esto implica la 

ejecución y rendición de cada 
subproyecto.
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Anexo Fomento Empresarial
PROYECTOS ACTIVA INVERSIÓN

Nombre Programa Objetivo del Programa

PRIMERA CONVOCATORIA 
2022, PAR CHILE APOYA 
INDUSTRIAS CREATIVAS

Convocatoria que busca apoyar a micro, pequeñas y medianas 
empresas en la recuperación de su potencial productivo y de su 
gestión, a través del financiamiento de proyectos individuales, 
que contemplen capacitaciones, planes de negocios, consultorías, 
asistencia técnica, capital de trabajo y/o proyectos de inversión.

PRIMERA CONVOCATORIA 
ZONAL 2022, TIPOLOGÍA 

ACTIVA CHILE APOYA - 
22AICHA-235136

Convocatoria la cual tuvo como objetivo apoyar a contribuyentes 
los cuales fueron pequeñas y medianas empresas, en la 
recuperación de su actividad económica, mediante el apoyo, 
a través del cofinanciamiento, de proyectos individuales 
que contemplen la adquisición de activo fijo, recuperación o 
construcción de nueva infraestructura productiva y/o para capital 
de trabajo.

ACTIVA RIEGO 2022 El objetivo de esta linea es apoyar la formulación de proyectos de 
riego intra o extraprediales, identificando las diversas alternativas 
de inversión y evaluarlas técnica, económica y financieramente. 
Son proyectos de riego, aquellos destinados a la construcción 
y rehabilitación de obras de riego o drenaje, y las inversiones 
en equipos y elementos de riego mecánico, que se vayan a 
ejecutar en beneficio directo de los respectivos predios, siempre 
que se lleven a cabo para incrementar el área de riego, mejorar 
el abastecimiento de agua en superficies regadas en forma 
deficitaria, mejorar la eficiencia de la aplicación del agua de riego 
o habilitar suelos agrícolas de mal drenaje y, en general, toda obra 
de puesta en riego, habilitación y conexión.
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Focalización
Beneficiarios Atendidos /

Monto total Asignado Corfo Focalización

Esta convocatoria fue focalizada 
en empresas del sector 

industrias creativas  con un 
rango de ventas netas anuales 

entre 0 UF hasta las 100.000 UF.

11 beneficiarios /
$46.413.499

La convocatoria comenzó en 
septiembre 2022, extendiéndose 
para el año 2023, esto implica la 

ejecución y rendición de cada 
subproyecto.

Convocatoria focalizada en 
empresas con domicilio en 
la Región de Atacama, sin 

restricción de sector y con un 
rango de ventas entre 2400 UF 

hasta las 100.000 UF.

7 beneficiarios /
$104.147.105

La convocatoria comenzó en 
diciembre 2022, extendiéndose 
para el año 2023, esto implica la 

ejecución y rendición de cada 
subproyecto.

Convocatoria la cual contó con 
21 proyectos extraprediales y 

1 intrapredial, distribuidos por 
toda la Región de Atacama.

22 beneficiarios /
$86.450.645

La convocatoria comenzó en 
diciembre 2022, extendiéndose 
para el año 2023, esto implica la 

ejecución y rendición de cada 
subproyecto.
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Anexo Fomento Empresarial
PROYECTOS REDES Y OTROS

Nombre 
Programa

Objetivo del 
Instrumento Redes

Nombre 
Línea de 
Trabajo

Objetivo Línea Etapa 
Correspondiente

Información del Programa

GENERACIÓN 
DE UN MO-

DELO DE AR-
TICULACIÓN 
COMERCIAL 
PARA LA EX-
PORTACIÓN 
DE PRODUC-
TOS IDENTI-

TARIOS DE LA 
REGIÓN DE
ATACAMA”, 
ETAPA DE 

DIAGNÓSTI-
CO.

El instrumento REDES 
y sus lineas de apoyo, 
tienen como objetivo 
contribuir al aumento de 
la competitividad de las 
empresas constituidas 
en Chile, financiando y/o 
confinanciando proyectos 
que incorporen mejoras en 
su gestión, productividad, 
sustentabilidad y/o 
innovación. Al finalizar 
la ejecución de los 
proyectos, se espera 
que los beneficiarios 
hayan: 1)identificación 
y disminución de las 
brechas que afecten 
su competitividad, 
productividad y la 
base tecnológica 
de sus empresas. 2)
implementación de una 
estrategia asociativa de 
negocios y/o desarrollando 
redes productivas. 3)
mejorado el desempeño en 
sus mercados y/o acceso a 
nuevos mercados, locales o 
internacionales.

RED 1)apoyar el acceso y el uso de información 
de mercado, relevante para el proceso de 
exportación. 2)transferir técnicas y practicas 
productivas para la adecuación de la oferta a 
los requerimientos de la demanda. 3)apoyar 
procesos de mejora de la gestión productiva 
y administración del beneficiario. 4)proveer 
de los conocimientos y requerimientos para 
implementar procesos de comercialización 
hacia y en los mercados de destino.

Etapa de 
Diagnostico
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Definición Etapa Resumen Proyecto Individual Beneficiarios Atendidos /
Monto Asignado Corfo Observación

Información del Proyecto

3 Beneficiarios /
$5.500.000

Consiste en un conjunto 
de actividades realizadas 
por una entidad consultora 
para determinar en función 
del objetivo del proyecto 
la linea base y las brechas 
técnicas y de gestión de 
el/los beneficiarios, sus 
oportunidades de negocio, 
determinar la viabilidad 
de la implementación de 
estrategias colaborativas 
para adecuar su oferta 
y procedimientos 
tecnológicos y comerciales 
a los requerimientos de los 
mercados.

La iniciativa tiene como propósito establecer 
un canal propio y directo de exportación de 
productos identitarios de la Región de Atacama, 
aceite de oliva, pasas, Mix de frutos secos y Uva 
fresca. Si bien todos los empresarios involucrados 
cuentan con experiencia en el proceso 
exportador, éste lo han realizado de manera 
indirecta o mediante empresas asociadas al 
rubro, lo cual no ha representado una ventaja 
comercial en términos de precio y liquidez 
económica. Las empresas involucradas poseen 
experiencia en el rubro y buscan la generación 
de canales propios de comercialización, 
AgroAmalfi, en función de un proyecto Conecta 
y Colabora por primera vez logro exportar de 
manera directa 56 toneladas de pasas a Colombia 
y 78 toneladas a Uruguay, siendo su primera 
experiencia. Agrícola Papapietro posee una 
producción importante uva de mesa y de aceite 
de Oliva, que hasta la fecha no ha logrado poner 
en el mercado internacional, sin embargo, existe 
una demanda potencial en base a los contactos 
establecidos por AgroAmalfi. El tercer socio es 
Fundo Casa Rosada que con más de 25 años de 
experiencia produce Uva para la exportación, 
variedad Thompson que posee la particularidad 
de no tener relación contractual con ninguna 
exportadora ya establecida, antecedente y 
motivación que le entregan la libertad para 
buscar canales propios que permitan mejorar 
los precios de mercado y la rentabilidad.

El diagnostico 
comenzó en 
diciembre 2022, 
quedando su 
ejecución para el 
año 2023.



P Á G I N A  1 2 6

Anexo Fomento Empresarial
PROYECTOS REDES Y OTROS

Nombre 
Programa

Objetivo del 
Instrumento Redes

Nombre 
Línea de 
Trabajo

Objetivo Línea Etapa 
Correspondiente

Información del Programa

El instrumento REDES 
y sus lineas de apoyo, 
tienen como objetivo 
contribuir al aumento de 
la competitividad de las 
empresas constituidas 
en Chile, financiando y/o 
confinanciando proyectos 
que incorporen mejoras en 
su gestión, productividad, 
sustentabilidad y/o 
innovación. Al finalizar 
la ejecución de los 
proyectos, se espera 
que los beneficiarios 
hayan: 1)identificación 
y disminución de las 
brechas que afecten 
su competitividad, 
productividad y la 
base tecnológica 
de sus empresas. 2)
implementación de una 
estrategia asociativa de 
negocios y/o desarrollando 
redes productivas. 3)
mejorado el desempeño en 
sus mercados y/o acceso a 
nuevos mercados, locales o 
internacionales.

“GTT-MEJO-
RA DEL PRO-
CESO POST 

COSECHA DE 
LA UVA DE 

MESA EN LA
REGIÓN DE 
ATACAMA”, 

ETAPA DIAG-
NÓSTICO.

RED TECNO-
LOGÍA GTT+ 
( G R U P O S 
T R A N S F E -
RENCIA TEC-
NOLÓGICA)

1)Identificar y cerrar brechas en ámbitos 
tecnológicos y de gestión. 2)fomentar la 
difusión tecnológica hacia las empresas, la 
incorporación de mejores practicas y técnicas de 
gestión. 3)fomentar la construcción de alianzas 
entre empresarios que permitan mejorar sus 
posición competitiva. 4)desarrollar actividades 
orientadas a ampliar el capital relacional de 
las pymes silvoagropecuarias, a través de 
la organización y el trabajo en grupo de los 
productores, mediante el intercambio entre 
pares y la discusión sobre problemas concretos 
de los predios.

Etapa de 
Diagnostico

“RED GTT 
ACOMPAÑA-
MIENTO EN 
EFICIENCIA 
HÍDRICA DE 

LAS
COMUNI-
DADES DE 
AGUAS CA-

SUB Y CANAL 
MARAÑÓN”, 

etapa de 
diagnóstico.

RED TECNO-
LOGÍA GTT+ 
( G R U P O S 
T R A N S F E -
RENCIA TEC-
NOLÓGICA)

Etapa de 
Diagnostico
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Definición Etapa Resumen Proyecto Individual Beneficiarios Atendidos /
Monto Asignado Corfo Observación

Información del Proyecto

10 Beneficiarios /
$5.500.000

Consiste en un conjunto 
de actividades realizadas 
por una entidad consultora 
para determinar en función 
del objetivo del proyecto 
la linea base y las brechas 
técnicas y de gestión de 
el/los beneficiarios, sus 
oportunidades de negocio, 
determinar la viabilidad 
de la implementación de 
estrategias colaborativas 
para adecuar su oferta 
y procedimientos 
tecnológicos y comerciales 
a los requerimientos de los 
mercados.

La Presente iniciativa tiene por objeto 
realizar una transferencia tecnológica para 
productores de uva de mesa que les permita 
contar con herramientas técnicas, innovadoras 
y actualizadas que resuelvan las principales 
brechas vinculadas a los procesos de post 
cosecha, calidad y condición de la Uva de 
mesa en destino, principales problemas que 
significan un rechazo del producto por parte 
de los recibidores a nivel internacional. En esa 
lógica el proyecto apunta en una primera parte 
diagnosticar los factores críticos en la cadena de 
cada uno de los empresarios y poder determinar 
un programa de transferencia que les permita 
contar con las capacidades técnicas para instalar 
capacidades y disminuir las brechas existentes 
de tal manera de garantizar calidad y aumentar 
el valor de mercado de su producto.

El diagnostico 
comenzó en 
diciembre 2022, 
quedando su 
ejecución para el 
año 2023.

15 Beneficiarios /
$5.500.000

Consiste en un conjunto 
de actividades realizadas 
por una entidad consultora 
para determinar en función 
del objetivo del proyecto 
la linea base y las brechas 
técnicas y de gestión de 
el/los beneficiarios, sus 
oportunidades de negocio, 
determinar la viabilidad 
de la implementación de 
estrategias colaborativas 
para adecuar su oferta 
y procedimientos 
tecnológicos y comerciales 
a los requerimientos de los 
mercados.

El diagnóstico se orienta a identificar brechas 
en eficiencia hídrica (EH) de los usuarios de 
CASUB y CANAL MARAÑÓN con énfasis en la 
infraestructura de riego, calidad y disponibilidad 
de agua subterránea y superficial para su 
comparación entre las necesidades de riego 
teóricas de los cultivos, la precipitación del 
equipo y los volúmenes de riego aplicados por 
los agricultores. Junto con determinar el nivel 
de alfabetización digital de los usuarios para 
que puedan acceder a la información web de la 
plataforma de las comunidades de agua CASUB 
y CANAL MARAÑÓN. Cabe destacar que a través 
del acompañamiento personalizado con los 
usuarios más un trabajo colaborativo entre ellos 
y sostenido en el tiempo es la metodología más 
efectiva para lograr aumentar la eficiencia del 
funcionamiento del equipo de riego y de esta 
forma mejorar la eficiencia del uso del agua. 
Por el contrario, la realización de actividades 
aisladas en torno a EH ha presentado menor 
impacto en estas materias.

El diagnostico 
comenzó en 
diciembre 2022, 
quedando su 
ejecución para el 
año 2023.
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Anexo Fomento Empresarial
PROYECTOS REDES Y OTROS

Nombre 
Programa

Objetivo del 
Instrumento Redes

Nombre 
Línea de 
Trabajo

Objetivo Línea Etapa 
Correspondiente

Información del Programa

El instrumento REDES 
y sus lineas de apoyo, 
tienen como objetivo 
contribuir al aumento de 
la competitividad de las 
empresas constituidas 
en Chile, financiando y/o 
confinanciando proyectos 
que incorporen mejoras en 
su gestión, productividad, 
sustentabilidad y/o 
innovación. Al finalizar 
la ejecución de los 
proyectos, se espera 
que los beneficiarios 
hayan: 1)identificación 
y disminución de las 
brechas que afecten 
su competitividad, 
productividad y la 
base tecnológica 
de sus empresas. 2)
implementación de una 
estrategia asociativa de 
negocios y/o desarrollando 
redes productivas. 3)
mejorado el desempeño en 
sus mercados y/o acceso a 
nuevos mercados, locales o 
internacionales.

PDP COMPA-
ÑÍA FRUTE-
RA SANTA 

MARÍA, 
AUMENTO DE 
LA COMPETI-
TIVIDAD EN 
EMPRESAS 

PROVEE-
DORES DE 
LA REGIÓN 
ATACAMA

RED PROVEE-
D O R E S - R E -
DPRO

1)Identificar y resolver las brechas en las 
empresas proveedoras y en la relación 
proveedor-demandante, que afectan la 
productividad y acceso a nuevos y/o mejores 
mercados. 2)desarrollar y fortalecer en las 
empresas proveedoras, capacidades de gestión, 
nuevas habilidades, competencias técnicas 
y tecnológicas, e innovación. 3)promover 
en los participantes el valor estratégico del 
trabajo colaborativo como herramienta 
para el mejoramiento de su oferta de valor y 
acceso a nuevos mercados, fomentando la 
implementación de relaciones estratégicas 
proveedor-demandante. 4)desarrollar e 
implementar un plan de actividades orientado 
a la resolución de brechas de las empresas 
proveedoras y la cadena productiva, impulsando 
mejoras en el marco de un trabajo colaborativo, 
de acuerdo a sus características productivas, 
bienes y servicios, e industria.

Etapa de 
Diagnostico

CONFORMAR 
UNA OFERTA 

DE EXPE-
RIENCIAS 

TURÍSTICAS 
COMPETITI-
VAS DE LA 

REGIÓN DE 
ATACAMA 
PARA SER 

COMERCIA-
LIZADA A 

TRAVÉS DEL 
CHANNEL 

COMETO-PA-
NAMERICANA 

TURISMO

RED PROVEE-
D O R E S - R E -
DPRO

Etapa de 
Desarrollo
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Definición Etapa Resumen Proyecto Individual Beneficiarios Atendidos /
Monto Asignado Corfo Observación

Información del Proyecto

10 Beneficiarios /
$8.000.000

Consiste en un conjunto 
de actividades realizadas 
por una entidad consultora 
para determinar en función 
del objetivo del proyecto 
la linea base y las brechas 
técnicas y de gestión de 
el/los beneficiarios, sus 
oportunidades de negocio, 
determinar la viabilidad 
de la implementación de 
estrategias colaborativas 
para adecuar su oferta 
y procedimientos 
tecnológicos y comerciales 
a los requerimientos de los 
mercados.

En esta etapa de diagnóstico, este proyecto 
busca evaluar a un grupo de proveedores 
pertenecientes a la Compañía Frutera Santa 
María S.A, empresa exportadora con mas de 
15 años de presencia en la Región de Atacama, 
que pretende desarrollar un programa de 
Red de Proveedores puesto que se busca 
potenciar de forma asociativa la competitividad 
y productividad del grupo basándose en la 
incorporación de tecnología que permitan la 
digitalización y aumento de producción en cada 
una de las empresas. Se Pretende desarrollar un 
a un grupo de diez (10) empresas Los objetivos 
de la empresa mandante se correlacionan 
directamente con los lineamientos de CORFO 
y del presente programa puesto que se busca 
potenciar de forma asociativa la competitividad 
y productividad del grupo basándose en 
la implementación de requerimientos que 
permitan una mejor producción en cada una de 
las empresas. Las empresas se distribuyen en 2 
comunas: Alto del Carmen (8) y Tierra Amarilla 
(2).

El diagnostico 
comenzó en 
diciembre 2022, 
quedando su 
ejecución para el 
año 2023.

10 Beneficiarios /
$35.037.500

Consiste en el desarrollo 
del plan de actividades 
definido en la etapa de 
diagnostico.

Fortalecer la sustentabilidad, la oferta TURÍSTICA 
y lograr la calidad de servicio requerida por 
el mandante y la industria turística formal, 
elaborando una oferta digital de productos 
Turísticos en la Región de Atacama, para incluir 
su oferta a través del canal Digital COMETO. 1)
Mejorar y Fortalecer la gestión empresarial, nivel 
de servicio, gestión digital y sustentabilidad de 
los Proveedores mediante la capacitación e 
implementación de herramientas de gestión. 
2)Diseñar, Probar e implementar Productos 
turísticos en el portal Digital COMETO de 
Panamericana.

El desarrollo 
comenzó en 
diciembre 2021, 
q u e d a n d o 
su ejecución 
para el año 
2022, proyecto 
a c t u a l m e n t e 
se encuentra 
finalizado y 
renovado el año 
2, actualmente 
se encuentra en 
ejecución año 
2-2023.
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Anexo Fomento Empresarial
PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO

Nombre 
Programa

Objetivo del
Programa Etapa Descripción Etapa

El objetivo general de los 
Programas Territoriales 
Integrados — PTI, en adelante 
PTI, es apoyar la coordinación 
y articulación de acciones 
y proyectos destinados a 
mejorar la competitividad 
de un territorio, a través de 
un conjunto de acciones 
que fomenten el desarrollo 
productivo sustentable de 
cadenas de valor y/o sectores 
con potencial de escalamiento 
y de impacto estratégico en la 
economía regional y/o local.
Sus objetivos específicos son 
los siguientes:
a) Contribuir a la coordinación 
e implementación de iniciativas 
productivas estratégicas, 
derivadas de acciones públicas 
y privadas relevantes para el 
territorio.
b) Apoyar el desarrollo sinérgico 
de acciones e iniciativas de 
interés público y/o privado 
que fomente el desarrollo 
productivo sustentable de 
cadenas de valor con potencial 
de escalamiento y de impacto 
estratégico en la economía del 
territorio.
c) Facilitar el uso de mecanismos 
de cofinanciamiento de CORFO 
y el acceso a otras herramientas 
de apoyo y financiamiento.

PTI- TURISMO 
DE MONTAÑA, 
AVENTURA Y 
NATURALEZA 
EN RUTA DE 

LOS SEISMILES, 
OJOS DEL SA-

LADO ETAPA DE 
VALIDACIÓN

ETAPA DE VALI-
DACIÓN ESTRA-
TÉGICA

En esta etapa se validarán y proyectarán las variables 
y acciones pertinentes al desarrollo territorial, la 
generación de capital social y/o las necesidades 
De coordinación, de acuerdo con las vocaciones 
productivas y cadenas de valor con potencial de 
escalamiento y de impacto estratégico en la economía 
del territorio. En virtud del Proyecto se asignarán 
recursos para financiar acciones para la validación de 
los objetivos con actores relevantes del territorio, la 
definición del modelo organizacional del proyecto, la 
formulación de las líneas de acción y la construcción 
colaborativa del Modelo de Gestión Territorial. La 
duración de esta Etapa no podrá superar los tres (3) 
meses, ampliables hasta por un (1) mes, por el director 
regional de Corfo.

PTI- TURISMO 
DE MONTAÑA, 
AVENTURA Y 
NATURALEZA 
EN RUTA DE 
LOS SEISMI-

LES, OJOS DEL 
SALADO ETAPA 
DESARROLLO

ETAPA DE EJE-
CUCIÓN AÑO 1

En esta Etapa se realizará un conjunto sistemático 
de acciones orientadas a implementar un Modelo de 
Gestión Territorial para la coordinación y desarrollo 
sinérgico de acciones e iniciativas de interés público 
y/o privado, que fomenten el desarrollo productivo 
sustentable de cadenas de valor con potencial de 
escalamiento y de impacto estratégico en la economía 
del territorio. La duración de esta Etapa no deberá 
ser superior a tres (3) años, renovables anualmente, y 
ampliables hasta por dos (2) meses por cada año de 
ejecución, por el director regional de Corfo.
Aquellos PTI que se postulen directamente a esta 
Etapa, deberán contar con una propuesta de modelo 
organizacional del proyecto, un diseño estratégico y 
Plan de Trabajo, validados por actores relevantes del 
territorio, con los análisis y diagnósticos respectivos, 
que acrediten la pertinencia de la intervención y las 
bases sustantivas para la elaboración de un Modelo de 
Gestión Territorial de conformidad con los antecedentes 
descritos para la Etapa de Validación Estratégica. Estos 
antecedentes deberán ser validados por la Dirección 
Regional y remitidos a la Gerencia Corporativa, como 
parte de los antecedentes para el análisis de pertinencia.
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Resumen Individual
Beneficiarios Atendidos /

Monto total Asignado Corfo Observación

Diseñar y validar un modelo de gestión 
territorial que articule y coordine a 
los actores de la cadena productiva 
del turismo de aventura, montaña y 
naturaleza, para conformar una oferta de 
valor competitiva en la cadena de valor 
de la industria para el mercado regional, 
nacional e internacional.

1 beneficiario /
$20.000.000

En agosto del 2022 comenzó la etapa de 
validación estratégica del pti, dando por 
resultado la validación de la hipótesis la 
cual hace referencia a que si es factible 
“Desarrollar la Ruta de los Seismiles en el 
Área Turística priorizada Salar de Maricunga 
- Ojos del Salado como destino turístico 
nacional e internacional sostenible y 
contribuir al mejoramiento competitivo 
de las empresas de la cadena, agregando 
valor a los actuales servicios, articulando 
a los actores públicos, privados y civiles 
y promoviendo inversiones que gatillen 
la conformación de encadenamientos 
regionales y una mayor llegada de visitantes 
al destino y la región.

Contribuir al desarrollo del turismo de 
montaña, aventura y naturaleza sustentable 
en el área de Salar de Maricunga - Ojos del 
Salado - Salar de Pedernales mediante el 
mejoramiento competitivo de oferta turística, 
articulando y generando iniciativas que agregan 
valor a los actuales servicios, mediante un 
encadenamiento coordinado de iniciativas que 
promuevan la calidad, seguridad y una mayor 
llegada de visitantes al destino. 1)Facilitar la 
articulación de actores relevantes públicos y 
privados del área de influencia PTI, asociados 
al turismo de montaña, naturaleza y aventura, 
para potenciar inversiones locales que 
favorezcan el desarrollo de la competitividad, 
infraestructura y protección del medio 
ambiente. 2)Profesionalizar el capital humano 
del área de influencia particularmente del 
turismo de alta y media montaña y los servicios 
turísticos asociados. 3) Diversificar e impulsar 
la competitividad de productos y servicios 
turísticos del área de influencia integrando en 
el diseño de experiencias la puesta en valor del 
patrimonio natural y cultural existente en el 
destino asociado al PTI. 4)Promover acciones 
de marketing y comercialización de la oferta 
de turismo de montaña, naturaleza y aventura 
a segmentos y mercados objetivos (nacionales 
e internacionales). 5)Facilitar y difundir la 
implementación de buenas prácticas en el 
cuidado ambiental, social y cultural como 
también en el ejercicio de la actividad turística 
en pos de su contribución a la sustentabilidad y 
conservación del medio ambiente en montaña.

100 beneficiarios /
$109.000.000

La etapa de desarrollo comenzó en 
diciembre del 2022, fecha en la cual se instalo 
el equipo gestor del PTI, con marcela Godoy 
como Gestora Territorial y Julio Marin como 
Ejecutivo. Es importante mencionar que en 
este mes se realizaron todas las gestiones 
administrativas propias de la instalación 
del PTI, ademas se gestionaron las primeras 
reuniones con los actores relevantes de la 
industria turística y como hito importante 
la participación en el día de las montañas 
organizado por el gobierno regional y 
sernatur, en donde se dio a conocer el 
programa y los integrantes del equipo.
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Anexo Fomento Empresarial
FOCALES

Nombre Programa Objetivo del Programa Resumen Proyecto Individual

“FOCAL TURÍSTICO-SELLO 
S-MALVILLA EXPEDICIONES”

El objetivo general de este 
instrumento es apoyar a las 
empresas en el mejoramiento 
de la productividad y 
competitividad, a través de un 
incentivo a la implementación 
y certificación de normas 
técnicas de sistemas de gestión 
y de productos o protocolos, 
reconocidos por esta 
corporación como habilitantes 
para acceder a mercados mas 
sofisticados o de exportación.

“FOCAL TURÍSTICO-SELLO 
S-TURISMO VERGARA”

Obtención de la certificación 
Sello-S, para nivelar la gestión 
de sustentabilidad de la 
empresa con el mercado de 
tour operadores regional que 
ya se encuentra avanzado en la 
implementación de un Sistema 
de Sustentabilidad Turística 
según los criterios, requisitos y 
verificadores que establece
SERNATUR.

“FOCAL HACCP PLANTA DE 
PROCESO DE PASAS AMALFI”

“FOCAL HACCP PLANTA DE 
PROCESO EL TRANSITO”

Implementar y certificar la 
planta de Proceso bajo la 
normativa HACCP.
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Certificado
Beneficiarios Atendidos /

Monto total Asignado Corfo Observación

Sello de sustentabilidad 
turística-SELLO S

1 beneficiario /
$3.512.500

Proyectos comenzaron en 
diciembre del año 2022, por ello 
la ejecución fue traspasada para 

el año actual (2023), actualmente 
se encuentran con un avance del 
50% sin mayores observaciones.

1 beneficiario /
$3.512.500

HACCP / NCh 2861 Sistema de 
análisis de peligros y de puntos 

críticos de control

1 beneficiario /
$4.712.500

1 beneficiario /
$4.712.500







M E M O R I A  C O R P O R A T I V A

2 0 2 2


