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Atacama Training es un Organismo Técnico de 
Capacitación, su propósito es generar 

alternativas de apoyo técnico y desarrollo 
sustentable, que contribuyan al entorno, la 

calidad de vida y el trabajo de las
personas.

La OTEC adquiere el compromiso de 
establecer, mantener y mejorar continuamente

su sistema de gestión de calidad enfocado a:
identificar, evaluar y generar negocios o través
de servicios de capacitación y de formación de

personas que sean demandados por el sector
privado y público.



Nuestra Historia

OTEC Atacama Training fue creada en el año 2006
por la corporación para el desarrollo de la Región

de Atacama (CORPROA), institución sin fines de 
lucro, encargada de impulsar políticas de 

desarrollo sustentable de la Región de Atacama.

Con más de 15 años de experiencia Atacama
Training ha evolucionado de acuerdo al mercado, y

tras la pandemia incorpora la modalidad de
capacitaciones online, ampliando los canales de 

servicios para llegar a más clientes.



Misión
Identificar, evaluar y generar servicios de 

capacitación, brindando un servicio de calidad,
eficiente y eficaz con el propósito de satisfacer

las expectativas y necesidades de nuestros
clientes y socios generando valor económico y 

posicionamiento de marca para cada
empresa.

Visión
Ser reconocida en la región de Atacama, como 

un organismo líder en capacitación laboral y
social impulsado por CORPROA y sus gremios 

aliados.



Atacama  
Training
está presente en tres 
provincias de la 
Región de Atacama

Provincia de Chañaral
Buin 522 – Templo 497 Chañaral

Provincia de Copiapó
Atacama 840 Copiapó

Provincia de Huasco
Arturo Prat 462 Vallenar



Nuestros 
Servicios:

Venta Consultiva

Cada uno de nuestros servicios está orientado a la venta consultiva, es decir, un tipo
de venta en la que nuestros ejecutivos prestan apoyo y asesoría personalizada a
cada cliente, levantamos sus necesidades y las adecuamos a sus requerimientos,
elaboramos cursos de acuerdo a lo que la Empresa desea potenciar y proyectar,
consiguiendo siempre resultados totalmente exitosos.

Atacama Training 
siempre en Pro del 
Desarrollo 
Organizacional:



Nuestros 
Servicios:
Atacama Training 
tiene diferentes 
programas de 
capacitación:

Programas por Categorías

• Selección y Reclutamiento para futuros Colaboradores

• Coaching

• Capacitación en Habilidades blandas y desarrollo técnico por  
competencia

• Desarrollo Organizacional

• Programas Psicosociales

• Programas de Desarrollo para Proveedores

• Programa Desarrollo para las Comunidades

• Cursos modalidad e-learning y a distancia



Cursos con 

Codificación  

SENCE:

Presenciales

Cursos Presenciales

• Técnicas de Liderazgo Y Comunicación Efectiva de 8 horas Código
1238037075

• Técnicas de liderazgo y comunicación efectiva de 16 horas
Código 1238027340

• Técnicas de Atención y Servicio al Cliente – Código 1238045461

• Resolución de Conflictos – Código 1238048117

• Empatía y Escucha activa – Código 1238048523

• Trabajo Colaborativo – Código 1238048527



Cursos con 

Codificación  

SENCE:

Presenciales

• Manejo de Excel intermedio – Código 1238038314

• Manejo de Herramientas Computacionales Código
1238038606 (Alfabetización Digital)

• Manejo de Inglés Técnico Minero – Código 1238041674

• Uso y Manejo de Extintores -Código 1238029597

• Primeros Auxilios – Código en Proceso

– Código

• Administración de Bodega – Código 1238027715

• Técnicas de trabajo seguro en Altura Física  
1238038196

• Técnicas de Izaje de Carga con Grúa (Rigger)
Código 1238041497



Cursos con 

Codificación  

SENCE:

Presenciales

• Aplicación de Técnicas de Montaje de Andamios Código
1238048115

• Operación de Grúa Móvil Telescópica – Código 1238038195

• Mantención Obras Civiles – Código 1238035000

• Técnicas para Elaborar Productos de Panadería -Código 1238027712

• Manipulación de Alimentos – Código 1238048114

• Técnicas de enfermería y cuidado de enfermos domiciliarios
Código 1238037802

• Aplicación de Técnicas de Implementación ISO 9001:2015 Código
1238046793



Cursos con 

Codificación  

SENCE:

Presenciales

• Aplicación de Técnicas de Auditoría Interno ISO 9001:2015
Código 1238046794

• Aplicación de procedimientos normativos de responsabilidad civiles y
penales ante accidentes laborales – Código 1238040545

• Aplicación de técnicas de interpretación e implementación ISO  
17025/2017 – Código 12380639893

• Técnicas de soldadura - Código 1238039562 (incluye
Maquina de soldar y kit básico)



Cursos con 

Codificación  

SENCE:

Virtuales

Cursos Virtuales

• Liderazgo y Comunicación Efectiva -Código 1238021199

• Administración Bodega (Tablet de regalo) -Código 1238025881

• Manejo de Herramientas de Excel Básico - Código 1238027443

• Mantención de Obras Civiles (Tablet de regalo) -Código 1238035000

• Manejo de Excel Intermedio – Código 1238021198

• Técnicas de trabajo en altura Física – Código 1238038691



Cursos sin código 
SENCE 
Implementados

Cursos sin Código Sence

• Curso Manejo Sustancias Peligrosas

• Administración de Control de Riesgos

• Técnicas Preventiva de Control de Riesgos

• Evaluación de Programas de Administración de Riesgos

• Uso, Manejo y Control de Emergencias de Amoniaco

• Preparación Teórico/Práctico de Programas de Emergencia

• Entrenamiento de Grupos de Control de Emergencias

• Investigación Profesional de Incidentes



Cursos sin código 
SENCE 
Implementados

• Trabajo en Altura

• Elaboración de Inventarios de Riesgos

• Estrategia de Marketing Digital

• Primeros Auxilios

• Licencia Clase D

• Manipulación de Explosivos

• Operación de Calderas y Autoclaves

• Sistemas de Aislamiento y Bloqueo de Energías

• Riesgos en la Minería



Cursos sin código 
SENCE 
Implementados

• Manipulación de Sulfhidrato de Sodio en Minería

• Uso, Manejo y Control de Emergencias con Ácido Sulfúrico en  
Minería

• Estándares de Control de Fatalidades

• Liderazgo Ejecutivo

• Curso de Normativa Laboral

• Curso de Documentación Electrónica del SII

• Curso de Inicio de Actividades para Contribuyentes de Primera  
Categoría

• Inducción Hombre Nuevo



Cursos de 
Oficio para 
Comunidades

Cursos para las Comunidades

• Administración de Bodega.

• Auxiliar de Cocina.

• Técnicas de Enfermería para el Cuidado de Enfermos.

• Mecánicos u Obras civiles.

• Corte y confección ropa Industrial.

• Técnicas de Soldadura.
Se entregaron máquinas de soldar a los participantes.



Cursos de 
Oficio para 
Comunidades

• Servicio de Mucamas y Camareras.

• Gasfíter e instalaciones domiciliarias.

• Curso Preparación de Entrevista Laboral.
Se entregó Tablet de regalo para cada participante.

• Técnicas para Elaborar Productos de Panadería.
Se entregó horno semi-industrial de regalo para cada participante.

• Manejo de Herramientas Computacionales (Alfabetización Digital)
Se entregó Tablet de regalo para cada participante.



Jornadas Team 
Building 
(Coaching)

Programas para el Desarrollo de Relaciones y Confianza, para mejorar los
procesos de Comunicación y Cohesión de los integrantes de equipos de trabajo.



Franquicia Tributaria 
SENCE
¿Qué es la franquicia tributaria?

Remuneración Anual Descuento de Impuestos

Entre 35 y menos de 45 UTM Hasta 7 UTM

Entre 45 y 900 UTM Hasta 9 UTM

Sobre 900 UTM 1% total de las remuneraciones

Es un incentivo a la capacitación que depende del total de las
remuneraciones anuales de los trabajadores de una empresa o institución

Rebaja Tributaria según remuneración anual:



Franquicia Tributaria 
SENCE
Valor Horas

Valor hora Imputable Curso Valor hora Imputable
Precontrato

$7.000 $9.800



Franquicia Tributaria SENCE
Modalidades

• Trabajadores con Contrato de Trabajo Vigente

• Pre Contrato
Es aquella capacitación en la cual la persona capacitada no mantiene vínculo de subordinación y dependencia
con la empresa usuaria del sistema No obstante, la empresa subscribe con la persona un contrato que solo
obliga al capacitado a ejecutar la actividad de capacitación según las indicaciones entregadas por Sence. Una
vez terminada la actividad, el capacitado NO ESTA OBLIGADO a suscribir un contrato de trabajo con la
empresa y viceversa. Bajo esta modalidad la empresa al estar adherida a un OTIC, puede imputar e invertir
los gastos de capacitación, en cursos dirigidos a las comunidades y/o trabajadores de sus empresas
colaboradoras.

• Post Contrato
Para aquellas empresas que han tenido que desvincular a trabajadores, la ley establece el post contrato de
capacitación, mediante el cual es posible dar capacitación a una persona que dejará de pertenecer a la
empresa.



• Es un subsidio a la contratación y capacitación, que promueve el ingreso de jóvenes entre 15 a
25 años a las empresas, generalmente provenientes de Liceos Técnicos, a través de la
bonificación del 50% del ingreso mínimo mensual y de un bono de capacitación de hasta
$400.000, que recibe la empresa por cada joven contratado.

Franquicia Tributaria SENCE

Programa Aprendices
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