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CAPITAL HUMANO: FORMACION,
TRABAJO Y MINERIA. PROGRAMA DUAL.







¢, Qué es el Programa Dual?

ATACAMA

KOZAN

W,WW

“Es una estrategia de aprendizaje, que alterna el
aprendizaje en el establecimiento educacional con otro
u otros lugares de aprendizaje, como lo son las
empresas, corporaciones, fundaciones u organismos
publicos, teniendo como marco el perfil de egreso de las
Bases Curriculares, los Planes y los Programas de
Estudios de la Formacién Diferenciada Técnico
Profesional”

“En marzo de 2016, se publica la Resolucion Exenta N°
1.385 que actualiza la normativa relativa a la Formacion
Dual”
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Dirigido a

Aquel alumno que cursa los dos ultimos afnos del nivel de educacion media en
un establecimiento educacional, el que imparte alguna de las especialidades
de formacion diferenciada técnico profesional y que se encuentra adscrito a

un proyecto de formacion profesional dual.

Objetivo

Esta estrategia tiene por finalidad mejorar los aprendizajes técnicos
significativos de los/as estudiantes, para desarrollar sus capacidades para la

vida, el trabajo y/o la continuidad de estudios.



¢, Qué es el Programa Dual?

“Comunidad

Profesor
Tutor

Aprendizaje

Planes Estudiante e

Rotativos Empresarial

Virtuosa”
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Programa de

2 Programa
Técnicos

Desarrollo
Interno

Programa de , Programa de : Programa de
Aprendices Practicas Profesionales
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Estudiantes Profesionales en

. Practicas
Duales Entrenamiento




Programa Dual Atacama Kozan

01 Profesor Estructura

Guia Interna AK

02
Plan de Maestro
Rotacion Guia
@ Asistente g
Social




Impacto Programa Dual Atacama Kozan

v Movilidad social. : v RSE/Reputacion
-, : Sociedad b '
v Integracion a la sociedad - v’ Clima Interno/Transferencia
con mayor grado de de Conocimiento.
productividad.

v Aporte al desarrollo del
pais.

v" Conexion con la realidad _
laboral. Colegios
v

Comprension de las

Al v/ Adquisicion habilidades laborales.
Umnos v Desarrollo profesional.

v Compresion de la realidad laboral.

necesidades empresariales. v’ Incorporacioén de valores: ética,
v' Fortalecimiento de los disciplina, colaboracion, liderazgo,
programas de estudios. prohibicion de consume de drogas y
v" Motivacién de la academia. alcohol.

v Disminucion de la brecha social.
v Mejoramiento competitividad laboral.
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Muchas Graclas.




