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Kinross en Chile

EFICIEN
- SOSTEN

- APORTA

LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL.

Buscamos desarrollar una actividad minera
. E.
BLE.
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Principales datos

Las principales operaciones auriferas se
encuentran en el norte del pais, en zonas
como Maricunga y La Coipa en Atacama.

2023: 37 toneladas metricas producidas
en Chile.

Chile representa el 1% de la produccion
mundial.

Contamos con el 7% de las reservas
mundiales.

El oro representa el 2% de las
exportaciones de mineral en Chile.

Produccion y reservas
mundiales de oro por pais
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Proyectos

DOS PROYECTOS DE

CRECIMIENTO: "™ Lobo-Marte f
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« Extension de lavida util NG S P AT ’:\m = SO NS TR F '

de la Coipa
 Lobo-Marte
L Copiapc’)
Iniciativas que se enmarcan en el R
compromiso de la compania con el bR O
presente y futuro de la Regién de AN
Atacama. S

OBJETIVO
Produccidon mas alla de 2040.
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TEMAS MATERIALES ESG DE KINROSS
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AMBIENTAL SOCIAL GOBERNANZA

Relaciones con los Stakeholders

«Cambio climatico y energia .
4 J *Desarrollo del capital humano

-Uso de agua «Cumplimiento ética y anti-corrupcion

-Gestion de residuos :gn?e(rjsmad, qu'ddad e inclusion *Derechos humanos

-Biodiversidad y conservacion alud y segurida | *Supply chain responsable

Gestién de relaves _-Rde,IaC|ones con las comunidades -Ciberseguridad y privacidad
indigenas

En 2024, iniciamos la evaluacion de doble materialidad para identificar, evaluar y priorizar los temas de sostenibilidad que
Impactan el valor de la empresa y nuestros efectos en la sociedad y el medio ambiente.




Sostenibilidad ¢ por qué?

"Entregamos valor por medio de la mineria responsable”.

“La sostenibilidad y la mineria responsable estan en el corazon de la cultura de Kinross,
enfocada en la gente, apoyada con una estrategia clara, gobernanza fuerte, y liderazgo
visible en todos niveles de la compania.”

J. Paul Rollinson, CEO.

« Somos responsables con nuestros grupos de interés, comenzando con nuestros equipos internos e
Inversionistas (nuestros duenos), para minar en una manera sostenible, junto con gobernanza
fuerte.

« Entregamos Valor econdmico, ambiental y social — esencial para la sostenibilidad del negocio.

« Todas nuestras acciones se gatillan a través de nuestro proposito por medio de nuestra estrategia
de sostenibilidad.




Nuestra estrategia de Sostenibilidad

o (§

« Salud y seguridad con las personas en
el centro

* DEI - respeto en el lugar de trabajo

« Preparar para el future — capacitacion
permanente

Capital Natural

* Manejar riesgos e impactos — relaves,
desechos, etc

« Agua — Calidad y cantidad

» Desarrollar una estrategia sobre el
“capital natural”

Climay energia

Conducta ética %

« Cumplimiento y conducta ética

» Derechos humanos y esclavitud
moderna

« Compras responsables

* Privacidad y ciberseguridad

Transversal - [@

« Mejoras en el bienestar de la
Comunidad

« Construir relaciones basadas en la
conflanza

« Buscar el consentimiento libre,
anticipado e informado de los grupos
indigenas

* Lograr nuestra meta 2030 para reducir
la intensidad de emisiones GHG

» Buscar eficiencias continuas en energia

» Actualizar nuestro mapa de riesgos y
oportunidades en temas climaticos

« Cierre integral — mantener planes
actualizados para operaciones

» Generacion de valor — mantener
nuestras metas (empleo nacional 95%;
huella de beneficio local 20%; inversion
social ~1% EBITDA; compras 75% en
el pais)




RANKINGS EXTERNO ESG 2023

Kinross esta evaluada regularmente su desempeno ESG.

Con 72 puntos en el S&P CSA a fines de 2023, Kinross fue incluido en el Indice Mundial de Sostenibilidad de Dow
Jones y en el Anuario de Sostenibilidad de S&P Global para 2024

Sustainalytics: Con un 26.3 (riesgo medio) nos ubicamos en el puesto 21 de 117 en el grupo de metales preciosos (al 31 de
diciembre de 2023)

LSEG Data and Analytics: puntuacion 83.6 de 100, posicionandonos en el puesto 11 de 677 empresas en el sector de
metales y mineria.

En general, Kinross mantiene rankings de ESG buenos comparados con otras empresas de oro

Sustainability MEMBER OF ’= ‘ )
MSCI T 'SI A P

Yearbook Member “‘

S&P Global Corporate Sustainability ESG RATINGS DOW Jones ill! CD
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EJEMPLOS GLOBALES



EJEMPLOS GLOBALES

Cierre integral de una propiedad minera “Mineral Hill,” adyacente al
parque nacional Yellowstone
Paracactu — Brasil: Culturay dessarrollo
1. Operacion desde los 1860’s hasta 1996; adquirida por Kinross en

« En Paracatu, colaboracion entre Municipio, compaiia y 2003 como resultado de M&A.
entidades de la sociedad civil; recuperacion de espacios
publicos; capacitacion de grupos locales para conseguir 2. Se entrego la propiedad considerando su visibilidad, derechos de
fondos; uso de incentivos fiscales federales para traer agua, corredor migratorio de animales grandes y su uso recreativo
eventos mayores para trekking, caza y pesca.

« Hitos establecidos como parte del calendario anual:
3. Gran inversion en dialogos con los grupos de interés para entender

- Festival del patrimonio cultural, incluyendo la cultura todas las perspectivas.

Quilombola.

- Festival gaStrOnémiCO- . Para nosotros, una colaboracion critica que define nuestras relaciones y construye
- Festival literario internacional. confianza

- Integrar na Praca — feria cultural en la comunidad..




CONSTRUYENDO
VALOR FUTURO
EN ATACAMA




Compromisos con Chile
y la Region de Atacama

COMPROMISOS VOLUNTARIOS

En 2015 Kinross firmo 75 acuerdos sociales voluntarios con seis
comunidades indigenas Colla, promoviendo una colaboracion activa que
respeta la cultura local y refuerza la sostenibilidad en nuestras
operaciones.

SALUD Y BIENESTAR
Iniciativas de atencion médica en asociacion con servicios de salud
regionales y comunidades indigenas Colla.

Programas de capacitacion en emergencias en asociacion con el Cuerpo
de Rescate Andino.

INNOVACION SOSTENIBLE EN EL USO DE RECURSOS

Nuestro uso de agua fresca para la planta de oro es 66 litros por segundo
y recuperamos el 80 % del agua utilizada gracias a relaves filtrados.
Ademas, operamos con energia 100 % renovable, minimizando nuestro
impacto en los recursos hidricos y el medio ambiente.

1° SEMINARIO
TURISMO INDIGENA




Compromisos con Chile
y la Regidon de Atacama

Implementamos programas educativos a largo plazo para las comunidades
Collay los habitantes de Copiap6. Desde 1990, fundamos junto a
Candelaria el Colegio San Lorenzo, que hoy es un referente de excelencia S~ \ o T
académica en la region. e R . S N N s .'--??33

Desde 2016, en alianza con Fundacion Reducate, hemos implementado un
programa de nivelacion educativa para adultos, del cual han egresado mas de
25 estudiantes. Ademas, hemos otorgado 38 becas Kinross para apoyar la
educacion superior.

A traves de un convenio de 12 afos con la Seremi de las Culturas,
promovemos el desarrollo artistico, y mas de 20 emprendedores estan siendo
formados en nuestro Programa de Empleabilidad, fortaleciendo la
sostenibilidad local.

Sponsor principal de Deportes Copiap6 desde 2022 y beneficiamos a mas de
700 nifios y jovenes a traves del convenio deportivo-educacional con
Fundacion Futbol Mas.
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» Nuestros reportes cumplen con varios estandares voluntarios (e.g., GRI G4, SASB, TCFD) y nuestro desempeiio esta evaluado por
varias organizaciones de servicios financieros (e.g., S&P, Sustainalytics, etc). Una aseguradora externa hace el evaluo de los procesos
de medir y calcular nuestras métricas.

» Kinross cumple con los Principios de la Mineria Responsable, los estandares del “World Gold Council”.

» Nuestros reportes estan disponibles en nuestra pagina web, en la seccion “Analistas ESG”.

Reporte sobre temas climaticos Resumenes de sostenibilidad

para cada operacion

2023 SOCIO-ECONOMIC BENEFITS IN CHILE
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Comunidades — mejor calidad

. Transversales
de vida

Capital Natural

Conectando la alta cordillera Comunidades Colla — turismo
con Copiapo — biodiversidad, sostenible, cultura, educacion,

Transparencia — Casas abiertas
Cierre integral — plan de largo
plazo
Riesgo climatico — analisis de
escenarios

paleontologia, agua, turismo Infraestructura, salud,
economia
Colaboracion - Univ. de
Copiapo — cultura y economia

1° SEMINARIO
TURISMO INDIGENA - Fort Knox, Alaska
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