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UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP




Hierro

es el 4to elemento mas Mas del 98% del hierro deriva en aCero
abundante en la corteza el metal mas usado en el mundo
terrestre. Mercado del acero:

W b W q
s | 1 HHE 52% Edificios e Infraestructura

\x 16% Equipamiento mecanico
U 4
ﬁ 12% Automotriz

10% Produccion otros metales
e 5% Otros transportes

[o]fsi] : T 3% Equipamiento eléctrico

A large part of the oxygen in the earth’s crust is P 4 2% Aparatos doméStICOS

AN Un auto tipico tiene un
' ittt } 60% de hierro+acero
B @ @ 10% Aluminio | 5% Cobre | 2% Niquel
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Somos de la tercera y cuarta region ———
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Nuestra estrategia nos mueve con un propésito C/MNP

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP

“Desde el corazén de nuestros procesos,

Propodsito .. .
P creamos una mineria diferente, para el desarrollo sostenible,
del territorio y de su gente”.
Maximizar sustentablemente
. . el valor del negocio
Objetivos 9
Estratégicos
Liderar el mercado de Maximizar el valor del
productos de alta calidad territorio en el que actuamos
Prioridades 1,
Al Buscar oportunidades de
EStrateglcaS crecimiento @ Focos
. r (]
Estrategicos
Optimizar la operacion @
o
Estabilizar la operacion @% Personas Excelencia Sustentabilidad Desarrollo
o

Asegurar la continuidad _"_—j'>
operacional @'
®




CWNP -9
UNA EMPRESA DEL GRUPO GAP "

. . Desde nuestra Gestion de Riesgos de Procesos —
SEMUNIPETEDEENEISIE LI cRp . identificamos, controlamos y gestionamos

TSR ViL el valor del negocio nuestros impactos a través de procesos eficientes,
) - ambientalmente responsables y seguros.
" o : > "
& & .
i * g{ ‘ - :
Y@ a9y L ™ C tunidad desde el d [
¢.v. 0 . an.?¥ s eneramos oportunidades, esde e esarrollo
Liderar el mercado de M -4 ) ,‘* @ socioeconomico de los territorios, potenciamos las
. - 5‘*@‘ "% @‘5" Y capacidades y autonomia de las comunidades locales
productos de alta calidad ¢ g o OWe*" +™e a través de programas y proyectos que fomentan el
. « @ :g S desarrollo productivo y social.
Ve 20 L %
By b"jv’_ 5: 3B
T YOhL & b

Construimos relaciones de largo plazo basadas en la
confianza y el didlogo, generando un entorno favorable
Maximizar el valor del para el desarrollo y crecimiento conjunto de nuestras

territorio en el que actuamos operaciones contribuyendo activamente a mejorar la
calidad de vida de las personas.




de trabajadores y de favorabilidad en SS
colaboradores locales Index - actores locales
y 83% en proveedores

de proveedores
locales con un aporte
a la economia.

regional de 436 Muss L e A€ DIGHE O

Rotonda Cristo Minero Ojanco — Tierra Amarilla
Mayo 2024
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Matriz de evaluacion: CMP L2

Priorizamos a nuestros
proveedores con criterios de

<K 400/0 Criterios técnicos
sostenibilidad 30% criterios de sustentabilidad

o) L g
30 /O Criterios economicos

Ubicacion de la empresa y mano de obra local en

: . N\
Atacama y Coquimbo m IEsiine. Oy icevare Oyipy, gausan
CDL
PR B4 = CONSTRUCTORA LLOREN-rcE Solv eC @WREIEI&?
Participacion femenina en todos sus roles s?ZARGO i ORESBSRIE Solymee
. s . TN
Recontratacion de trabajadores locales entre M

empresas

Planes de gestiéon ambiental y de residuos,
enfocados en la economia circular m

ANDAMIOS

Programas de involucramiento con las
comunidades locales



Apalancamos el desarrollo de la
economia y competitividad local
mediante una gestion de pago
eficiente

3 anos Mejor

empresa
pagadora a
pymes

Puntos

g

&

8

o

&

oo o
* 2222
ASOCIACION DE Sesss
@® EMPRENDEDORES cocos
DE CHILE BOLSA
DE PRODUCTOS
Ranking por Sector Economico
SALMONERO MINERIA ALIMENTOS ENERGIA COMERCIO SANITARIA
MOWI CHILE S.A. COMP&NIA MINERA DEL NESTLE COMPANIA GENERAL DE FALABELLA RETAIL AGUAS ARAUCANIA S.A.

PACIFICO ELECTRICIDAD S.A.

* Puntaje del mejor pagador * Puntaje promedio del sector

Fuente: Bolsa de Productos

Nuestras empresas colaboradoras y pymes locales reciben
pago a 15 dias y 30 dias para el resto de los proveedores.

gcog asswiy .y



+ 180 cupos de Practicas y
Memorias

+ 20 cupos de Programas
Duales

+ 100 becas universitarias
anuales - Jaime Charles

Encadenamiento Productivo a todo nivel

Programa aprendices
operacion planta,
mantenimiento planta y mina
Andamieras

Operadoras Caex
Operacion base ferroviaria
Operacion equipos moviles

Fondo Pro Olivo

Agro Emprende
Programa de Fomento
Productivo Comunidades
Indigenas

Fondo Productivo Caldera
Impulsa



El Territorio

Futuro CMP

Queremos seguir construyendo el futuro a través
de los proyectos:

- Continuidad y Expansion Mina Los Colorados
- Ampliacion Planta Cerro Negro Norte

- Descarbonizacion Planta de Pellets

- Romeral Subterraneo

Estos proyectos no solo impulsan nuestra capacidad
productiva, refuerzan nuestro compromiso con
nuestros trabajadores, colaboradores y sus familias,
asi como el desarrollo sostenible que permita un
crecimiento solido y responsable con las futuras
generaciones, para seguir aportando al desarrollo de
nuestras regiones y el pais.
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