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Produccion de oro
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Promedio Promedio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024(1)
03-05 06-09

B Produccion Chile @ Produccion Resto del Mundo  -©-Chile en Produccion Mundial

(1) Produccién de 2024 corresponde a la produccién de oro Fuente: Consejo Minero a partir de informacién de Cochilco,
acumulada a julio para Chile y junio para el resto del mundo. Sernageomin y USGS, 2024.
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Produccion y reservas de oro
A nivel mundial y por pais

Produccion Mina 2023
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Fuente: Consejo Minero a partir de informacion de Cochilco y USGS, 2024.
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Exportaciones mineras
y participacion en el total
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[ IExportaciones mineras FOB -@=-Participacidn exportaciones mineras del total

(1) Datos hasta agosto, 2024. Fuente: Consejo Minero a partir de informacion del Banco Central de Chile, 2024.
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Gold Fields

Quiénes somos

una compaiia
productora de oro que
trabaja a nivel mundial.

con9
operaciones ubicadas en 6
paises: Canada, Australia,
Ghana, Sudafrica, Peru y
Chile.

anualmente
un total atribuible de oro
equivalente a 2,34 Moz y
reservas de oro de 48,6
Moz.

(ﬁ?g\
9 operaciones en 6 paises
Canada
Ghana
Peru
(| Australia

Sudafrica
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EEM Fisros
Nos ) #EstoEsGoldFields

¢ A donde queremos ir?? | Serla empresa minera aurifera mas reconocida por generar un valor superior sostenible

Elementos facilitadores

« Cero danos (seguridad, salud y
medioambiente) y bienestar
Una cultura de alto desempefio impulsada
por valores que acoja a todos por igual

Elementos diferenciadores

« Desarrollo y mejora de la capacidad
de nuestra gente

lin brocese de moderissibia :Por qué existimos? « Asignacion de capital con rigurosidad
P Creamos valor que ; y disciplina

innovacion a la medida que genere valor perdure mas all3
en toda la empresa de la mineria
Una gestion de proyectos eficaz desde que

su concepcion hasta su culminacion

« Enfoque en la creacion de valor
con eficacia para todos los grupos
de interés

G
% 1, ECer ef valor ¥ ° 4o
Stra cartera 9@

a v @

Como nos comportamos al ejecutar nuestra estrategia 1aseguridad  integridad et respeto

ponsabilidad i i cumplimiento
colaborativo
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Gold Fields

Estrategia claramente articulada y ejecutada.

Cartera de calidad geograficamente diversa
en activos.

Sdlida produccion, ganancias y flujo de caja
Crecimiento sostenido en los proximos anos
a medida que Salares Norte y Windfall sigan
avanzando.

Balance sélido que proporciona flexibilidad
para buscar oportunidades que agreguen

valor.

Un referente en ESG.

iPor qué existimos?
Creamos valor que
perdure mas alla
de la mineria

lo
f,arecé‘r el valot Y
Stra cartera 0€
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Referente global en ESG

6 prioridades a 2030

?éﬁ-é Im FiELDS
(i)

Seguridad, salud y
medio ambiente

» 0 incidentes mortales
» 0 lesiones graves
» 0 incidentes ambientales graves

Diversidad y
género

» 30% de representacion femenina

Creacion de valor
para stakeholders

» Lograr que el 30 % del valor total creado
sea en beneficio de las comunidades de
acogida.

» Implementar seis proyectos emblematicos
en nuestras regiones en beneficio de las
comunidades de acogida.

» Lograr una reduccion del 30 % en
emisiones netas de alcance 1y 2 (con
respecto a nuestra linea base de
2016).

» Lograr cero emisiones netas para
2050, en linea con nuestro
compromiso con el Acuerdo de Paris.

» Cumplir a cabalidad con el
Estandar Global de la Industria
para la Gestion de Relaves.

> Reducir, de cinco a tres, el
numero de presas de relaves
activos levantados aguas arriba.

» Reciclar o reutilizar el 80 % del agua
usada en nuestras operaciones.

» Reducir en un 45 % el uso de agua fresca
en nuestras operaciones (con respecto a
la linea base de 2018).
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Gold Fields
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Estrategia de negocio

Construimos una base de activos
de calidad

» Nos enfocamos en ser una empresa predecible, » Optimizamos la vida util y la calidad de nuestros
productor de oro de alta calidad y bajo costo. activos.

» Nuestra cartera esta construida a lo largo de » Mejorando asi la calidad del retorno y el flujo de
cuatro décadas. fondos por accion.

» Contamos con activos que proporcionan la carga » Todo ello, en ultima instancia, conducira a un
base de produccion. aumento de la rentabilidad para los accionistas.

» Continuaremos fortaleciendo nuestra cartera a
través de una estrategia exploracion y
crecimiento; mejorando la

» calidad de la base de produccion.

Produccién de calidad, ganancias y flujo de fondos en crecimiento
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Gold Fields

Exploracién y crecimiento

Greenfields

Hemos revitalizado nuestro
enfoque de exploracion
greenfields para reforzar
nuestro pipeline de proyectos
en etapa inicial.

Enfoque que incluye el 100%
adquisiciones, participacion de
empresas (Killi Resources,
Edinburgh Park, Gold Copper
Resources) y sociedades de
capital (Hamelin Gold, Chakana
Cobre, Tesoro Oro, Recursos
de torsion).

Brownfields

Se invirtio USD 95 millones de
ddlares en exploracion
brownfields en 2023.

USD 30 millones invertidos en
Chile con el objetivo de extender
la vida de Salares Norte.

En el 2024 se destinaron
USD 84 millones para
exploracién brownfields.

Otras adquisiciones

Las adiciones recientes incluyen el
adquisicion del proyecto Windfall
en Canada y la propuesta de

Joint Venture Tarkwa/lduapriem
en Ghana.

Seguimos evaluando activamente
oportunidades de mejora de valor
en jurisdicciones clave.



Salares Norte

Activo de |
clase mundial
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Condiciones

> Region de Atacama, a 180
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kildmetros al noreste de la
ciudad de Diego de Almagro.

Cordillera de Los Andes,
entre los 3.700 y los 4.900
metros sobre el nivel del
mar.

Precipitacion media anual de
136,5 mm, principalmente
en forma de nieve.

Temperatura media anual
es de 2 °C.
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Salares Norte ubica a Chile entre los 20
paises lideres mundiales en la industria del
oro al aumentar en un 40% su producmon
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Operamon a tajo ablerto
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Contamos con 26 % de part|C|paC|on femenlna
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donde mas del 50% desempena funC|ones
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directamente reIaC|onadas al proceso mlnero




Salares Norte
Inversion social
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Gold Fields

Inversion Social

1

Vinculacion
temprana con
la comunidad

2

Lectura conjunta
de las necesidades
de cada territorio

Alianzas publico-
privadas para
aportar a estos
desafios
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Llegamos
a Chile

Ocho afios més
tarde, gedlogos
realizan primera
campaiia de
exploracion de
Salares Norte,
Horizonte y
Pedernales.

Descubrimiento
de Salares Norte
y hallazgo de
cuatro pozos con
resultados
positivos de oro.

Conocimiento y
ampliacion del
depdsito de
Salares Norte.

Relacionamien-
to temprano con
comunidades y
autoridades.

Descubrimos el
Salar de Agua
Amargay aguas
subterraneas
para el
proyecto.

2016—2017

Prefactibilidad
del proyecto e
inicio del
levantamiento
de la linea base
para Estudio de
Impacto
Ambiental.

Presentamos el
Estudio de
Impacto
Ambiental para
su aprobacion
en julio.

Obtencion de
RCA para
Salares Norte y
comienzo de los
trabajos de
ampliacion del
campamento.

Comienza fase
de EP,
ingenieria

de detalle y
compra de
equipos.

Se completa la
etapa de
pre-stripping y
se

reciben los
componentes
de

la planta.

Se aprueba la
ejecucion del
proyecto
Salares Norte.

BT Aapa

2020 2021 2022

lm FilELDS

Extraccion
del
primer oro.

2023

—
4

Puesta en
marcha de la
planta

de procesos.

SEA de
Atacama
aprueba
Declaracion de
Impacto
Ambiental
para planta
Fotovoltaica
Salares Norte.
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Inversion social

m

26%

empleo femenino
(al 2024)

180

proveedores locales
Region de Atacama

25

convenios con
establecimientos
educacionales

31

convenios con
comunidades
indigenas

17%

mujeres en puestos
de liderazgo
(al 2024)

27%

empleo de personas
locales

700

alumnos capacitados
en programa
de formacion minera
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Inversion social
Algunas iniciativas

il —
CEREMONIA DE CERTIFICACION
PRO

GRAMA PRACTICAS TECNIQS g
“rﬂll“_

Il. Programa de
Formacion Minera

] FieLos

lll. Juntos somos
mas Atacama
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l. Programa Sonrisas

para un Futuro en Chile

Tercera version 2024

DESAFIO:

Mas y mejor
acceso a
atencion
odontologica
en zonas
alejadas

15

profesionales de la salud
desplegados en el territorio.

700

atenciones dentales integrales
y gratuitas a habitantes de
localidades remotas, ademas
de charlas educativas y
entrega de Kkits dentales.
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Il. Programa

Formacion Minera

DESAFIO:

Contribuir a la
formacion
especializada
de personas
locales

Liceos de la provincia de Chanaral

700

jovenes capacitados en
programa que les entrega
habilidades para trabajar en
la industria minera.

Mas tecnologia

Simulador para operadores de
maquinaria en Liceo Manuel
Magalhaes (Diego de Almagro).
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lll. Juntos somos
mas Atacama

Corporacion para el Desarrollo de
la Region de Atacama (CORPROA)

Lineas de
trabajo definidas
en conjunto

Capacitacion de funcionarios
municipales de la provincia
de Chanaral

Atacama Talento
Emprendedor

Fortalece Pyme
(Corfo)

Desarrollo de proveedores
locales
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lll. Juntos somos
mas Atacama

21 funcionarios
Capacitar a capacitados

funcionarios 7 en el Municipio de Diego de
para apa|ancar Almagro y 14 en Chanaral.

recursos $1.172.375.000

en proyectos aprobados por el
Sistema Nacional de Inversiones de
Atacama para el Municipio de
Diego de Almagro. Récord
histérico.
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Inversion social
Principales Aprendizajes

1

Construir
confianzas:
cumplimos
lo que
prometemos

2

Colaboracion
transversal y
experta: sector
publico y privado
al servicio del
desafio

3

Creacion conjunta,
mas alla del
financiamiento
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