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Carta del
PRESIDENTE
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El afio 2024 ha marcado un nuevo hito en el compromiso de nuestra Corporacion con el
desarrollo de la Region de Atacama. Ha sido un afio de logros, donde el trabajo conjuntoy la
visién compartida nos han permitido superar metas y consolidar nuestra influencia.

Nuestro evento cumbre, FOREDE, se consolidé como el encuentro empresarial mas relevante
deAtacamay unade lasferias mineras masimportantes del pais. La octava version de FOREDE
fue un éxito rotundo, superando nuestras propias expectativas. Logramos aumentar la
participaciéon de expositores y el nUmero de visitantes supero las proyecciones, confirmando
elinterésy la necesidad de estos espacios de didlogo y negocios.

Después de varios meses trabajo, el Cluster Minero Atacama, conformado por 14
empresas mineras mas nuestra Corporacién, conformé su primer Directorio, encabezado
por Samuel Mendoza, Presidente y Eduardo Pesenti como Vicepresidente. El Cluster
promueve la colaboracién entre empresas mineras, instituciones educativas, organismos
gubernamentalesy comunidades locales através de sus principales ejes de trabajo: desarrollo
de proveedores locales y formacién de capital humano en la region.

CORPROA continud fortaleciendo su rol como articulador clave entre el sector publico y
privado en la region. La activa participacion en diversas instancias de didlogo regional y
nacional nos ha permitido influir positivamente en las politicas y proyectos que impactan
directamente en la calidad de vida de los atacamefos. La puesta en marcha del “Cluster
Minero Atacama” o la reapertura de nuestra sede en la Provincia de Huasco, son claros
ejemplos de cdmo estamos impulsando la competitividad y el crecimiento sostenible en
nuestra region.

Ademas, hemos intensificado nuestro relacionamiento con entidades nacionales,
estableciendo puentes sélidos con gremios relevantes como el Consejo Minero, Sofofa,



Aprimin, Compromiso Minero, SONAMI, la CNC o la Macrozona Norte; ademas de los vinculos
desarrollados con los Ministerios de Mineria, Hacienda y Economia. Esta colaboracion a nivel
central nos permite llevar la voz de Atacama a las mas altas esferas, asegurando que las
particularidadesy necesidades de nuestra region sean consideradas en latoma de decisiones.

Nuestra Cena Anual de la Industria superé un nuevo récord de asistencia, congregando a mas
de 390 lideres y actores clave. Esto no solo es un reflejo de la creciente relevancia de nuestra
Corporacion, sino también de la confianza que ustedes, los socios, depositan en nuestra
labor.

Continuaremos trabajando incansablemente para promover la inversién responsable,
fortalecer nuestro ecosistema industrial-empresarial y desarrollar el capital humano que
Atacama requiere para enfrentar los desafios del futuro con optimismo y preparacién. Cada
logro en 2024 es un testimonio de la fuerza de nuestra unién y de la conviccién de que,
trabajando juntos, podemos construir una Atacama mas prospera y sostenible para todos.

Agradezco profundamente su constante apoyo y compromiso. Sigamos construyendo
juntos el futuro de nuestra querida Region de Atacama.



Que es

CORPROA

La Corporacién para el Desarrollo de
la Regién de Atacama, CORPROA, es
una institucion de Derecho Privado, sin
fines de lucro, integrada por empresas
y empresarios regionales que tienen
por objeto disefar, promover, ejecutar y
apoyar estrategias de desarrollo regional
que sean sustentables y que permitan
elevar niveles de calidad de vida de
la poblacion. Asimismo, colaborara
con la Universidad de Atacama y otras
instituciones para los mismos fines.

Su capacidad asociativa, empuje
gremialista, activa participacion vy
didlogo en los temas de contingencia
regional avalan su experiencia y solidez
de principios. Es por ello que empresas
de todos los sectores productivos de la
region le han depositado su confianza
respaldandolos como un valido
representante del sector privado ante
las autoridades regionales y comunidad
en los diferentes escenarios donde se
discute el futuro de Atacama.

Provincia de
Copiap6

Provinciade !
Huasco




MISION

Impulsamos el crecimiento sostenido, sustentable y con
responsabilidad social en la Region de Atacama, mediante nuestra
intervencion en las diferentes areas de trabajo, incorporando en nuestro
accionar todas las provincias administrativas.

La innovacion y la asociatividad publico privada para resolver temas
criticos como disponibilidad energética, infraestructura y desafios
sociales.

La toma de conciencia de la comunidad mediante una estrategia
comunicacional fuerte, de ideas claras y fundamentadas técnicamente,
qgue permitanvisualizar laimportancia del aporte de laempresa privada
en el desarrollo econdémico-social de la regidn.

Potenciar a lasempresas proveedoras, para que, instaladas en la Regién
deAtacama,seandeclasemundial. CORPROAdebeserecondmicamente
sustentable en el marco de su mision y objetivos.

Respeto a las identidades de las

comunidades locales.

Ser reconocido como impulsor Progreso con responsabilidad

y facilitador del desarrollo social, integridad y ética.
sustentable para la Regién de Comprometidos con el cuidado
Atacama para todos los sectores: del medio ambiente,seguridad
Privado, Publico y Sociedad Civil. laboral y productividad.
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En mayo de 2022, la Corporacion para el Desarrollo de la Region
de Atacama, CORPROA, eligié por medio de Asamblea de Socios, el
Directorio para el periodo 2022 - 2026.

El Directorio de CORPROA esta conformado por ejecutivos y lideres
empresariales con experiencia relevante en diversas industrias.

El Directorio es responsable de supervisar y tomar decisiones
estratégicas respecto de accionar de la Corporacién alineadas con
nuestra mision, vision y valores corporativos.
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CORPROA en:

Directorios /Comités/Mesas

Consejo General SOFOFA

Directorio CTF Atacama
Directorio CIAHN Atacama

COSOC Mineria
COSOC Sence
COSOC Hacienda
COSOC Capacitacion

Asociacion Gremial de Turismo de Atacama
Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
Corporacion Alta Ley I'Inacap
Comision de Estadisticas Regional
Consejo Regional de Capacitacion
Consejo Territorial de Atacama
Mesa Mujer y Mineria
Compromiso Minero

CAEMIN Liceo El Palomar




La participacion de la Corporacién para el
DesarrollodelaRegiéndeAtacamaendirectorios,
comités y mesas de trabajo es esencial para
mejorar su funcionamiento y su contribucion a la
sociedad en general.

Dicha participacién, ofrece la oportunidad de
influir en la direccion estratégica de proyectos

de impacto, promover practicas empresariales
éticas y sostenibles, y contribuir al desarrollo
econémico y el bienestar social.

Al colaborar con otros lideres empresariales y
partes interesadas CORPROA puede desempenar
un papelactivo en la configuracion de un entorno
empresarial y social mas prospero.

Mesa Tecnica
Pro Inversion
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Macrozona

Norte

LosgremiosdelaMacrozonaNorte-All,AlIA, CORPROA
y Cidere - trabajan en colaboracién para promover
el desarrollo sostenible en diversos sectores de la
economia, actuando como plataformas de dialogo,
compartiendo mejores practicas y promoviendo
la adopcion de estrategias responsables. Su
enfoque incluye la sustentabilidad ambiental, la
responsabilidad social empresarial y la promocién

de la competitividad e innovacion. Los gremios de
la Macrozona Norte representan los intereses de las
empresas y sus asociados ante las autoridades y
promueven politicas favorables para el crecimiento
empresarial. Su trabajo conjunto fortalece el
desarrollo econémicoy el bienestar social, generando
un impacto positivo en la sociedad.

Comunicado “Votacién de la Comision Regional de Uso Borde
Costero” (ley Lafkenche) - febrero 2024

CORPROA participoé en la reuniéon de los Gremios de la

Macrozona Norte en la ciudad de Arica - abril 2024

ASOCIACION
DE INDUSTRIALES
ANTOFAGASTA

Declaracion “Traspasamos el limite: Llegé el momento de

actuar en serio por Chile” - abril 2024

CIDERE

REGION DE COQUIMBO

Comunicado “Sofofa y gremios de la Macrozona Norte

avanzan en levantamiento de medidas para fomentar el

crecimiento” - agosto 2024
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Hitos 2024

Enero

« Presidente de CORPROA lidera Consejo Territorial de Atacama

El 9 de enero se conformd el Consejo
Territorial de Atacama, iniciativa conjunta
de INACAP y la Confederacion de la
Produccion y el Comercio (CPC), que en
nuestra region integran Pucobre, CAP
Mineria, Nueva Atacama, Capstone Copper,
CORFO, representantes de la sociedad
civil y CORPROA. Juan José Ronsecco,
presidente de la Corporacion para el
Desarrollo de la Region de Atacama, lidera
esta instancia.

El Consejo Territorial es una mesa
de  trabajo regional compuesta por
representantes de empresas, instituciones
publicasydelasociedad civil, cuyo objetivo
es contribuir al desarrollo sostenible,
potenciando la pertinencia, innovacion
y empleabilidad. Actualmente son 10 los
Consejos conformados en todo Chile.

e Charla “Nueva Ley de delitos econémicos”

La Corporacion para el Desarrollo de la
Region de Atacama, CORPROA, realizé la
charla “Nueva Ley de Delitos Econémicos:
Cémoimpactaen la gestion de laempresa”.
Esta actividad es un aporte a la gestion
de las empresas socias, proporcionando
una mirada general de las recientes
reformas legales que crean nuevas
tipologias penales en materia econémica,
con la finalidad de que puedan adoptar
practicas y procedimientos que cumplan
con la nueva normativa, cuyo objetivo es
prevenir y detectar posibles infracciones,
mitigar riesgos y promover la integridad de
las operaciones.




Hitos 2024

Enero

e Segunda reunion Cluster Minero Atacama

El Cluster Minero Atacama realiz6 su
segunda reunion de trabajo en las oficinas
de Corproa, avanzando en el desarrollo de
su estructuray lineamientos de trabajo.

« CORPROA realiza “Reunion por la Seguridad de Atacama”

En las oficinas de Corproa se realizd
la primera “Reunion por la Seguridad
de Atacama”, actividad que reunié a
autoridades locales, policias, empresas
y representantes de distintos gremios
para conversar respecto a las medidas
de seguridad publica que se estan
implementando en la region de Atacama.
Esta actividad fundacional dio inicio a
diversas iniciativas de coordinacién entre
las autoridades y socios de la Corporacion.




Hitos 2024

Enero

e Primera Reunién de Trabajo ATEM

Primera reunién de trabajo y coordinacion
de Atacama Talento Emprendedor,
programa con apoyo de Corfo ejecutado
por Corproay coejecutado por Codesser.




Hitos 2024

Febrero

« Campana “Atacama ayuda a la region de Valparaiso”

Campafa solidaria organizada por el
Gobierno Regional de Atacama, Bomberos
de Copiapd, la Corporacién para Desarrollo
de la Regién de Atacama (Corproa),
la Camara Chilena de la Construccion
Atacama (CChC) y el Comité Regional
de Seguridad Minera (Coresemin).

Fueron mas de 40 empresas las que
sumaron a esta iniciativa, las cuales se
hicieron presente para colaborar ante
una de las tragedias mas graves que ha
afectado a la region de Valparaiso, con un
saldo de masde 10 mil hectareas afectadas,
7 mil viviendas damnificadas, un tercio del
territorio de Vifia del Mar completamente
destruido y mas de 130 fallecidos.




Hitos 2024

Marzo

« Encuentro con la delegacion China de la Provincia de Mianyang

En el saldén Julio Palma se reunieron
autoridades locales, el Presidente de
CORPROA vy representantes de gremios
regionales con una delegacion de la
ciudad china de Mianyang, provincia de
Sichuan de la Republica Popular China.
Esta instancia de trabajo binacional,
organizada por el GORE Atacama, puso
foco en las oportunidades de comercio,
formacion e inversiones bilaterales.

« Lanzamiento Programas Corfo 2024

Andrés Rubilar, Gerente General de
CORPROA, particip6 en representacion de
la Corporacion, en el lanzamiento de los
programas CORFO 2024, los cuales tienen
el objetivo de impulsar el emprendimiento
y lainnovacién en la regidn. Se trata de una
serie deiniciativas que buscan fortalecer el
ecosistema emprendedor local y apoyar a
los emprendedores en diferentes etapas
de desarrollo.




Hitos 2024

Marzo

« Encuentro “Gremios por Chile”

Convocado por la Confederacion de la
Produccién y del Comercio y sus 6 ramas
(Sociedad  Nacional de Agricultura,
Céamara Nacional de Comercio, Sociedad
Nacional de Mineria, Sociedad de Fomento
Fabril, CAmara Chilena de la Construccion
y Asociacion de Bancos), hoy se realizé el
Encuentro de Gremios Por Chile Atacama,
la primera red de trabajo colaborativa
regional con el propdsito de intercambiar
visionesy levantar propuestas compartidas
entre los gremios locales y nacionales,
bajo el lema “Juntos por el Desarrollo”.

« Asamblea Anual ATA

En representaciéon de CORPROA, Andrés
Rubilar Gerente General, participé en
la Asamblea Anual de la Asociacion de
Turismo Atacama (ATA), en donde se
realizd un balance de la gestién 2023,
se presentaron nuevos socios de la
agrupacion y se proyectaron los objetivos
para el presente afio.




Hitos 2024

Abril

Primer Directorio Cluster Minero Atacama

El jueves 11 de abril, después de varios
meses de arduo trabajo, el Cluster Minero
Atacama, formado por 14 empresas
mineras mas la Corporacién para el
Desarrollo de la Regién de Atacama,
conforma su primer Directorio, el cual esta
encabezado por Samuel Mendoza, Gerente
Regional de Abastecimiento Grupo Lundin
Mining y Eduardo Pesenti, Gerente de
Medio Ambiente, Permisosy Comunidades
del Grupo Minero Carola-Coemin.

El Cluster tiene por misiébn promover
la cooperacién, la competitividad,
fomentar el crecimiento y desarrollo de
los proveedores locales, la formacion
de capital humano, la innovacién, la
sostenibilidad y el crecimiento econémico.

* Inauguracién 23° Plenario Comité de Integraciéon Atacalar

Participamos en la inauguracién de
Atacalar 2024, instancia que busca
fomentar la comunicacién entre la Regién
de Atacama y las provincias argentinas de
Catamarca, La Rioja, Tucuman, Santiago
del Estero, Cérdoba, Entre Rios y Santa Fe.




Hitos 2024

Abril

« CORPROA presenta VIlll version FOREDE 2024

En sus oficinas de Copiapé y Vallenar, la
Corporacion presenté la VIII version del
Foro Regional de Desarrollo, FOREDE 2024.
Este afio, la produccién del evento busca
aumentar la cantidad de empresas
participantes, pasando de 112 a 162 stands
gracias una optimizacion del espacio de
la Expo-Feria, aumentando el aforo en un
45%. Ademas, se espera sobrepasar las
10.000 visitas del aflo 2023y alcanzar cerca
de 15.000 visitas durante los tres dias del
evento; mientras que, respecto a la Rueda
de Negocios, los organizadores confian en
mantener o superar las 1.000 reuniones
entre proveedores y empresas mandantes.

« CORPROA y el Banco Central presentan el Informe

de Politica Monetaria (IPoM) en Atacama

Claudio Soto, Consejero del Banco Central,
realizdé un resumen de los principales
aspectos del IPOM, destacando el rol del
Banco Central, la meta inflacionaria del
3% y las expectativas de crecimiento para
el pais, seguido de una ronda de preguntas
moderada por Alejandra Lettura, directora
de CORPROA. Luego, el Consejero realizd
una exposicion ante alumnos y profesores
de la Universidad Santo Tomas.




Hitos 2024

Abril

« Lanzamiento Atacama Talento Emprendedor (ATEM)

En el Hotel Chagall se realizd el
lanzamiento del programa Atacama
Talento Emprendedor (ATEM), el cual
entregard acompafiamiento y servicios
especializados a emprendimientos
desde su etapa inicial, como apoyo
para la comercializacién, generacion
de modelos de negocios, acceso a
financiamiento publico, puesta en marcha,
operacién, orientacién, capacitacion y
acceso a redes de contacto, entre otros.
ATEM es una iniciativa impulsada por Corfo
através de la linea Potencia y es ejecutado
por CORPROA, co-ejecutado por Codesser
y patrocinado por la empresa Gold Fields.

« Encuentro de los Gremios de la Macrozona Norte en Arica

Andrés Rubilar, Gerente General de
CORPROA, particip6é en el Encuentro de
los Gremios de la Macrozona Norte en la
ciudad de Arica, junto a la Asociacion de
Industriales de Iquique y el Tamarugal
(All), la Asociacion de Industriales de
Antofagasta (AIA), la Corporacion Industrial
para el Desarrollo Regional de Coquimbo
(CIDERE), la Sociedad de Fomento Fabril
(SOFOFA) y la Asociacion Industrial de
Arica (ASINDA), anfitriones de la reunion.




Hitos 2024

Mayo

« Reunion COSOC Ministerio de Hacienda

El Presidente de la Corporacion
participd en la primera reunién 2024 del
Consejo de la Sociedad Civil (COSOC)
del Ministerio de Hacienda, con la
presencia del ministro Mario Marcel.
EL COSOC es una instancia de participacion
ciudadana conformada de manera diversa
ydescentralizada. Esdecaracterconsultivo,
deliberativo y no vinculante. Sus objetivos
son representar las inquietudes e ideas
de la ciudadania respecto de las materias
que son de competencia del Ministerio de
Hacienda.

« Reinauguracion de oficinas en la Provincia de Huasco

Junto a autoridades provinciales y socios,
CORPROA volvié a abrir las puertas de
sus oficinas ubicadas en la Provincia de
Huasco. La ceremonia reunié a socios
de la Corporacién con operaciones en
la Provincia, los cuales destacaron la
relevancia de contar con un lugar que sirva
de punto de encuentro. “A partir de hoy la
casa estd abierta nuevamente. Queremos
que este gesto sea una palanca que
ayude a romper el crecimiento negativo
y que podamos crear un ambiente de
optimismo y energias renovadas para
impulsar la inversion responsable”, dijo
en la ceremonia Juan José Ronsecco,
Presidente de CORPROA.




Hitos 2024

 Emprendetur Summit Atacama

Los dias 7 y 8 de mayo se realiz6 este
evento, reuniendo a emprendedores,
expertos en turismo y amantes de la
montafia en torno a la innovacion,
digitalizacion y desarrollo sostenible.
Apoyado por el Comité de Desarrollo
Productivo Atacama, ejecutado por
Corproa, coejecutado por Patagonia
Startups, junto a las empresas asociadas
Kinross y Antay, “EmprendeTur Summit
Atacama: Impulsando la Innovacién y

M el Desarrollo Sostenible en el Turismo
IT de Montafia” buscéd activar y articular

= QTA@ el ecosistema de emprendimiento e
. AM& innovacién en la regién.

 Celebraciéon 34° Aniversario de CORPROA

Con la presencia de autoridades locales,
junto al Presidente del Consejo Minero
Joaquin Villarino, la Presidenta de la Red
Compromiso Minero Anita Marambio, el
Presidente de la Asociacion de Industriales
de Iquique Leopoldo Bailac, ejecutivos
de las empresas socias, trabajadores de
la Corporacién e invitados especiales, la
Corporacion para el Desarrollo de laRegion
de Atacama, CORPROA, conmemord
sus 34 afos de existencia con un evento
en los salones de Antay Casino&Hotel.
En la ceremonia también se realizd la
bienvenida a las empresas que se integran
a la Corporacién: Aguas CAP, Minera Altair,
Flex servicio y logistica, Rubén Cerda e
hijos, Gestam, Transportes Gutierrez y
Rojas, Atacama Mining Service, Servicios
‘ Hoteleros San Luis y Eramet.




Hitos 2024

Mayo

 Primera Generacion Academia Semilla ATEM

La Academia Semilla ATEM, con su
primera generacion de 20 emprendedores,
inicié la formacion de emprendedores
y emprendedoras en etapas iniciales.
Consiste en un proceso de formacion
para emprendedores y emprendedoras
en etapas iniciales que tengan soluciones
innovadoras y que solo tengan la idea,
algiin avance en su desarrollo o que
incluso estén listas para vender, pero que
alin no cuenten con sus primeras ventas.
Consta de 28 horas de clases presenciales
divididas en seis médulos de formacion.
Las clases se realizan dos veces al mes en
un periodo de tres meses.

« Inauguracién Planta Piloto CleanTech Lithium

El Gerente General de CORPROA, Andrés
Rubilar, participd en representacion
de la Corporacion en la ceremonia de
inauguracion de la Planta Piloto de
extraccion directa de litio (EDL) de la
empresa socia CleanTech Lithium.

Esta planta, con una capacidad de disefio
de 1 tonelada de carbonato de litio al
mes, utiliza una tecnologia DLE para
extraer litio de salmuera sin necesidad
de estanques de evaporacion, lo que
representa una operacion de bajo costo y
mayor recuperacion. La planta se enfoca
en la produccién de litio “verde” utilizando
energias renovables.




Hitos 2024

Junio

« CORPROA en Exponor

Nuestra Corporacion fue parte de
Exponor 2024 acompafiando a los socios
de CORPROA presentes en este evento.
Ademas, nuestro Presidente y el equipo
ejecutivo sostuvo reuniones con la Ministra
de Mineria Aurora Williams y el Seremi
de Mineria Atacama Juan Carlos Pefia; el
embajador de Canadad en nuestro pais,
Michael Gort; el embajador de Australia en
nuestro pais, Todd Mercer; Alberto Bailac
(Gerente General Bailac SAN), Leopoldo
Bailac (Gerente General Bailac Thor) vy
Eduardo Bailac (Gerente General Recamin
Bailac); Marko Razmilic, Presidente de la
Asociacion de Industriales de Antofagasta
(AIA), Fernando Cortez, Gerente General
de la AIA 'y Orlando Gahona, Gerente de la
Corporacién Cluster Minero de Antofagasta.

e Ceremonia de inauguracion del Taller
Corporativo de la empresa IMOPAC

Juan José Ronsecco, Presidente y Andrés
Rubilar Gerente General de nuestra
Corporacién, asistieron a la ceremonia
de inauguraciéon del Taller Corporativo
de la empresa socia IMOPAC en Copiapd,
instalaciones que se suman a las que tiene
la empresa en la Provincia de Huasco.
Este moderno establecimiento permite
a IMOPAC optimizar sus servicios de
mantenimiento integral, mejorando asi
su capacidad operativa y ofreciendo un
servicio alin mas eficiente a sus clientes.




Hitos 2024

Junio

« Presentacion plan regulador comunal de Vallenar

CORPROA y la Municipalidad de Vallenar
organizaron la presentacién “Actualizacion
del Plan Regulador Comunal de Vallenar”
con la participacién del alcalde Armando
Flores y el arquitecto Carlos Montafa.
La actividad se realizdé en las oficinas de
CORPROA para los representantes de las
empresas socias de la Provincia de Huasco
e invitados de la Corporacion.

« Curso panaderia para la Fundacion ProDown

La OTEC Atacama Training esta iniciando
el taller “Técnicas para elaborar productos
de panaderia” para la Fundacion Pro Down
en la ciudad de Vallenar.

Este taller es apoyado por NuevaUnion,
administrado por OTIC Asimet y ejecutado
por la OTEC Atacama Training.




Hitos 2024

Junio

« CORPROA asiste a Chile Day en la embajada de Canada

Nuestra Corporacion, representada por el
Presidente Juan José Ronsecco, el Gerente
General Andrés Rubilar, la Directora
Ximena Matas y el Director Patricio Pinto,
participaron en la Jornada Chile Day
en la embajada de Canada en Chile. En
la ocasion, le hicieron entrega de un
presente al Embajador Michael Gort (quien
dejo la representacion diplomatica) para
agradecer su constante apoyo y amistad
con la regién: una representacion en cobre
de una antigua l[dmpara minera realizada
por la artesana atacamefia Pamela
Campusano.

« Cuenta Publica SOFOFA

Nuestro Presidente, Juan José
Ronsecco, participé en la Cuenta
Piblica de la Presidenta de Sofofa,
Rosario Navarro, tras un afio de gestion
al mando de la federacion gremial.
Durante su discurso, Navarro destacé como
la actual administracion ha contribuido a
posicionar la relevancia del crecimiento
econémico -tanto en la agenda pais
como en la del Gobierno-, recalcando la
importancia de que la inversion repunte,
el empleo formal aumente y no se siga
postergando la necesaria modernizacion
del Estado.




Hitos 2024

Julio

« Fondos Concursables Norte Abierto

Nuestra Corporacion, representada por el
Gerente General Andrés Rubilar, participd
en la ceremonia de entrega de los Fondos
Concursables Norte Abierto 2024, dirigido
a organizaciones sociales y comunidades
indigenas de las comunas de Tierra
Amarilla y Copiapd.

« CORPROA participa en mision comercial
Chile-Argentina de SOFOFA

El 11 y 12 de julio, la “mision chilena” del
Consejo  Empresarial  Chile-Argentina
visitd Buenos Aires para explorar nuevas
oportunidades de negocios que abre la
Ley de Bases aprobada por el Congreso
argentino.

Juan José Ronsecco, Presidente vy
Giovanni Vincenzot, Vicepresidente de la
Corporacién, participaron en la misidn
comercial organizada por la Sociedad de
Fomento Fabril (SOFOFA).




Hitos 2024

Julio

« Capacitacion a empresa socia Canal Ltda

La OTEC Atacama Training realizé la
capacitacion “Técnicas de Formacion de
Monitores Internos” a los trabajadores de
la empresa Canal Ltda. en las oficinas de la
Corporacién en la Provincia de Huasco.

e IV Version Mesa Técnica Pro Inversion

La Corporacion para el Desarrollo de la
Region de Atacama, el Gobierno Regional
y la Cémara Chilena de la Construccion
Atacama, convocaron a la IV version de
la Mesa Técnica Pro Inversién Publico-
Privada, instancia que busca favorecer
el didlogo y cooperacion para establecer
los lineamientos que impulsen nuevos
proyectos de inversién en la region.

Jorge Jorrat y Manuel Matta, socios
directores de Minera Altair expusieron
sobre La Farola, proyecto de inversién en
la comuna de Tierra Amarilla. Por su parte,
la CChC Atacama dio a conocer el proyecto
Tranvia Urbano.




Hitos 2024

Julio

« CORPROA presente en seminario “Mineria Emergente”

Juan José Ronsecco, Presidente de
CORPROA, dio la bienvenida al seminario
“Mineria Emergente”, organizado por
CESCO en conjunto con CORPROA.
Nuestra  Corporacion  patrocind el
seminario “Mineria Emergente: Desafios de
la Mediana Mineria en Chile”, primer evento
organizado por el Centro de Estudios del
Cobre y la Mineria (CESCO) en regiones.

e Cluster minero de Antofagasta expone en CORPROA

Orlando Gahona, Gerente General de la
Corporacion Cluster Minero de Antofagasta
expuso sobre “El rol del clister minero en
el ecosistema productivo & tecnoldgico y
su impulso al desarrollo del territorio: El
caso de la region de Antofagasta” ante los
integrantes del Cluster Minero Atacama y
miembros del directorio de la Corporacién.




Hitos 2024

Julio

« Segunda Mesa de empleabilidad Region de Atacama

Andrés Rubilar, Gerente General de
nuestra Corporacién, participé de la 2°
Mesa de Empleabilidad junto a los SEREMI
de Trabajo, Energia, Mujer y Equidad de
Género, la Directora Regional del SENCE
Atacama y personal del Observatorio
Laboral.

« Segunda reuniéon Consejo Regional de Capacitacion

Nuestra Corporaciéon participéd en la
2% sesion del Consejo Regional de
Capacitacion presidida por el Seremi del
Trabajoy Prevision Social, Jonathan Paezy
cuyo tema central fue el levantamiento de
becas laborales con Fondos Concursables.
Enmarcado en la Ley 19.518, la funcion
del Consejo Regional de Capacitacion es
asesorar a los gobiernos regionales en
el desarrollo y aplicacion de la politica
nacional de capacitacion.




Hitos 2024

Julio

« Conferencia Franquicias Tributarias

Nuestra  Corporaciéon  organizé6 la
conferencia  “Franquicias  Tributarias:
Potenciando el Capital Humano para
maximizar la productividad empresarial”
con la participacion de Patricia Francke,
Encargada de la Unidad de Empleo vy
Capacitaciéon en Empresas del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo y su
exposicion “Franquicia Tributaria Sence”;y
Raul Araya, Coordinador Regional de Chile
Valora, con la ponencia “Certificacion de
Competencias Laborales”, en el evento
que se realizé en las oficinas de CORPROA
en Copiapo.

« Mesa del Oro

Para analizar los problemas comunes de
la industria aurifera, Corproa organiz6 la
Primera Mesa del Oro con la participacion
de las empresas socias Kinross, Fenix Gold,
Barrick, Norte Abierto y Gold Fields.




Hitos 2024

Julio

« FOREDE 2024 en Radio Nostalgica

El miércoles 31 de julio estrenamos el
primer programa de FOREDE 2024, junto
a Carlos Rebolledo, Gerente de Gestion
Social y Relacionamiento Comunitario
de Fenix Gold y Andrés Rubilar, Gerente
General de CORPROA. Todos los miércoles,
a las 11:00 horas, los socios estratégicos de
FOREDE visitaran Radio Nostalgica para
contar sus experiencias y las expectativas
trazadas en torno a la octava version del
Foro Regional de Desarrollo.




Hitos 2024

Agosto

 Inicio Training Camp en parque Nevado Tres Cruces

20 participantes del Programa de
Formacién para la Competitividad
(PFC), Guias de Turismo General y/o
Especializados en Turismo Aventura de
Atacama comenzaron su viaje a un Training
Camp durante 14 dias en el parque Nevado
Tres Cruces, sector Laguna Santa Rosa y
del Negro Francisco.

Este programa Corfo es apoyado por el
PTI Turismo de Montafia Ojos del Salado y
operado por CORPROA.

« FOREDE en Radio Nostalgica

El miércoles 07 de agosto estuvimos
en el programa FOREDE 2024 de Radio
Nostélgica junto a Andrés Rubilar, Gerente
General de CORPROA, Edwin Hidalgo,
Gerente de Comunicaciones Externas y
Asuntos Publicos de Candelaria Lundin
Mining y Eduardo Pesenti, Gerente de
Medio Ambiente, Permisos y Comunidades
de Grupo Minero Carola-Coemin.




Hitos 2024

Agosto

« CORPROA acompana a sus socios en Atacamin

Juan José Ronsecco, Presidente y Andrés
Rubilar, Gerente General, acompafiaron
a las empresas socias de la Corporacion
presentes en Atacamin: Capstone Copper,
Inacap, Candelaria, Caserones, Enami,
Codelco, Carola-Coemin, Pucobre, CMP,
Gold Fields, Kinross y Fenix Gold.

» Mesa Instituciones de Educacion Superior

El martes 13 de agosto, en las oficinas de
Corproa en Copiap0, se conformé la Mesa
de Instituciones de la Educacion Superior,
conformada por las cinco instituciones
de la region y la cual buscara fortalecer
la calidad de la formacién en Atacama,
establecer un espacio de vinculacién con la
empresa privaday evitar tanto la desercién
como la migracion estudiantil.




Hitos 2024

Agosto

« FOREDE en Radio Nostalgica

Tercer programa de FOREDE 2024, en
Radio Nostalgica, junto a Andrés Rubilar
Gerente General de CORPROA, Andrea
Acufa, Gerente de Asuntos Corporativos
Chile de Eramet y Patricio Pinto, Director
de Asuntos Externos y Gubernamentales
de Kinross.

« FOREDE en Radio Nostalgica

Andrés Rubilar, Gerente General de
CORPROA junto a Sofia Avalos, Gerente de
Asuntos Externosy Gestion Social de Aguas
CAP y Juan Luis Oyaneder, Encargado de
Relaciones Comunitarias de Capstone
Copper participaron en el programa
FOREDE 2024 en Radio Nostalgica




Hitos 2024

« Cena Negocios Mineros en Antofagasta

Juan José Ronsecco, Presidente de
CORPROA, participé en la Cena de
Negocios Mineros 2024 realizada en
Antofagasta, actividad en la que, ademas,
se conmemoraron los 80 afios de la
Asociacion de Industriales de Antofagasta
(AIA).

« Seminario “Reinsercion de mujeres privadas de libertad”

La Corporacion fue parte del seminario
“Reinsercion de mujeres privadas de
libertad: Un camino efectivo de seguridad
ciudadanay paz social”, organizado por la
Corporacién Abriendo Puertas, auspiciado
por CEDEP, Candelaria Lundin Mining y
Antay, patrocinado por Santo Tomas vy
CORPROA.




Hitos 2024

Agosto

« Seminario internacional “Nuevos productos

para la recuperacion turistica de Atacama”

La Corporacion participd en participd
en el Seminario Internacional “Nuevos
productos para la recuperacion turistica
de Atacama”, organizado por Sernatur
Atacama, la Asociacién de Turismo
Atacama (ATA) y Chileconsultor.

 FOREDE en Radio Nostalgica

Juan Carlos  Catalan, Jefe  de
Comunicaciones de Pucobre, Marcelo
Basaure, Gerente Regional de Nueva
Atacamay Andrés Rubilar, Gerente General
de CORPROA, estuvieron en una nueva
edicion del programa FOREDE 2024 en
Radio Nostalgica




Hitos 2024

Agosto

« Cierre curso panaderia para la Fundaciéon ProDown

En el mes de agosto realizamos la
ceremonia de cierre del curso de panaderia
y reposteria que OTEC Atacama Training,
con el apoyo de NuevaUnién, realizé para
la Fundacion ProDown, la cual apoya el
desarrollo y formacion de nifios y jovenes
con Sindrome de Down y TEA en la
Provincia de Huasco.

» Seminario “Comprendiendo los peligros
naturales en la Region de Atacama”

El miércoles 28 de agosto, en las
dependencias de la UDA en Vallenar,
realizamos en conjunto con NuevaUnidn
el seminario “Comprendiendo los peligros
naturales en la Regidén de Atacama” con
las exposiciones de Guillermo Cortés,
Director del Museo Regional de Atacama'y
el gedgrafo, académico de la Universidad
de Catdlica de Chile, Marcelo Lagos.




Hitos 2024

Agosto

* VIl Encuentro minero Chileno - Argentino

Juan José Ronsecco, Presidente de nuestra
Corporacion, participé en el VIl Encuentro
Minero Chileno-Argentino. Este evento,
organizado por la Embajada Argentina en
Chile y la Camara Chileno Argentina, busca
fortalecer los lazos entre ambas naciones
y explorar nuevas oportunidades de
cooperacion en la industria minera.

« Encuentro gremios empresariales con APRIMIN

El Presidente de nuestra Corporacion
participd en un encuentro convocado
por la Asociacion de Proveedores
Industriales de la Mineria (APRIMIN), junto
a altos representantes de la CPC, SOFOFA,
SONAMI, Consejo Minero, Asociacion de
Industriales de Iquique (All) y la Asociacion
de Industriales de Antofagasta (AlA)
para analizar el clima de inversiones, la
normativa regulatoria y debatir en torno
a medidas eficaces que promuevan el
crecimiento del empleo y del pais.




Hitos 2024

Agosto

« Encuentro empresarial Provincia de Huasco

Sebastidan Vega, Jefe Zonal CORPROA
Provincia de Huasco, participé en el
“EncuentroEmpresarialdelaRed Territorial
Provincia del Huasco”, convocado por las
OMIL de Alto del Carmen, Vallenar, Freirina
y Huasco.

« FOREDE en Radio Nostalgica

Esta semana, el programa FOREDE
2024 de Radio Nostalgica contdé con la
presencia de Andrés Rubilar, Gerente
General de CORPROA, David Olivares,
Gerente de Administracion de Atacama
Kozan y Mauricio Palma, Director de
Comunicaciones y Comunidades de
Codelco Salvador.




Hitos 2024

Agosto

« Inauguracion oficina comunitaria proyecto Santo Domingo

En representacion de CORPROA, el Gerente
General Andrés Rubilar Castellon, estuvo
en Diego de Almagro en la ceremonia
de inauguracion de la nueva oficina
comunitaria del proyecto Santo Domingo
de Capstone Copper,unabuenanoticiaque
reafirma el compromiso de la compafiia
con el respeto a la comunidad y el trabajo
por el desarrollo local.




Hitos 2024

Septiembre

Encuentro socios Provincia de Huasco

En las oficinas de la Corporacion en la
Provincia de Huasco se realizé el encuentro
de un grupo de empresas socias para
debatir y proyectar el futuro de CORPROA
y el desarrollo econémico y gremial en la
provincia.

« Segunda sesion Mesa de la Educacion Superior

La Mesa de la Educaciéon Superior, que
rene a la UDA, Inacap, Iplacex, Santo
Tomas, el CFT Estatal de Atacama vy
CORPROA, realiz6 su segunda sesién de
trabajo, estableciendo la elaboracién
de un diagndstico de la realidad de la
educacién superior atacamefia y su aporte
al desarrollo regional.




Hitos 2024

Septiembre

« Ciclo entrevistas Madero - Diario Chanarcillo

Juan José Ronsecco, Presidente y Andrés
Rubilar, Gerente General de CORPROA,
participan en el primer programa del ciclo
de entrevistas FOREDE 2024, organizado
por Diario Chafarcillo y Radio Madero.

» Tercera sesion Consejo Territorial INACAP - CPC

Juan José Ronsecco preside la Tercera
sesion Consejo Territorial Copiapd, de
Inacap y CPC, entidad que esta trabajando
sobre los ejes de Empleabilidad,
Digitalizacion, Diversidad e Inclusion de
los estudiantes de Inacap en la Region de
Atacama.




Hitos 2024

Septiembre

« FOREDE en Radio Nostalgica

En esta nueva edicién del programa
FOREDE 2024 en Radio Nostalgica,
participd Andrés Rubilar, Gerente General
de CORPROA junto a Antonio Amadori,
Gerente de Asuntos Externos de Gold
Fields.

Todos los miércoles, los socios estratégicos
de FOREDE visitan Radio Nostalgica para
contar sus experiencias y las expectativas
trazadas para la octava version del Foro
Regional de Desarrollo.

- FOREDE en Radio Madero - Diario Chanarcillo

Andrés Rubilar, Gerente General de
Corproa y Claudia Pradenas, Directora de
ProChile Atacama, participan en el ciclo de
entrevistas FOREDE 2024 organizado por
Radio Madero y Diario Chafarcillo.




Hitos 2024

Septiembre

« Evaluacion de Proyectos Aguas CAP

Nuestra Corporacion participd en el
proceso de evaluacion de los proyectos
que postularon las organizaciones sociales
al “Fondo Participativo Aguas CAP Mas
Comunidad”.

Cabe destacar que son los primeros fondos
destinados a organizaciones sociales,
recreativas y culturales que dispone la
planta desalinizadora para la comuna de
Caldera.

« FOREDE en Radio Nostalgica

Andrés Rubilar, Gerente General de
CORPROA junto a Rosa Roman, Directora
de Corfo Atacama, participaron en un
nuevo programa de FOREDE 2024 en Radio
Nostalgica.




Hitos 2024

Septiembre

* Reunién ministerios de Economia, Fomento y Turismo

Juan José Ronsecco y parte del Directorio
de CORPROA, se reunieron con el Ministro
de Economia, Fomento y Turismo Nicolas
Grau, para compartir propuestas y “salir
al mundo” a buscar proveedores que
quieran invertir en Chile y en las regiones,
buscando asociatividades entre grandes
proveedores con empresarios locales.




Hitos 2024

Octubre

« CORPROA presente en ATEM Day

Andrés Rubilar, Gerente General de
CORPROA, da la bienvenida al ATEM
Day, encuentro del ecosistema de
emprendimiento e innovacion de la
Region de Atacama, junto a los socios
patrocinadores Aguas CAP y Gold Fields, y
nuestros aliados de Corfo Atacama.

« FOREDE en Radio Nostalgica

El Gerente General de nuestra Corporacion
Andrés Rubilar junto a Claudia Pradenas,
Directora de ProChile Atacama,
participaron en una nueva edicién de
FOREDE 2024 en Radio Nostalgica.




Hitos 2024

Octubre

Encuentro socios Provincia de Huasco

En las oficinas de la Corporacion en la
Provincia de Huasco se realiz6 un nuevo
encuentro de empresas socias para debatir
en torno al desarrollo econémico y gremial
en la Provincia. Ademas, la empresa socia
Guacolda Energia realizd una presentacion
sobre su proyecto de conversion a
amoniaco verde.

CORPROA en Matinal “Un Nuevo Dia”

Andrés Rubilar, Gerente General de la
Corporacion, participé en el Matinal “Un
Nuevo Dia”, de Canal 22 Atacama Noticias
Television, para comentar las dltimas
novedades de FOREDE 2024.




Hitos 2024

Octubre

- FOREDE en Radio Madero - Diario Chanarcillo

Andrés Rubilar, Gerente General de
Corproa y Rosa Roman, Directora de
Corfo Atacama, participan en el ciclo de
entrevistas FOREDE 2024, organizado por
Radio Madero y Diario Chanarcillo.

« FOREDE en Radio Nostalgica

En esta nueva edicién de FOREDE 2024 en
Radio Nostalgica, Andrés Rubilar, Gerente
General de CORPROA, estuvo acompafado
de Soffia Gotelli, Superintendente de
Comunicaciones y Relacionamiento de
CMP para compartir las expectativas de la
compafiia respecto a esta nueva version
del evento empresarial mas importante de
la Region de Atacama.




Hitos 2024

Octubre

« Seminario “El Desafio de lograr un impacto social efectivo”

La Corporacidn participd en el seminario de
Emprendimiento e Innovacion: “El desafio
de lograr un impacto social efectivo”,
organizado por Santo Tomas, Inacap, UDA,
Iplacex, Gestion Social, MiVoz, Kinross y
CORPROA.

El didlogo estuvo a cargo de Sebastian
Cantuarias, co-fundador de Banca Etica y
Fundacion Proyecto Propio, quien invitd
a explorar nuevas formas de emprender
con proposito, generando un verdadero
impacto en la region.

« FOREDE 2024: Atacama como un polo de desarrollo industrial

La VIII version del evento superd las
expectativas en cuanto a participacion,
novedades y oportunidades de negocio.
“Quiero agradecer a todos quienes
han hecho posible FOREDE 2024”. Este
afo participaron 1.500 personas en los
seis seminarios, tuvimos 140 empresas
expositoras, con la participacion de 18
pymes patrocinadas por Corfo Atacama,
logramos las 1.000 reuniones en la Rueda
de Negocios y alcanzamos 15.200 visitas
en las tres jornadas de FOREDE”, dijo Juan
José Ronsecco, Presidente de CORPROA.
En la oportunidad se dio a conocer que
Canada serad el pais invitado en la version
2025 del evento, el cual se realizaré los dias
14,15y 16 de octubre.




Hitos 2024

Octubre

« Lanzamiento “Bobcat Portable Power” Grupo Simma

Andrés Rubilar, Gerente General de la
Corporacion, asistio a la sucursal Copiapd
de nuestra empresa socia, Grupo Simma,
para participar en el lanzamiento de
“Bobcat Portable Power”, una linea de
torres de iluminacion y compresores
portatiles disefiados para satisfacer las
demandas del sector de la pequefia y
mediana mineria.




Hitos 2024

Noviembre

« Encuentro socios Provincia de Huasco

Con una gran participacion de empresas
Socias de la Provincia de Huasco, se realizd
el encuentro mensual en las oficinas de la
Corporacion en Vallenar.

En la instancia participaron las empresas
socias Flex, Nutriser, Canal Ltda., Ferronor,
Nueva Unién, Llorente Industrial,
Barrick Chile, GSSA, CMP, Constructora
Dorgambide, Guacolda Energia y Aguas
Algarrobal.

e Congreso “Construyendo un futuro STEM inclusivo:
Mujeres y jovenes en la mineria”

Participamos en el primer Congreso
“Construyendo un futuro STEM inclusivo:
Mujeres y Jdévenes en la Mineria”,
organizado por la mesa Mujer y Mineria de
Atacama.

El evento contdé con la presencia de la
ministra de la cartera, Aurora Williams,
quien indicd que es esencial avanzar en
la participacién femenina en areas STEM
para satisfacer las crecientes demandas
del sector minero. Y es que se estima que,
en Atacama, la demanda de trabajadores/
asal 2032 equivaldra al 13% de lademanda
total a nivel nacional.




Hitos 2024

Noviembre

» Inauguracion Feria Laboral INACAP - CPC

La Corporacidn particié en la inauguracion
de la Feria Laboral Inacap - CPC, evento
que cuenta con mas de 20 empresas
comprometidas en ofrecer oportunidades
laborales y practicas profesionales en
apoyo al desarrollo del talento local.

 Programa Emprende Alto de Barrick

Giovanni Vincenzot, segundo
Vicepresidente de la Corporacién vy
Sebastian Vega, Jefe Zonal CORPROA
Provincia de Huasco, asistieron al
tercer encuentro de emprendedores y
emprendedoras del programa Emprende
Alto de Barrick, realizado en el Liceo
Bicentenario de Alto del Carmen.




Hitos 2024

Noviembre

e Cena Cesco

Nuestra Corporacion participd en la Cena
CESCO 2024, en donde tras el discurso del
Presidente de la Republica Gabriel Boric,
el Presidente de CORPROA Juan José
Ronsecco, manifestd “concordar con lo
planteado por el Presidente respecto a que
la mineria es parte de la historia de este pais
y en especial de la regién de Atacama. Es de

CESCO DINNER . .

STGO 2025 suma importancia que el Estado pueda dar

= certezas a la inversion minera mediante
procesos eficientes para la obtencion de
los permisos necesarios”.

« Cena Anual de la Industria CORPROA 2024

Sobre 390 personas asistieron al evento
organizado por la Corporacién para el
Desarrollo de la Region de Atacama en
Copiapé y que reunié a autoridades,
socios e invitados especiales en esta
tradicional actividad de fin de afio,
en donde el Presidente de CORPROA
expuso los cuatro ejes de trabajo de
la Corporacién: promover la inversion
responsable; el Cluster Minero; la Mesa de
Educacién Superior y FOREDE. También se
hizo entrega del Premio CORPROA a Gold
Fields, el Premio Guillermo Wheelwright
a Pierino Depetris Defloriany el Premio
Isidora Goyenechea Gallo a Ximena Matas
Quilodran.




Hitos 2024

Noviembre

* Reunién Embajador de Australia

Una reunién protocolar con el sr. Andrew
Martin, Embajador de Australia y la sra.
Valeria Ortiz, Directora de Negocios de la
Embajada de Australia, sostuvo Juan José
Ronsecco, Presidente de CORPROA vy el
DirectoriodelaCorporacién,acompafiados
por el Gobernador de Atacama, Miguel
Vargas, el Delegado Presidencial Regional,
Rodrigo Illanes y el Seremi de Mineria,
Juan Carlos Pefia.

« Cuarta sesion Consejo Territorial INACAP-CPC

El Consejo Territorial INACAP - CPC llevo a
cabo su cuarta sesidn del afio, reafirmando
su rol como actor estratégico de didlogo y
colaboracion entre el sector académico y
el mundo productivo. En esta ocasion, se
presentaron y analizaron los resultados
de un focus group realizado a empresas
proveedoras de servicios a la mineria,
con un enfoque en tres dareas clave:
Empleabilidad, Digitalizacién y Diversidad
e inclusion.

El analisis de estas dimensiones permitio
identificar brechas y oportunidades
fundamentales para impulsar el desarrollo
sostenible de la Region de Atacama.




Hitos 2024

Noviembre

 Octava reunion del Cluster Minero de Atacama

En las oficinas de CORPROA en Copiapd
se realizd la octava reunién del Cluster
Minero Atacama, instancia en la que se
establecieron comisiones de trabajo en
torno a los dos ejes priorizados en esta
instancia (proveedores locales, capital
humano).

« Cena Anual de Women In Mining (WIM) Chile

El Presidente de la Corporacién participd
en la Cena Anual de Women In Mining
(WIM) Chile, evento que reunié a mas
de 640 mujeres de la industria minera,
incluyendo autoridades, representantes
gremialesy ejecutivos.

La Cena Anual de WIM Chile es un evento
de gran importancia para la industria
minera chilena, que busca visibilizar el
talento femenino, promover la diversidad
e inclusion y celebrar los logros de las
mujeres en la industria




Hitos 2024

Noviembre

* Inauguracién Proyecto Desarrollo Manto Verde

La Corporacion para el Desarrollo de la
RegiondeAtacama,atravésdesuPresidente
Juan José Ronsecco, los Directores Beatriz
Warner, Alejandra Lettura, Sebastian Pino
y Andrés Rubilar, Gerente General de
CORPROA, participaron en la ceremonia de
inauguracion de las nuevas instalaciones
del Proyecto de Desarrollo Mantoverde de
Capstone Copper.

« Certificacion “Técnicas de Mantenciony
Reparacion Motores Fuera de Borda”

Con el apoyo de Capstone Copper
Mantoverde, la consultora Artikula HC y la
OTEC Atacama Training certificaron a las
alumnas y alumnos del Ciclo | del curso
“Técnicas de Mantencion y Reparacion
Motores Fuera de Borda”, actividad que
es parte del programa “Aprendizaje para
el Desarrollo” impulsado por la compafiia
minera.

Un total de 22 alumnos participaron de 105
horas de trabajo presencial, repartidas en
talleres tedricos y practicos enfocados en
las labores de los pescadores artesanales.




Hitos 2024

Diciembre

 Conversatorio “Juntos Somos Mas Atacama”

Realizamos el cierre anual del programa
“Juntos Somos Mas Atacama” de Gold
Fields junto a CORPROA, CORFO vy los
municipios de la Provincia de Chafaral.
Se trata de cuatro acciones de trabajo de
relevancia para la comunidad: el Programa
de Desarrollo de Proveedores Locales
(PDP), Fortalece Pyme, Atacama Talento
Emprendedor y el programa de apoyo
entregado a los equipos municipales de
Chafaral y Diego de Almagro, los cuales
han mostrado excelentes resultados.

Esta colaboracién entre actores publicos
y privados permite generar un impacto
positivo en la comunidad y la motivacién
para participar en mesas de trabajo vy
concretar alianzas con instituciones y
gremios.

« Cierre Academia ATEM Caldera Mujeres 2024

Andrés Rubilar, Gerente General de
CORPROA, participd en el cierre de la
Academia Caldera Mujeres 2024, de
Atacama Talento Emprendedor (ATEM),
iniciativa impulsada por Corfo Atacama,
patrocinada por Aguas CAP y ejecutada
por CORPROA, que tiene por objetivo
potenciar las capacidades emprendedoras
de 20 mujeres de la comuna, brindandoles
las herramientas necesarias para fortalecer
Sus negocios.




Hitos 2024

Diciembre

« Cena Camara de Comercio Italiana

Juan José Ronsecco, Presidente de nuestra
Corporacion junto a su esposa Gina Gioia,
asistieron a la Cena de la Camara de
Comercio Italiana (CAMIT) en Chile.

Este evento representa un importante
momento de encuentro para los miembros
de la Camara con los principales actores
de las relaciones bilaterales entre Italia y
Chile.

« Encuentro gremios regionales SOFOFA

Juan José Ronsecco, Presidente de
CORPROA, particip6é en el Encuentro de
Gremios Regionales de SOFOFA, el cual
conté con la presencia de los lideres
gremiales de las distintas regiones del pais
y representantes de la federacion gremial,
encabezados por Rosario Navarro.




Hitos 2024

Diciembre

« Encuentro socios Provincia de Huasco

Las empresas socias de CORPROA de la
Provincia de Huasco, se reunieron en el
Gltimo encuentro mensual del afio en las
oficinas de la Corporacion en Vallenar.

En esta instancia participaron las empresas
socias Agrosuper, UDA, CMP, Ferronor,
Constructora Dorgambide, Imopac,
Llorente Industrial, NuevaUnion, Nutriser,
Canal Ltda, Barrick Chile, GSSA, Guacolda
Energia, Aguas Algarrobal y las empresas
invitadas Hot Chili y Puerto Las Losas.

« Cena 34° Aniversario de la Asociacion
de Industriales de Iquique

AN
AN

FANY

Juan José Ronsecco, Presidente vy
Andrés Rubilar, Gerente de General de la
Corporacion, participaron en la Cena de
conmemoracion del 34° Aniversario de la
Asociacién de Industriales de Iquique (All).
“La Asociacion es un gran aporte para el
desarrollo no sélo de la mineria, sino del
encadenamiento productivo de todas
las empresas que conforman el universo
de proveedores locales. Ya son 34 afos
y siguen aun mas vigentes que en sus
inicios, y eso es muy destacable”, comentd
el Presidente de CORPROA.




Hitos 2024

Diciembre

« Ceremonia cambio de mando Municipalidad de Vallenar

Giovanni Vincenzot, Vicepresidente y
Sebastian Vega, Jefe Zonal CORPROA
Provincia de Huasco, asistieron a la
ceremonia de instalacién y juramento
del Alcalde y Concejales de la comuna de
Vallenar.

« Cierre del curso “Técnicas de enfermeria,
asistencia y cuidados de enfermos domiciliarios”

Realizamos la ceremonia de cierre del
curso “Técnicas de enfermeria, asistencia
y cuidados de enfermos domiciliarios”,
donde se capacitaron 11 vecinas del sector
Paipote en la comuna de Copiapo.

Esta iniciativa, apoyada por Atacama
Kozan, administrada por OTIC Asimet y
ejecutada por la OTEC Atacama Training,
busca entregar herramientas que ayuden a
mejorar la empleabilidad de las vecinas de
la comuna.




Hitos 2024

Diciembre

« “Experiencia de vinculacion de empresas
y liceos técnicos” CCM-Eleva

Representando a la Corporacién, nuestro
Gerente General Andrés Rubilar Castelldn,
participd en la actividad “Experiencia de
vinculacion de empresas y liceos técnicos,
una mirada desde el territorio” de la Alianza
CCM-Eleva, una iniciativa del Consejo
Mineroy Fundacion Chile.

« Encuentro “Incentivando el uso de programas

SENCE a través de experiencias exitosas”

CORPROA participé6 en el Encuentro
Empresarial “Incentivando el uso de
programas SENCE a través de experiencias
exitosas”, organizado por el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE) en Atacama.




Hitos 2024

Diciembre

« Recepcion Camara Chileno-Canadiense

La Corporacion para el Desarrollo de la
Region de Atacama participd, a través de
su presidente y su Gerente General, en la
Recepcion anual que la Camara Chileno
Canadiense de Comercio (Cancham Chile)
organizo para sus socios e invitados.

Mas de 150 personas, entre socios,
autoridades y stakeholders fueron parte
de este evento que celebrd los distintos
hitos que Cancham Chile alcanzé durante
el afo.

 Encuentro CNC - ProChile en Palacio Bruna

Juan José Ronsecco, Presidente de la
Corporacion, participd en el “Encuentro
con ProChile: Regiones al Mundo”, una
instancia que reunié a presidentes vy
representantes regionales con autoridades
de la Camara Nacional de Comercio y
ProChile en el Palacio Bruna, sede de
la CNC. El evento buscod fortalecer las
relaciones gremiales y explorar nuevas
oportunidades para la oferta exportable
de Chile.




Hitos 2024

Diciembre

« Proyecto “Construccion Unidad de Angiografia

Hospital Regional de Copiapo”

Un grupo de empresas socias de nuestra
Corporacién, autoridades e invitados
especiales visitaron las oficinas de
CORPROA para conocer el proyecto
“Construccion Unidad de Angiografia
Hospital Regional de Copiapd”, actividad
que conto con la exposicion del Director del
Servicio de Salud de Atacama, Bernardo
Villablanca.

e Quinta sesion Consejo Territorial INACAP -

CPC

Juan José Ronsecco, Presidente de
CORPROA Yy del Consejo Territorial INACAP
- CPCliderd la Gltima sesidn del afio de esta
instancia que busca acercar la formacion
Técnico-Profesional a la demanda real de
las empresas.

Durante 2024, el Consejo Territorial trabajé
en tres ejes prioritarios: empleabilidad,
digitalizacion, y diversidad e inclusién con
énfasis en la insercién laboral de mujeres.




Hitos 2024

Diciembre

 Primera Cena Anual de la Industria Provincia de Huasco

Este afo, por primera vez en sus 34 afios
de vida, la Corporacion para el Desarrollo
de la Region de Atacama, realizé la “Cena
Anual de la Industria de la Provincia de
Huasco”, evento que reunié a autoridades
regionalesy provinciales,socioseinvitados
especiales en esta velada. “La Provincia
de Huasco no merece pasar por la falta
de oportunidades de desarrollo”, dijo el
Presidente de la gremial al reafirmar el
compromiso de CORPROA con el desarrollo
econdémico y productivo de la zona.

« Visita al Liceo Industrial Chileno Aleman (LICHAN)
de la Corporacion Educacional de ASIMET

SURPORACION EBURRET <

Una visita al Liceo Industrial Chileno
Aleman (LICHAN) realizé Andrés Rubilar
Castellon, Gerente General de CORPROA,
para conocer las instalaciones, talleres,
programas y modelo educativo de este
establecimiento educacional de excelencia
administrado por ASIMET desde 1987.
En la imagen junto a Marcelo Fuster,
Gerente General Corporativo y Alejandro
Weinstein, Gerente de la Corporacién
Educacional de ASIMET.
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Felipe Ramirez, Gerente Legal y Sostenibilidad junto a Carlos Rebolledo, Gerente Gestion Social
y Relacionamiento Comunitario de Fenix Gold.

Eliana Lopez, Jefa de Relaciones Comunitarias del proyecto NuevaUnién.

Enzoy Carlos Iriarte de la empresa Canal Ltda.

Herndn Aravena, Gerente General y Sofia Avalos, Gerente Asuntos Externos, Aguas CAP.

Edwin Orchard, Director, Flavio Fuentes, Eric Pivet, Gerente de Finanzas y Administracién, Paola
Collao, Superintendente de Comunidades del proyecto Norte Abierto.

Ariel Scharfstein, Gerente Legal y Asuntos Corporativos de NuevaUnion.

Alejandra Salas, Gerente de Asuntos Corporativos y Moisés Aracena, Gerente de Abastecimiento
Gold Fields.

David Olivares, Gerente de Administracion y Francisco Escobar, Jefe de Comunicaciones y
Relaciones Comunitarias Atacama Kozan.

Natalia Webar, Gerente Comercial y Danieli Peniani, Gerente General Ibis Copiap0.

|
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Reuniones con
Socios CORPROA

10.CMP

12. ENAMI

11. Kinross

13. PUCOBRE

14. Vecchiola




16. CMP

15. Santo Tomas

Stephanie Wilhelm, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, Héctor Bustamante,
o Encargado de Asuntos Corporativos y Comunicaciones de CMP.

1 1 Patricio Pinto, Director de Asuntos Externos de Kinross.
°

1 2 Claudia Azola, Gerente de Seguridad y Sustentabilidad de la Empresa Nacional de Mineria
ENAMI.
°

José Escobar, Jefe de Relaciones Comunitarias y Jesus Rojas, Superintendente de Asuntos
e Corporativos Pucobre.

Martin Pierola, Gerente General, José Luis Escobar, Gerente Negocios y Caterina Cristino,
e CerentedeRRHHy Cultura Organizacional de Vecchiola S.A.

1 5 Rodrigo Rojas Veas, Rector de la Universidad Santo Tomas - Copiapé.
[ J

Cristina Ruidiaz, Jefa de Gestion Territorial del Valle de Copiapé de la Compafiia Minera del

1 E Claudio Castro, Superintendente de Relacionamiento y Valor Compartido, junto a Maria
®  Pacifico (CMP).




Reuniones con
Socios CORPROA

17. Capstone Cooper

18. Barrick Chile 19. Aguas Algarrobal

20. CMP

21. Fenix Gold




22. Ferronor

23. Nueva Atacama

Dayana Cardenas, Daniel Vergara, Natalia Antillo, Maria Teresa Oyarce y Juan Luis Oyaneder,
Asesor de Relaciones Comunitarias de Capstone Copper.
°

1 8 Francisco Salas, Gerente de Relaciones Comunitarias de Barrick Chile.
°

1 9 Fernando Seguel, Gerente General de Aguas Algarrobal.
°

2 O Soffia Gotelli, Superintendenta de Comunicaciones CMP.
°

Felipe Ramirez, Gerente de Asuntos Legales y Sostenibilidad y Carlos Rebolledo, Gerente de
e Gestion Social y Relacionamiento Comunitario Fenix Gold.

Alejandro Schlesinger, Gerente de Patrimonio y Nathalia Colman, Coordinadora de
e Comunidadesde FERRONOR.

2 3 Rodrigo Vasquez, Jefe de Comunicaciones y Relaciones Comunitarias de Nueva Atacama.
([ ]




Reuniones con
Socios CORPROA

24. Radio Nostalgica

25. Diario Chanarcillo

27. Barrick Chile

26. Gold Fields

28. Llorente Industrial




30. NuevaUnién

29. Nutriser

2 4 Mario Huerta de Radio Nostalgica.
°
2 5 Héctor Naveas, Director de Diario Chafiarcillo.
°

Domingo Drago, Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Desarrollo Sostenible Gold Fields

Region Américas y Antonio Amadori, Superintendente de Comunicaciones y Asuntos Publicos
° . .

de Gold Fields Chile.

Dana Sierra, Supervisora de R. Comunitario Barrick y Rodrigo Leyton, Encargado de la Red
e EMprendeAlto.

2 8 Daniel Llorente de Llorente Industrial.
°
2 9 Paula Alvarez, encargada de RRHH de Nutriser.
[ ]

3 O Eliana Lopez, Jefe de Relaciones Comunitarias del Proyecto NuevaUnion.
°




Reuniones con
Socios CORPROA

31. GSSA

33. NuevaUnioén

34. Mintral

32. Guacolda Energia

35.Nueva Atacama




36. Agrosuper

37. Flex

Guillermo Guifiez, Gerente General de Ingenieria y Contratos GS S.A.

Giselle Jelvez, Subgerente de Relacionamiento Comunitario de Guacolda Energia.

Eliana Lopez, Jefe de Relaciones Comunitarias del Proyecto NuevaUnion.

Alejandro Tio, de la empresa Mintral.

Marcelo Basaure, Gerente General de Nueva Atacama.

Alejandro Sanchez, Subgerente Gestion Ambiental y Calidad Agrosuper.

Cristina Araya, Jefa de Operaciones y Claudio Gallegos, administrador de Flex Servicios
y Logistica.
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Reuniones con
Socios CORPROA

38. Ibis Copiapé

39.Csl

40. Constructora Dorgambide

42. Gold Fields

41. Nueva Atacama




43. Atacama Kozan
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SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

Freddy Vicufia, Gerente General de Hotel Ibis & Ibis Budget Copiapd y José Reyna, Hotel Sales
de Accor.

Alberto Schmidlin, Gerente de Administracién y Finanzas de Comercial San Ignacio.

José Araya, Socio y Supervisor General de Constructora Dorgambide.

Marcelo Basaure, Gerente Regional de Nueva Atacama.

Antonio Amadori, Gerente de Asuntos Externosy Katia Bordoli, Superintendenta de Relaciones
Comunitarias de Gold Fields.

Jorge Guerra, Sub Gerente General y David Olivares, Gerente de Administracién SCM Atacama
Kozan.




Visitas
Protocolares

1. 5.
2 6.
3. 7.




Visitas

Protocolares

Senador Rafael Prohens

o

Rosa Roman Directora y Pedro Maturana Subdirector Corfo Atacama

I

FEBRERO

Juan Carlos Pefia Seremi Mineria Atacama

o2

Reunidn Preparacién GremiosxChile Atacama

Susana Jiménez Vicepresidenta CPC, Bernardita Fernandez Gerente General Fundacién Sonami, Fernando
Alvear Gerente General CPC, Paulina Concha socia GoFor, Luigi Giglio presidente ATA, Alejandra Narvaez
Gerente APECO, Juan Pablo Hinojosa Presidente CChC Atacama, Verénica Lagunas Gerente General CChC
Atacama, Cristina Fernandez Gerente Desempefio Social Minera Candelaria, Joel Carrizo presidente de
AMTA, Eduardo Catalano presidente de ASOMICO.

B

Daniela Rojas y Solange Sotomayor de WIM

O

Ignacio Fernandez, Director Nacional de ProChile

O

Diputada Sofia Cid

~

Directora Regional Alicia Navea y Mauricio Cordova, jefe del Departamento de Asistencia del
Servicio de Impuestos Internos

oo




Visitas
Protocolares

9. 13.
10. 14.
1. 15.

12. 16.




Visitas

Protocolares

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

Gobernador de Atacama, Miguel Vargas, la Directora Regional de Corfo, Rosa Roman, Orlando
Zanoni de ProChile y Hugo Pérez de Sercotec

Ménica Marin, Seremi de Bienes Nacionales de Atacama

Claudia Sepulveda, Encargada ATP y Marcelo Quiroga, Encargado de monitoreo, SLEP
Atacama

Iris Wunderlich, Project Leader Mining & Sustainability y Cornelia Sonnenberg, Gerente
General de la Camara Chileno-Alemana de Comercio e Industria

Marko Razmilic, Presidente de la Asociacion de Industriales de Antofagasta, Fernando Cortez,
GG de laAlAy Orlando Gahona, Gerente de la Corporacion Cluster Minero de Antofagasta

Cecilia Brito Directora Ejecutiva SLEP Atacama

Marcelo Fuster Gerente General Corporativo de ASIMET

Senadora Yasna Provoste




Visitas
Protocolares

172. 20.

18. 21.

19.




Visitas

Protocolares

1 7 Rodrigo Illanes Naranjo Delegado Presidencial
([ ]

AGOSTO

ITO Takako Embajadora de Japon

NOVIEMBRE

Katia Godoy Agente Zonal de OTIC SOFOFA

Fernando Garcia Presidente y Marcelo Fuster Gerente General Corporativo de ASIMET

DICIEMBRE

Alvin D’Almaida, Ministro Consejero Comercial Chile-Per(G y Valeria Ortiz, Bussines
Development Manager de la Embajada de Australia




(“BDRPRDA

’, ATACAMA



Y/,
EJES

ESTRlATEG]ICOS




Area
Fomento y

Desarrollo Empresarial

CORPROA actualmente es Agente Operador de CORFO,
calidad con la que cuenta hace méas de 26 afios. Con
experienciaenProgramasAsociadosalSectorProductivo,
presentando diversas y numerosas iniciativas en
beneficiodeemprendedoresyempresarios de diferentes
rubros, tamanos y localidades, generando gran parte de
sus iniciativas con clara orientacion al fortalecimiento

Principales logros
y resultados en el
periodo 2024

de competencias y aumento de competitividad en los
diversos sectores productivos de la Region de Atacama.
Ademas, la CORPROA esta alineada con la estrategia
regional de innovacién, instrumento de planificacion en
el area de la innovacion y desarrollo, que considera las
caracteristicas de la innovacién como eje central de la
region.

Durante el periodo 2024 CORPROA, en su Rol como Agente
Operador Intermediario (AOI), ha desempefniado un papel
clave en la promocion y ejecucion de los instrumentos
de apoyo que el Estado ofrece a través de CORFO. Los
principales logrosy resultados alcanzados, han contribuido
a la reactivacién econémica y el fortalecimiento del sector
productivo y de servicios en la region.

Impacto en la Reactivacion Econdmica, se incentivo la recuperacion de sectores estratégicos
por crisis econdmicas y se promovieron iniciativas que favorecen la innovacion y modernizacion.

La distribucion de recursos y programas de fomento tuvo una cobertura
territorial en las tres provincias: Huasco, Chafaral y Copiapo.

Se optimizo la tramitacion de garantias y devoluciones de recursos y se logré
una mayor eficacia en la administracion y pago de subsidios CORFO.

Se entregaron rendiciones técnicas y financieras trimestrales, y mensuales en los plazos establecidos
y se realizaron ajustes presupuestarios oportunos para maximizar el uso de los recursos.

Se redujeron tiempos de respuesta en la gestion de problemas internos y con beneficiarios.

Se implementaron mecanismos de resolucion eficiente de conflictos en la ejecucion de programas.

Difusidn de los diferentes instrumentos CORFO.




La gestion 2024 de la Corporacion para el Desarrollo de
la Regién de Atacama ha tenido un impacto positivo
en la economia regional, fortaleciendo la inversion,
la cobertura territorial y la transparencia en la
administracion de recursos. Con estos logros, se sienta
una base sélida para la continuidad y mejora de los
programas de fomento en los proximos afios.

En cada una de las convocatorias adjudicadas,
CORPROA realizé actividades de formulacion, ejecucion,
seguimiento y rendicién en cada uno de los proyectos. El
acompafiamiento de CORPROA, a través de su equipo de
trabajo, contempla algunas de las siguientes tareas:

« Ejecucion vy

+ Formulacion de proyectos para beneficiarios

sin conocimientos ni experiencia.
seguimiento de Proyectos

asignados.

« AcompanamientoenlaEtapade financiamiento.
« Rendicion Técnica y Financiera en SGP.

« Identificacion de casos de éxito.

« Cumplimiento de las propuestas aprobadas y

asignadas.

+ Cierre yrendicion de cada uno de los proyectos

ejecutados.

CORPROA, se ha alineado a las prioridades de Corfo y sus ejes de trabajo, generando vinculos con empresarios,
gremios y socios que permiten desarrollar y formular nuevas formas de Reactivacion econémica. Se ha dado
cumplimiento al compromiso del buen uso de recursos publicos en las compras de bienes de acuerdo con la
normativa vigente para cada instrumento. Y, principalmente, ha sido un actor activo en la organizacién y control de
los diferentes instrumentos que aseguran una adecuada ejecucion de este.

Uno de los programas destacados durante el afio 2024 ejecutados por este AOI, es el PFC- Formacion de Competencias
Base para Guias de Turismo General y/o Especializados en Turismo Aventura, que estén realizando Actividades de
Excursionismoy/i Trekking en Ambientes De Montafia, el primer PFC adjudicado en la Region de Atacamay ejecutado
por CORPROA.

PFC- Formacién de competencias base para guias de turismo generaly/o
especializados en turismo aventura, que estén realizando actividades de
excursionismo y/o trekking en ambientes de montaia, cédigo 23PFC-
252124.

En el afio 2024 se ejecutdé el primer PFC en la
region de Atacama, y cuyo objetivo consistia en la
profesionalizacién al capital humano que se desemperia
como guia de turismo general y/o especializado en
Turismo Aventura, que estén realizando actividades de
excursionismo y/o trekking en ambientes de montafia,
orientados al desarrollo turistico seguro y sustentable.
El proyecto destaca logros en el ecosistema turistico y la

profesionalizacion del capital

humano base para la actividad de montafia. El PFC
conto con la participacion de 20 guias, de los cuales 5
obtuvieron la certificacién Nacional de Guia de Trekking
ANGM vy pueden registrarse en Sernatur como Guias
Especializados en Excursionismo o Trekking. En el actual
registro de Sernatur sélo existen 3 guias registrados en la
region de Atacama.




Dentro de los instrumentos de Programas REDES, podemos encontrar las siguientes

iniciativas en el ano 2024:

RED MERCADO “Mejora de Competencias Empresariales para la
Operacion de Turismo Rural Sustentable en el Valle del Huasco”, etapa
Diagnéstico, cédigo 23REDME-271477.

La etapa de diagnédstico del programa finalizé durante el
afo 2024, y estamos en proceso de renovacion para un

afio 1 del programa. El objetivo principal es desarrollar
un diagndstico integral y un plan de accién estratégico
para elevar la competitividad de un grupo de 10 empresas
turisticas del Valle del Huasco, mediante la identificacion

y cierre de brechas en gestién empresarial, calidad de
servicio, sustentabilidad y comercializacion, con el fin de
posicionarlas exitosamente en mercados nacionales e
internacionales y contribuir al desarrollo sostenible de la
region en un plazo de 2 afios.

RED MERCADO “Generacion de un modelo de articulacién para la
exportacion de productos identitarios de la Region de Atacama”, etapa
desarrollo aino 1, codigo 22REDME-222038-2.

El proyecto finalizo durante el ultimo semestre del 2024,
y cuyo objetivo principal busca fomentar el desarrollo de
nuevos negocios que permitan posicionar la oferta de la
Region de Atacama en el mercado Internacional. Como
objetivos especificos tenemos: Estructurar un modelo de
gestion comercial internacional que permita aumentar
el nivel de ventas, mejorar su rentabilidad, desarrollar
una cadena de abastecimiento y la generacion de nuevos

negocios; Generar un trabajo colaborativo y una Red a
nivel Territorial para promocionar los productos a nivel
Internacional que permitan desarrollar nuevas y mejores
oportunidades de negocio; Desarrollar nuevas estrategias
de Marketing y promocién que permitan el desarrollo de
nuevos formatos de venta y utilizacion de otros canales
de comercializacion. Actualmente estamos en proceso de
renovacion para un posible afio 2 del programa.

RED MERCADO “Mejoramiento de competencias empresariales para
la operacion de productos turisticos”, Etapa desarrollo aino 1, cédigo

23REDME-247047-2.

El proyecto finalizo durante el dltimo semestre del 2024,
y cuyo objetivo principal busca encadenar la oferta
turistica de la cuenca del rio Copiapé para el desarrollo y
promocién de productos turisticos de intereses especiales
para el mercado internacional. Como objetivos especificos
tenemos: Transferir capacidades de gestion administrativa
y comerciales para comercializar la oferta de turismo de

interés especiales del Valle de Copiap6; Organizar la oferta
de productos turisticos de interés especiales orientados a
la cadena de comercializacion formal de turismo receptivo;
Implementar una estrategia comercial para la venta de la
oferta turistica organizada, a través de la cadena formal
internacional. Actualmente estamos en proceso de
renovacion para un posible afio 2 del programa.




RED GTT- “GTT Huasco avanza, fortalecimiento tecnolégico para
la implementacion de nuevos cultivos y agricultura en el valle del
Huasco”, etapa desarrollo ano 1, codigo 24REDGTT-261181-2.

El proyecto luego de finalizar la etapa de diagndstico
durante el primer semestre 2024, se encuentra en la etapa
desarrollo afo 1, ejecutando el plan de trabajo disefiado,
apuntando a resolver las brechas y desafios establecidos
en la etapa diagnostica. El objetivo principal es desarrollar
un programa para el mejoramiento productivo vy

competitividad agricola de un grupo de 11 agricultores
del valle del Huasco mediante la promocién del trabajo
asociativo y laimplementacion de acciones dirigidas a una
produccidn eficiente y sustentable, utilizando tecnologias
avanzadas y técnicas innovadoras para nuevos cultivos a
través de asesorias especializadas.

RED GTT-MEJORA DEL PROCESO POST COSECHA DE LA UVA DE MESA
EN LA REGION DE ATACAMA, en su etapa desarrollo ano 2, cédigo

22REDGTT-225544-2.

El proyecto se encuentraactualmenteen laetapadesarrollo
afo 2, y apunta a la transferencia de conocimientos en
nuevas tecnologias y procesos que les permita contar

con las capacidades técnicas para disminuir las brechas
existentes de tal manera de garantizar calidad y aumentar
el valor de mercado de su producto.

RED GTT ACOMPANAMIENTO EN EFICIENCIA HIDRICA DE LAS
COMUNIDADES DE AGUAS CASUB Y CANAL MARANON, en su etapa de
desarrollo aino 2. 22REDGTT-225534-2.

Elproyectose encuentraactualmenteen laetapadesarrollo
afio 2, y busca el acompafiamiento personalizado con
los usuarios beneficiarios del programa, mas un trabajo
colaborativo entre ellosy sostenido en el tiempo para lograr
aumentar la eficiencia del funcionamiento del equipo
de riego y de esta forma mejorar la eficiencia del uso del

agua, dando énfasis en la infraestructura de riego, calidad
y disponibilidad de agua subterranea y superficial para su
comparacion entre las necesidades de riego tedricas de los
cultivos, la precipitacién del equipo y los volimenes de
riego aplicados por los agricultores.

RED ASOCIATIVA “Desarrollo de un modelo de prestacion de servicios
de alta tecnologia para el aumento de la sustentabilidad en la
produccion agricola de la Region de Atacama. Etapa

Diagnéstico. 23REDASO-247063.

El proyecto finalizo durante el primer semestre del 2025,
y cuyo objetivo principal busca desarrollar servicios
que permitan mejorar los indices de sustentabilidad y
rentabilidad del sector agricola de la region de Atacama,
mediante la introduccion de Tecnologia de Punta e
Innovacion bajo un modelo asociativo y de colaboracién.

Como objetivos especificos tenemos evaluar la factibilidad
de Implementar un modelo de trabajo colaborativo
con foco en la prestacion de servicios que aporten a la
sustentabilidad Agricola de la Regién de Atacama.
Actualmente estamos en espera de renovacién para un
posible afio 2 del programa.




RED PROVEEDORES “Red Proveedores Empresa Mandante
CASERONES, Mejoramiento de competencias empresariales de
pequeios emprendedores (as ) y microempresarios (as) de la
Localidad de Los Loros en el Valle de Nantoco”, etapa Diagnéstico,

codigo 24REDPRO-261180.

Cuyo objetivo es diagnosticar a un grupo de 10 MiPymes
de la localidad de Los Loros en el Valle de Nantoco, que
estan en la zona de influencia de Caserones y a partir de
las brechas identificadas elaborar un plan de trabajo que
contribuird a mejorar sus estandares de administracion,

calidad, seguridad y medioambiente para que puedan
ser parte de la oferta local y responder en el tiempo a
los requerimientos de la compafiiay la Industria Minera.
Actualmente el programa se encuentra en proceso de
renovacion para el afio de Desarrollo 1.

Dentro de la tipologia PAR, podemos encontrar las siguientes iniciativas en el afio 2024:

SEGUNDO CONCURSO 2023, PAR
TURISMO PROVINCIA DE CHANARAL, Con 9 beneficiarios totales. El proyecto finalizd

CODIGO 23PARN-253531

durante el segundo semestre del 2024.

TERCER CONCURSO 2023, PAR
TURISMO PROVINCIA DE COPIAPO, Con 11 beneficiarios totales. El proyecto finalizo
CéDIGO 23PARN-253545 duranteelsegundo semestre del 2024.

Durante el afio 2024 la ejecucidn, seguimiento y rendicion de cada una de estos programas de la linea PAR no tuvo
problemas ni conflictos. Se debe destacar la buena comunicacion con cada uno de los beneficiarios y el trabajo
en conjunto, el cual genera un entorno grato de trabajo y la posibilidad de poder crear alianzas para futuras

convocatorias y desarrollo de iniciativas.

Dentro de la tipologia DESARROLLA INVERSION / ACTIVA INVERSION, podemos encontrar

las siguientes iniciativas en el ano 2024:

PRIMER CONCURSO DESARROLLA
INVERSION: INVERSION PRODUCTIVA Con 1 beneficiarios totales. Proyectos finalizados
2023' CON FOCOEN ECONOMiA durante el segundo semestre del 2024.
CIRCULAR REGION DE ATACAMA




CONVOCATORIA
ACTIVA GESTION HIiDRICA

Con 4 beneficiarios totales.

PRIMER CONCURSO DI: IP 2024-
PRODUCTOS Y SERVICIOS CON VALOR
AGREGADO, REGION DE ATACAMA

Con 4 beneficiarios totales.

Dentro de la linea VIRALIZA, tenemos las siguientes iniciativas en el afio 2024:

VIRALIZA Atacama Emprende-
FOREDE 2024

VIRALIZA EMPRENDETUR SUMMIT

Adjudicadoy ejecutado en el afio 2024.

Adjudicado a finales del 2023, y ejecutado
durante el afio 2024.

En octubre de 2024, se llevd a cabo el Foro Regional de Desarrollo afio 2024- FOREDE, y uno de los logros mas
importantes fue vincular un Programa de la linea VIRALIZA de CORFO, disefiado especialmente para este evento
de gran convocatoria regional. El proyecto “FOREDE ATACAMA EMPRENDE 2024 Encuentro de Emprendimiento y
Empresas de Menor Tamafio para el Desarrollo de la Regidn de Atacama y sus Territorios”, cuyo objetivo principal fue
generareimplementarun espacio de encuentro presencial, conexiony desarrollo de negocios paraemprendimientos
y empresas productivas de menor tamafio en la regién de Atacama, a través de un ciclo de exposiciones de expertos
internacionales, la participacion de empresas en un Pabellon denominado PYME FOREDE 2023 y una Ronda de
Negocios que permitan fortalecer el ecosistema de emprendimiento e innovacion de la Region. El programa contd
con la participacion de alrededor de 18 empresas beneficiarias, dando a conocer sus negocios, productos y servicios.

Dentro del instrumento Fomento a la Calidad, tenemos los siguientes proyectos:

FOCAL TURISTICO- SELLO S VALTOURS

Adjudicado afio 2024 y en ejecucion.

FOCAL TURISTICO- SELLO S
HIGHLIGHTS ATACAMA

Adjudicado afio 2024 y en ejecucion.

FOCAL TURISTICO- SELLO S
HOTEL ORIGENES

Adjudicado el afio 2023 y ejecutado en 2024.

FOCAL TURISTICO- SELLO S
OLIVOS CENTENARIOS

Adjudicado afio 2024 y en ejecucion.

FOCAL ISO 45001 BOMBUS DRONE

Adjudicado el afio 2023 y ejecutado en 2024.



Fomento y Desarrollo Empresarial
Fortalece Pyme Atacama

El Proyecto Fortalece Pyme Atacama es una iniciativa de
Corfo que comenzd sus operaciones en 2021, financiada
por Corfo y cofinanciada por la minera Gold Fields. Su
objetivo es apoyar a las pequefias y medianas empresas
en el aumento de ventas, mejora de la productividad y
reduccion de costos a través de la adopcion de tecnologias.
El equipo de trabajo se compone de tres areas: Tecnologia
de la Informacion, Disefio y Marketing Digital e Industrial.
El proyecto ofrece cuatro servicios principales con los
que ha ayudado a mas de 500 empresas en un periodo de
tres afios: diagnostico, asistencia técnica, fortalecimiento
de capacidades y apoyo integral multinivel. Durante su
tercer afio de ejecucion, el proyecto brindd atencion a
mas de 180 empresas en las nueve comunas de la Regidn
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Gobernanza 2024:

En mayo se realizé la Gobernanza del programa Fortalece
Pyme, la cual tuvo por objetivo entregar los lineamientos
estratégicos para la gestion y operacién del programa de
acuerdo con las realidades de los territorios y/o sectores
productivos para el tercer afio de ejecucién y ademas,
evidenciar los resultados del periodo de ejecucién anterior.

Cumbre Fpyme y Gira Técnica:

En agosto de 2024, parte del equipo participd en la Cumbre
Fortalece Pyme realizada en Puerto Varas, donde los centros
a nivel nacional compartieron sus experiencias y diferentes
expositores realizaron charlas cobre tematicas digitales
para pymes. En el mismo mes, el director del proyecto junto
con uno de los ejecutivos, realizaron una Gira Técnica en
Miami, donde asistieron a los centros de Americas’s SBDC
para aprender sobre su modelo de operacion en relacion al
fomento de las pymes.

de Atacama. Este programa fomenta la adopcién y uso
de tecnologias digitales en los procesos productivos, de
gestion y comerciales de las pymes, con el objetivo de
aumentar sus ingresos y mejorar su rendimiento. Para ello,
se realiza un diagndstico del nivel digital de la empresa
para determinar su grado de digitalizacién, y se brinda
asistencia técnica ayudandolas a adoptar tecnologias
desarrolladas por el equipo del proyecto o conectandolas
con proveedores tecnoldgicos regionales que ofrezcan
soluciones éptimas en términos de relacion precio-calidad.
Ademas, el proyecto imparte cursos y talleres durante el
afno sobre temas digitales para fomentar la digitalizacion
de los procesos y transferir conocimientos al personal de
las empresas.

La Red de Asistencia Digital Fortalece Pyme Atacama,
programa de Corfo ejecutado por CORPROAY co-financiado
por Gold Fields, realizé un balance de su segundo afio de
gestion, destacando los principales hitos de 2024:

Capacitaciones online:

Los participantesdelascapacitacionesrealizadas por Fpyme
Atacama pudieron mejorar sus habilidades y conocimientos
en torno a la digitalizacion, fortaleciendo sus debilidades
mas significativas. 100 pequefias y medianas empresas
optaron por los cursos gratuitos realizados durante 2024.

Ahorro para beneficiarios:

Fortalece Pyme Atacama ha ahorrado a sus beneficiarios/as
unpromediode4185UF hastalafecha. Ofrecen herramientas
digitales para control de inventario, control de multibodega,
control de asistencia de personal, agendamiento de horas,
gestion y seguimiento de cotizaciones, portales web, disefio
y marketing digital, generando importantes ahorros y
mejoras para las empresas participantes.




FOREDE:

Fortalece Pyme Atacama participé en FOREDE 2024, gracias
a una invitacion de Corfo Atacama, del 15 al 17 de octubre,
difundiendo y vinculando con empresas potenciales.
Participaron en la Rueda de Negocios con empresas
regionales y destacaron a empresas beneficiadas en la
Expo-Feria para generar redes de contacto.

Juntos Somos Mas Atacama:

En diciembre, Fortalece Pyme participd del cierre de
los programas que la empresa Gold Fields impulsa en
la provincia de Chafiaral. Ha trabajado con mas de 500
empresas de Atacama en los tres afios de programa, de las
cuales 88 pertenecen a la provincia de Chafiaral, realizando
diagnosticos, asistencias y capacitacion en herramientas
digitales que han potenciado sus capacidades para
enfrentar los desafios de la era digital. En 2024, ha asistido
a 25 emprendedores de la Provincia.

Indicadores 3° ano:

Desarrollo de plataformas digitales:

El Programa, durante sus tres afios de ejecucion, asumio
el desafio de desarrollar plataformas para apoyar procesos
productivos regionales. Entre ellas destacan: Hestia para
control de asistencia, Zeus para control multibodega, Red
Fpyme para conectar empresas mandantes con proveedores
locales y Agendoo para reserva de horas.

1 8 4 Empresas atendidas

Durante el ano 2024

15

Indicadores Globales

Asistencias Técnicas
100 capacitaciones y 30 apoyos integrales multinivel

Empresas atendidas desde Octubre 2021 a Noviembre 2024

Areas de asistencia técnica:
Tecnologias de la Informacion - Disefio y Marketing digital - Industrial

5 7 4 Empresas atendidas

45

Asistencias Técnicas
300 capacitaciones y 92 apoyos integrales multinivel




-Fomento y Desarrollo Empresarial
PTI Turismo de Montana

El Programa Territorial Integrado (PTI) Turismo de generarimpulsos econdmicos que beneficien a una
Montafa Ojos del Salado, busca desarrollar y posicionar la
cordillera de Atacama como un destino turistico sostenible
de montafa, naturaleza y aventura a nivel nacional e

internacional.
El enfoque se centra en desarrollary fortalecer la cadena

amplia poblacion local.

La Regidn de Atacama, en particular la zona de alta
cordillera, con sus 18 cumbres superiores a los 6.000
metros sobre el nivel del mar, lagunas, salares, floray
fauna, brinda un escenario ideal para desarrollar un
turismo de alto nivel dirigido a un segmento de mercado
que busca nuevas experiencias en la naturaleza, deportes
extremos, trekking, fotografia y avistamiento de floray

de valor del turismo, especialmente en la zona de la
cordillera, para ofrecer un destino con una singularidad
natural Unica. Este desarrollo turistico debe estar
respaldado por garantias medioambientales sélidas,

promover el descubrimiento de nuevas realidades y fauna.

Durante el segundo afio de implementacién, el equipo
gestor del PTI comienza su ejecuciéon dando continuidad
a la gestion realizada en el primer afio del programa,
respondiendo a los objetivos del PTI, al plan de trabajo
establecido y a las iniciativas de escalamiento. En su
segundo afio de gestion se destacan los siguientes hitos:
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Taller Ley SBAP y Turismo:

Iniciativa que reunid a 70 representantes de la macrozona
norte —incluyendo academia, sector publico, gremios
turisticos y sociedad civil— en un espacio de didlogo
y trabajo colaborativo. El objetivo fue conocer la
recientemente aprobada Ley SBAP vy analizar sus
implicancias, oportunidades y desafios para el turismo en
areas protegidas de Chile. La actividad fue organizada por el
Programa Transforma Turismo, la Universidad de Atacamayy
el PTI Turismo de Montafia Ojos del Salado, con el apoyo del
Ministerio del Medio Ambiente, Subsecretaria de Turismo,
CONAF, CORFO y SERNATUR.

EMPRENDETUR SUMMIT ATACAMA:

Evento de alto impacto organizado por el PTly financiado
a través del programa Viraliza de Corfo, que reunié a mas
de 120 participantes, entre emprendedores, expertos
internacionales, representantes del sector publicoy privado,
y comunidades locales. Durante dos jornadas presenciales,
se promovié la innovacion y la sostenibilidad en el turismo
de montafia, generando un espacio de encuentro vy
colaboracién para impulsar productos y servicios turisticos
que valoren y respeten el patrimonio cultural y natural de
la region.

Semana de las Montanas de Atacama:

En el marco del Dia Internacional de las Montanas,
se llevd a cabo un evento coordinado entre diversas
organizaciones publicas y privadas, con el objetivo de
fortalecer conocimientos en liderazgo, emprendimiento,
sostenibilidad, patrimonio culturaly natural, y seguridad en

ecosistemas de montafia. La iniciativa incluy6 una variada
programacién compuesta por un seminario, actividades
de aventura abiertas a la comunidad y una feria de
emprendimientos turisticos y organizaciones vinculadas al
mundo de la montafia.




Gobernanza:

En el segundo afio de implementacion del PTI, se
posiciond la Gobernanza con 23 actores del sector publico,
privado, sociedad civil y academia, cumpliendo en un
92% a lo establecido en la meta para el segundo afio y
respondiendo a la necesidad de fortalecer la articulacidn
y coordinacion entre diversos actores e iniciativas, se
realizaron 12 sesiones de la Gobernanza, considerando
los comités ejecutivos, consejo estratégico y comités
técnicos con una participacion en promedio del 70%.
Se capacitaron 34 personas cumpliendo con un 113%
el indicador, por Gltimo, nacen empresas lideradas por
mujeres cumpliendo el 100% del indicador.

Ejes estratégicos:

Gestion Sustentable - Capital Humano - Experiencias Turisticas -
Infraestructura/Equipamiento/Seguridad - Promociéon/Comercializacion

Ano 2 PTI:

Beneficiarios directos
7 1 Guias de turismo, Asociaciones gremiales, Tour operadores, Comunidades
Indigenas Colla, Hoteles y Clubes deportivos.

1 0 Actividades de difusién
5 Nuevos productos y/o servicios

4 Empresas lideradas por mujeres

1 O Certificacion de Destinos Verdes
Para la ZOIT en Chile

$ 4 3 5 Millones apalancados para iniciativas

Considerando iniciativas publico/privadas de fomento




Fomento y Desarrollo Empresarial
Atacama Talento Emprendedor

Atacama Talento Emprendedor (ATEM) es un programa
impulsado por Corfo, a través de la linea Potencia, que
busca fortalecer emprendimientos con potencial de ser
dindmicos en la Region de Atacama desde sus etapas
iniciales.

Su objetivo es acompafiar integralmente a
emprendedores y emprendedoras mediante academias
de formacion, mentorias individuales y grupales, y una
oferta de servicios especializados que responden a las

necesidades propias delinicio del camino emprendedor.

ATEM
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Academia Semilla ATEM:

Programa de apoyo a la formacion de capacidades para
nuevos emprendedores dindmicos en etapas iniciales
de la regidn de Atacama con foco en la consolidacion de
servicios ecosistémicos asociativos y en la vinculacién
conel Ecosistema regional de Emprendimiento Dinamico.

ATEM Day:

Cerca de ochenta emprendedores, emprendedoras,
representantes privados y publicos fueron parte de
ATEM Day, el primer Encuentro masivo del ecosistema
de emprendimiento e innovaciéon de la Region de
Atacama. Esta actividad fue organizada por el programa

El programa entrega apoyo en la formulaciéon vy
validacion de modelos de negocio, estrategias de
comercializacién, orientacion para la puesta en marcha
y operacion del emprendimiento, asi como también en
el acceso a financiamiento publico y privado. Ademas,
promueve la creacion de redes de contacto y vinculos
estratégicos con foco en la exploracion de mercadosy la
busqueda activa de clientes.

ATEM es ejecutado por CORPROA, patrocinado por Gold
Fields y Aguas CAP, y co-ejecutado por CODESSER en la

region de Atacama. En el balance 2024, de su primer afio
de gestidn, destacan los principales hitos:

Se realizaron 4 Academias de formacién emprendedora
en la region de Atacama, formando un total de 110
emprendedores en donde se identificaron 43 proyectos
con potencial de ser dinamicos.

“Atacama Talento Emprendedor” (ATEM), de la linea
de emprendimiento “Potencia” de Corfo y, cuyo
foco, es la consolidacion de servicios ecosistémicos
asociativosy la vinculacion con el ecosistema regional de
emprendimiento dindmico.




Indicadores 1° ano:

4 3 Proyectos atendidos

4 Emprendimientos liderados por mujeres

Proyectos con adjudicacion de fondos
11 Semilla Inicia de CORFO

|—‘ 7 Regional

|—‘ 2 Nacional Sostenible

|—' 2 Nacional liderado por mujeres

$ 1 1 0 M Capital Total levantado
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Atacama Training

Atacama Training es un Organismo Técnico de
Capacitacién dedicado a generar actividades de apoyo
técnico y desarrollo sustentable para mejorar la calidad de
vida y el trabajo de las personas mediante programas de
capacitacion actualizados que fortalecen las habilidades
y competencias de los trabajadores, impulsando su
empleabilidad y productividad. Comprometidos con la
calidad, se enfoca en identificar y satisfacer la demanda

de servicios de capacitacion del sector privado y publico.
Atacama Training se mantiene al tanto de las necesidades
del mercado laboral, estableciendo alianzas estratégicas
para promover el desarrollo sustentable y el crecimiento
comunitario. Su objetivo es brindar soluciones adecuadas
y colaborar en el crecimiento y éxito de las personas y las
organizaciones.

Cursos de capacitacion
realizados en el ano 2024

Técnicas de Conduccidn a la defensiva (4 cursos).

Liderazgo responsable y Equitativo: Derechos y buenas practicas

en el trabajo (2 cursos).

Reanimacion Cardiopulmonar Basica y Uso de Desfibrilador en

caso de Emergencia.

Técnicas de Trabajo Colaborativo.

Técnica de Conduccién 4x4 (2 cursos).

@occ__ess Chile.

Técnica de Conduccién 4x4 (2 cursos).

Técnicas de Sublimacion.

Técnicas de Identificacion de Herramientas Basicas de Microsoft

Office.

Técnicas de Enfermeria Asistencia y Cuidado de Enfermos

Domiciliarios. (2 cursos)




Técnicas para elaborar productos de panaderia.

Técnicas de Mantencion de Motores Fuera de Borda.
Técnicas de Identificacion de Herramientas Basicas de Microsoft

Office.

Storytelling.

Administracion de Bodega.

Uso y Manejo de Extintores (4 cursos).
Trabajo en Altura fisica (2 cursos).

Técnicas de Alimentacién y Servicio al cliente (4 cursos).

Aplicacién de procedimientos normativos de Responsabilidades

Civiles y Penales ante Accidentes Laborales.

Técnicas de Trabajo Colaborativo.




Corgsultora
Atinnges

Atacama Innovacion y Gestion (Atinnges) es una
Consultora,empresade CORPROA, quebrindasoluciones
integrales a empresas, inversionistas, instituciones
educativas y publicas y privadas. Fundada en 2008
como un Joint Venture entre CORPROA y la Camara de
Comercio de Copiapd, Atinnges se desenvuelve en el
ambito de la innovacion y la gestion empresarial en la

ATINNGES

Region de Atacama, ofreciendo servicios personalizados
que impulsan el crecimiento y la competitividad. Su
gama de servicios abarca desde consultoria estratégica
hasta desarrollo de proyectos y gestion de negocios,
fortaleciendo el desarrollo empresarial y fomentando la
innovacion.

Programa de Desarrollo de Proveedores Locales (PDP)
Minera Gold Fields - Ejecutado por CORPROA - Atinnges

El Programa de Desarrollo de Proveedores Locales,
PDP, es una iniciativa de Gold Fields ejecutada por
CORPROA cuyo objetivo es mejorar la competitividad y
preparar a potenciales proveedores y emprendedores
paraasumir mayores desafios, fortalecerlasrelaciones
de colaboracion mutua y fomentar la confianza entre
los distintos actores de las comunidades que acogen
a la minera.

Este Programa comenzo a partir de las brechas que
Gold Fields encontré en las pequefias empresas que
son parte de Diego de Almagro, Chanaral, Salado e
Inca de Oro, las cuales quedaban fuera de distintos
procesos de licitacion. A partir de ese momento,
comenzd el trabajo en conjunto con Corproa, el cual
ha permitido ir subsanando estas brechas y también
ha facilitado a estos pequefios empresarios aumentar
sus capacidades para seguir creciendo.

©

CORPROA

ATACAMA

Creado en 2021 por la compaiiia minera, el PDP busca
fortalecer la competitividad de los proveedores
locales y prepararlos para afrontar nuevos desafios.
Beneficia a emprendedores y microempresas de
Diego de Almagro, Chanaral, El Salado, Llanta e Inca
de Oro que enfrentan dificultades para acceder a
las oportunidades de negocio disponibles y seguir
creciendo.

Ademas, el PDP se complementa con el programa de
asistencia digital Fortalece Pyme, iniciativa de Corfo
apoyada por Gold Fields y ejecutada por Corproa,
buscando encadenar ambos programas y maximizar
el impacto positivo en el territorio, fortaleciendo a
empresas y proveedores de las comunidades vecinas
a través de la generacion de valor compartido.

Red de Asistencia Digital
Fortalece Pyme
Atacama

por CORFO

()




Programas Territoriales
Diego de Almagro - Chanaral

La Municipalidad de Diego de Almagro, la
Municipalidad de Chanaral, Gold Fields y Corproa
se unieron para apoyar y respaldar el trabajo
de los equipos profesionales de los municipios,
ampliando la cartera de proyectos y maximizando
las oportunidades que brinda el presupuesto de

inversion regional.

Para los profesionales de SECPLAC de la

Municipalidad de Diego de Almagro, se realizd el
curso “Consultoria Proyectos Subdere Y Fondos
Publicos Secplac Municipio Diego de Almagro
2024”, capacitacion que entregd herramientas y

conocimientos al momento de formular y gestionar
proyectos municipales dentro del Sistema Nacional
de Inversiones. Tras la asesoria, la Municipalidad
se adjudico 9 proyectos por un monto de $4.300
millones de pesos.

Mientras que en la Municipalidad de Chafaral se
realizd6 la “Consultoria Proyectos Ministerio de
Desarrollo Social (Mideso) Secplac Municipalidad
de Chanfaral”. Tras esta asesoria, la Municipalidad
se adjudico 2 proyectos por un monto de $2.964
millones de pesos.




Departamento de
Estudios

El objetivo del drea de Estudios es suministrar a los socios y
ala red de empresas locales informacion clave que facilite
la toma de decisiones, orientando estratégicamente los

Acciones del Area de

El Departamento de Estudios se encarga de la realizacion
de investigaciones a solicitud de los socios, asi como de la
elaboracion deinformes con las estadisticas mas relevantes
a nivel nacional y regional, los cuales son difundidos
principalmente entre los socios de CORPROA. Un aspecto
destacado es la reciente incorporacion del informe sobre
el estado de las inversiones regionales.

planes de desarrollo y las iniciativas sociales en la Region
de Atacama.

estudios

Estetrabajo estd relacionado con la actualizacion constante
de indicadores econdémicos de interés, asegurando la
precision y fiabilidad de los datos. Ademas, el area de
Estudios brinda apoyo a la presidencia y al directorio en
temas relacionados con la informacion y los datos que
maneja.

« Informe de Inversiéon en base a datos del Servicio de Evaluacion Ambiental, SEA.

- Informe de Rutas y Pasos Fronterizos de la Region de Atacama.

+ Informe Mensual Datos Econémicos de la Regiéon de Atacama.




Cluster Minero
Atacama

Iniciativa que reline a distintas empresas mineras de la
Region de Atacama, con la finalidad de desarrollar un
proyecto que concentre y articule a los diversos actores
de la industria local en torno a iniciativas que impulsen la
cadena de valor asociada a los enclaves mineros.

Las empresas que pertenecen al Cluster Minero Atacama
son; Candelaria Lundin Mining, Caserones Lundin
Mining, Grupo Minero Carola - Coemin, Kinross, Pucobre,
CleanTech Lithium, Fenix Gold, Barrick, Gold Fields, CMP,
Norte Abierto, NuevaUnién, Capstone Copper y Atacama
Kozan.

Promover la cooperacion y la competitividad,
fomentar el crecimiento y desarrollo de los
proveedores locales, la formacion de capital

humano, la innovacion y tecnologia, la
sostenibilidad y el crecimiento econémico en
la industria minera de la Region de Atacama.

_ EJES
ESTRATEGICOS

Hitos Gestion 2024

El Cluster Minero Atacama propone fomentar la
competitividad y el crecimiento econémico sostenible
en el sector minero, promoviendo la colaboracién entre
empresas mineras, instituciones educativas, organismos
gubernamentales y comunidades locales. Se espera que
el Cluster Minero Atacama genere beneficios econdémicos
significativos, tales como la atraccién de inversiones y
la creacién de empleo, al tiempo que se promueve la
innovacion y el desarrollo de capacidades técnicas.

Nos visualizamos como un cluster minero
lider en la region y buscamos ser un motor de
crecimiento econdmico y social, generando

oportunidades de empleo, desarrollo humano
y mejora en la calidad de vida de los habitantes
de la Region de Atacama.

El Cluster Minero, en principio, centrara su trabajo en dos ejes:
1. Desarrollo de Proveedores locales
2. Formacion de Capital Humano

Cluster Minero Atacama

El Cluster Minero Atacama, compuesto hasta ese momento por 14 compafiias mineras de la
region junto con la Corporacion para el Desarrollo de la Region de Atacama, conformé su primer
Directorio, liderado por Samuel Mendoza, Gerente Regional de Abastecimiento del Grupo
Lundin Mining, y Eduardo Pesenti, Gerente de Medio Ambiente, Permisos y Comunidades del
Grupo Minero Carola-Coemin.

Hito

Abril




Hito

Mayo

Se definieron conceptos clave vinculados a los pilares estratégicos, tales como el proveedor
local y sus segmentos especificos (Proveedor local directo e indirecto y comunitario), ademas
de precisar el concepto de mano de obra local.
Segeneraroniniciativasatrabajarcomoreforzarsurelacién con Corfo, con el objetivodefomentar
el desarrollo de capacidades, especialmente en los proveedores, creando compromisos futuros
de aumento de contratacién de proveedores locales. De igual forma, como parte del plan de
trabajo, se buscara identificar nichos de mercado tanto para proveedores comunitarios como
para proveedores directos e indirectos, lo que permitira diversificar la oferta y mejorar la
competitividad en la region.

Ademas, se establecid trabajar en mejoras en las politicas de pago para proveedores
comunitarios, directos e indirectos, lo que contribuird a mejorar la liquidez y estabilidad de los
proveedores locales.

En paralelo, se pretende llevar a cabo la homologacién de requisitos para la acreditacion y
calificacion de proveedores directos, asegurando que cumplan con los estandares establecidos
por las mandantes, facilitando la gestién para que los procesos de acreditacion no constituyan
un obstéaculo de participacion en contratos con compafiias mineras.

El Cluster enfrentan diversos desafios en la gestién de su capital humano, que requieren
estrategias especificas para promover un desarrollo sostenible y equitativo, por lo que iniciativas
deincremento de contratacion local y femenina para el fortalecimiento de la economia regional
es parte de los compromisos e iniciativas a trabajar.

Hito .
Septiembre

La creacion de la linea base del Cluster proporciond la informacion inicial necesaria para definir
el punto de partida de su desarrollo y sus actividades fundamentales. En este contexto, la linea
base abarcé los aspectos clave como el estado actual de la industria minera en la region de
las empresas socias, la capacidad de los proveedores locales, la disponibilidad de mano de
obra local, las infraestructuras existentes, brechas de contratacién femenina y de proveedores,
ademas de otros factores relevantes que influencian la operatividad de las compafiias. Esta
linea base sirvié como referencia para medir el progreso, identificar areas de mejoray establecer
estrategias alineadas con los objetivos estratégicos establecidos.

Hito
Octubre

El Cluster Minero Atacama realizd su primera actividad plblica en FOREDE 2024. El evento
representd un hito significativo, ya que brindé la oportunidad de exponer de manera clara los
objetivos estratégicos, los pilares que sustentan la labor del Cluster Minero Atacama y cémo
han priorizado sus acciones dentro de dicho marco, presentando informacion relevante
sobre la Regidn, particularmente en lo relacionado con la industria minera, sus desafios, su
proyeccion para los préximos afios, asi como un diagnéstico de la situacién actual en cuanto a
los proveedores locales y la mano de obra regional. Este analisis formé parte de los esfuerzos
que el Cluster llevo a cabo para establecer una linea base en estos aspectos.

I

Hit.o .
Diciembre
|

CORPROA se adjudica como Agente Operador del Programa Territorial Integrado de Mineria,
siendo el Cluster Minero Atacama un actor relevante para el desarrollo de este PTI.




Intergrantes del

Cluster Minero Atacama 2024

Corporacion para el
Desarrollo de la
Region de Atacama

Candelaria
Lundin Mining

Compania Minera

Caserones del Pacifico
Lundin Mining
Grupo Minero
Carola - Coemin Pucobre
Kinross Chile
Barrick Chile
Fenix Gold
NuevaUnion

Norte Abierto

CleanTech Lithium
Capstone Copper

Gold Fields Atacama Kozan




Comunicaciones

CORPROA

El Area de Comunicaciones de CORPROA es
responsable de gestionar la reputacion corporativa
y la comunicacion institucional, tanto interna como
externa. Su objetivo principal es establecery fortalecer
la imagen corporativa, proteger la marca institucional
y difundir los mensajes clave de la organizacién hacia
diferentes audiencias.

CONTACTO

Copiap6: Atacama 840 www.corproa.cl
Vallenar: Arturo Prat 462

© ©6

corproa@corproa.cl +56993599789

REDES SOCIALES

@Corproa.cl
3.304 seguidores

N

CORPROA CORPROA
3.543 seguidores 5.400 seguidores

®© O

CORPROA ATACAMA CORPROA
5138 seguidores 92 seguidores

Newsletter
Mensual

El area de Comunicaciones de la Corporacion
desarrolla el “Newsletter CORPROA”, un producto
que difunde entre socios y stakeholders el
acontecerdelaCorporacion. Este boletin recopila
las noticias y acciones de mayor relevancia para
la Corporacidn, socios y los gremios con los que
mantenemos alianzas. El Newsletter CORPROA se
ha convertido en una herramienta principal para
consolidar la informacién de nuestros dltimos
acontecimientos, proyectos y logros. Publicado
en la pagina web de CORPROA y enviado a través
de correo electrénico y mensajeria instantanea,
este resumen de la informacién mas importante
nos ayuda a fortalecer nuestra comunicacién y
colaboracion con asociados y grupos de interés.

comR‘romiS@
—— Minero —

Campanas

SOFOFA

Macrozona Norte

INDUSTRIALES DE IQUIQUE

(\\
CORPROA p \_ ASOCIACION DE
((’/ ATACAMA V/ \ NousTRIALES

En base al rol gremial de CORPROA, el area de
comunicaciones se enfoca en la promocion
y defensa de los intereses colectivos de sus
miembros asociados. Su funcion estratégica es
establecer y fortalecer la imagen institucional
y la reputacién del gremio, mediante una
comunicacion efectiva y coherente. Trabaja en
colaboracion con los miembros para asegurar
una comunicacion fluida y transparente,
transmitiendo  informacién  relevante vy
promoviendo la participacion activa. Ademas,
busca posicionar al gremio como un referente y
portavoz legitimo ante los distintos actores del
sector, influyendo en la opinidn publica y en la
toma de decisiones que afecten a sus asociados
y alaregion.




CORPROA en medios de comunicacion

Las apariciones en los medios de comunicacion son cruciales para aumentar nuestra
visibilidad, comunicar mensajes clave, construir opinion y establecernos como un referente.

Esto contribuye a promover los intereses de la Corporacion y generar un impacto
significativo en la region y el pais. Expresamos nuestro sincero agradecimiento a los medios,
particularmente a los medios socios, que han difundido notas, comunicados y declaraciones
sobre las actividades de CORPROA y sus dreas estratégicas. Su apoyo y difusién nos han
permitido ampliar nuestro alcance y promover nuestros objetivos de manera efectiva.

Comunicate con
CORPROA

SOCIOS

HOLVOET’ CRISOL
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EXPO

reria FORCDE 24 -2

La octava version del evento super6 las expectativas en cuanto a participacion, novedades y oportunidades de negocio.
FOREDE 2024 alcanzd las 15.200 visitas y visibilizé a Atacama como un destino atractivo para los negocios y la inversion.
CORPROA anunci6 una version 2025 de mayor envergadura y a Canada como el pais invitado.

140 ciositoras
15.200 s
1.000 55inss...
5 50 Asistentes
1.500
39

a Seminarios

Asistentes

a Ceremonia Inaugural

Socios Estratégicos,

Auspiciadores y Patrocinadores



FOREDE 2024 reunié a 140 empresas expositoras, autoridades, empresarios,
agregados comerciales, representantes gremiales, las embajadoras de Italia,
Canada, Japodn e India, expertos y emprendedores, quienes participaron en una
intensa agenda de actividades que incluy6 seminarios, ruedas de negocios, y una
Expo-Feria que atrajo a 15.200 visitantes, una cifra record que impulsa el futuro del
evento y de la region.

“Quiero comenzar agradeciendo a todos quienes han hecho posible esta octava
version de FOREDE: socios estratégicos, auspiciadores, patrocinadores, medios de
comunicacion, expositores, conferencistas, visitas ilustres y a toda la comunidad
atacamenia. Este ano participaron 1.500 personas en los seis seminarios, tuvimos
140 empresas expositoras, con la participacion de 18 pymes patrocinadas por Corfo
Atacama, logramos las 1.000 reuniones en la Rueda de Negocios y alcanzamos
15.200 visitas en las tres jornadas de FOREDE”, dijo Juan José Ronsecco, Presidente
de CORPROA.

El evento destacd por su enfoque en la innovacion, la colaboracion y el desarrollo
sustentable. Con una mayor cantidad de empresas expositoras en relacion a la
version anterior, desde proveedores, compaiiias mineras hasta emprendimientos
locales, quienes asistieron pudieron relacionarse directamente con diversos
ejecutivos de la industria, los cuales contaron con multiples espacios para
establecer contactos, generar nuevas alianzas estratégicas y comentar sobre
desafios socioambientales, innovacion, legislacion y visiones sobre el futuro del
desarrollo regional.

FOREDE 2024 se convirtid en unaplataformaclave parafomentarelencadenamiento
productivo entre las grandes empresas y las pymes regionales. Ademas, la Rueda
de Negocios gener6 nuevas oportunidades para los participantes y se firmé un
importante convenio de cooperacion entre la Compafiia Minera del Pacifico (CMP)
y la Empresa Nacional de Mineria (Enami).

“También puedo contar que laEmbajadora de India nosinvitd a su pais para exponer
sobre CORPROAy FOREDE, porque not6 el potencial de inversiones en la Region de
Atacama. Tal ha sido el impacto de esta octava version”, agregd Ronsecco.

FOREDE 2025: pais invitado, Canada

Tras cerrar con éxito esta octava version, CORPROA comienza a trabajar en la
proxima edicion de FOREDE, con nuevos y mayores desafios tras el objetivo de
seguir fortaleciendo el tejido productivo regional y posicionar a la Region de
Atacama como un referente en materia de desarrollo sostenible.

“La meta que tenemos para el proximo afio es que FOREDE crezca al doble de
su capacidad actual. Ademas, comenzaremos una nueva modalidad, con paises
invitados, siendo Canada el pais que iniciara esta nueva estrategia. Estamos
orgullosos de decir que FOREDE representa el potencial y el talento que tiene la
gente de Atacama”, puntualizé el Presidente de CORPROA.



reria FOREDE 24 4.

Inauguracion FOREDE 2024

Discurso Inaugural Juan José Ronsecco, Presidente de CORPROA




reria FORGDE 24 &2




reria FOREDE 24 4.

Seminarios y Conversatorios FOREDE 2024

Inauguracion Zona Pyme FOREDE 2024
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Recepcion Jornada Inaugural FOREDE 2024

Ruedas de negocios
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Balance General

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE ATACAMA Y FILIALES
BALANCE GENERAL CONSOLIDADO

Por lo afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefnores

Corporacion Para el Desarrollo

de la Region de Atacama y Filiales.
Presente

Informe sobre los estados financieros

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de la Corporacion para el
Desarrollo de la Region de Atacama y Filiales, que comprenden los estados de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los correspondientes estados de resultados
integrales, de cambio en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas
fechas y las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administraciéon por los Estados Financieros

La Administracién es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos
estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencién de un control interno
pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros que estén
exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros
consolidados a base de nuestra auditoria.

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Chile (NAGAS). Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo
con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad de que los estados financieros estan
exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los montos y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de representaciones
incorrectas significativas de los estados financieros ya sea debido a fraude o error.

Prat N°260 - Segundo Piso - Teléfono +(56) 512 274 300 - La Serena - Chile
E-mail: infosecre@chirino.cl - www.chirino.cl




CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE ATACAMA Y FILIALES
BALANCE GENERAL CONSOLIDADO

Por lo afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente
para la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el
objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero
sin el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad.
En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion.

Una auditoria incluye, también, evaluar las apropiadas politicas de contabilidad utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la administracion, asi
como una evaluacién de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionarnos una base para nuestra la emisién de nuestra opiniéon de auditoria.

Opinion

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros consolidados se presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de la Corporacion
para el Desarrollo de la Regiéon de Atacama y Filiales, al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los
resultados de sus operaciones por los afios terminados en esas fechas de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

JESUS Firmado digitalmente
PATRICIO por JESUS PATRICIO
CHIRINO PERALTA
CHIRINO Fecha: 2025.05.23
PERALTA 11:53:46 -04'00'

CHIRINO Y ASOCIADOS,
AUDITORES CONSULTORES SpA.
R.C.M.F. N°162

La Serena, mayo de 2025.
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE ATACAMA Y FILIALES

Estados de Situacion Financiera Clasificados
Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre del 2024- 2023
(en miles de pesos)

ACTIVOS 2024 2023

Activos Corrientes

Efectivoy Equivalentes al Efectivo 276.175 172.230
Otros Activos No Financieros, Corrientes 313.861 279.469
Deudores Comerciales y Otras Cuentas 147.546 116.510
por Cobrar Neto, Corrientes

Activos por impuestos, Corrientes 16.213 12.590
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 753.795 580.799

Activos No Corrientes

Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia, Neto 1.350 293
Propiedades, Plantay Equipos 526.703 533.551
Activos por Impuestos Diferidos 15.848 21.783
Inversiones Empresas Relacionadas 72.628 41.801

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 616.529 597.428

TOTAL ACTIVOS 1.370.32411.178.227




N\
((’, ;—ACAI\E N R A

PASIVOS Y PATRIMONIO 2024 2023

Pasivos Corrientes

Pasivos que Devengan Intereses, Corrientes 28.529 25.996
Acreedores Comerciales 61.501 40.244
y Otras Cuentas por Pagar

Fondos Entregados en Administracién, Corrientes 311.163 303.424
Otras Provisiones 17.634 5.284
Pasivos por Impuestos Corrientes 7.862 14.888
Provision por Beneficios a los Empleados, Corrientes 50.275 20.618
Otras Pasivos Financieros, Corrientes 0 0
SUBTOTAL PASIVOS CORRIENTES 476.964 410.454

Pasivos No Corrientes

Pasivos que Devengan Intereses, No Corrientes 72.334 98.157
Otros Pasivos Financieros, No Corrientes 0 0
SUBTOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 72.334 98.157

Patrimonio

Propietarios de la Controladora 812.778 664.942
Participacion No Controladora 8.248 4.674
SUBTOTAL PATRIMONIO 821.026 669.616

SUBTOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 1.370.32411.178.227




CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION DE ATACAMA Y FILIALES

Estados de Situacion Financiera Clasificados
Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre del 2024-2023
(en miles de pesos)

ESTADO DE RESULTADO 2023

Ingresos de Actividades 1.126.644 803.044
Gastos Operacionales -980.894 -752.042
SUPERAVIT DE ACTIVIDADES OPERACIONALES 145.770 51.002
Gastos Financieros -7.813 -8.746
Otros Ingresos (Gastos) -1.189 3.890
Resultado por Unidades de Ajuste -2.673 -3.962
SUPERAVIT ANTES DEL IMPUESTO 134.095 34.404
Gasto-Ingreso por Impuesto a las Ganancias -13.511 -4.246
SUPERAVIT DEL ANO 120.584 30.158
Otros Resultados Integrales 0 0
RESULTADO INTEGRAL 120.584 30.158
RESULTADO INTEGRAL ATRIBUIBLE 2024 2023
Resultado Integral Total 117.010 29.027
Resultado Integral Atribuible 3.574 1.131

a las Participaciones No Controladora

RESULTADO INTEGRAL ATRIBUIBLE A LOS

PROPIETARIOS DE LA CONTROLADORA 120.584 | 30.158
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Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la

Direccion Regional Corfo Atacama

El total de fondos para el aino 2024 corresponde a un monto de $476.915.245.-

CODIGODE | NOMBREDEL | o prs | corinaNCIAM. COSTO FECHA .
PROGRAMAU | PROGRAMA O TRANSE. $) GARANTIA TOTAL ($) ABONO EN OBSERVACION
OPERACION PROYECTO : CTA. CTE
22A1-235098 Reciclaje Lopez 25/2023 $2.500.000 $- $- $2.500.000 14-3-2024 Devolucién de

y cia Ecogen empresa Sinestesia
por no cumplimiento
(entra a la cuenta
corproa)
22A1-235098 Reciclaje Lopez 25/2023 $1.029.000 $- $- $1.029.000 15-3-2024 Devolucién de
y cia Ecogen empresa Sinestesia
por no cumplimiento
(entra a la cuenta
corproa)
21PTI-196808-3 PTI Turismo 04/2024 $60.000.000 $- $- $60.000.000 1-4-2024 Transferencia
de Montafia, Subsidio Corfo.
Naturalezay Primera cuota
Aventura en Ruta
de los Seismiles,
Ojos del Salado
etapa de
ejecucién, afio 2
21PTI-196808-3 PTI Turismo 04/2024 S$- $9.000.000 S- $9.000.000 1-4-2024 Transferencia
de Montafia, OH Corfo.
Naturalezay Primera cuota
Aventura en Ruta
de los Seismiles,
Ojos del Salado
etapa de
ejecucion, afio 2
24AIDIIP-256901 | Implementacién | 00029/2024 $8.000.000 $- $88.000 $8.088.000 15-4-2024 Transferencia
de méquina subsidio Corfo
plegadora y garantia
hidraulica
de control
neumatico para
el desarrolloy
construccion de
tableros eléctricos
para la Region
de Atacama




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direccion Regional Corfo Atacama

CODIGO DE NOMBRE DEL o
PROGRAMA U | PROGRAMA O 'I!\lRAT\IESSI; COFIN(A;;CIAM' G:::;.?m TOTAL ($)
OPERACION PROYECTO ’

FECHA
ABONO EN
CTA. CTE

OBSERVACION

24AIDIIP-256905 Violive planta 00031/2024 $8.000.000 $- $88.000 $8.088.000
laboratorio
huasco: expansion,
modernizacién
einnovacion en
el proceso de
aceitunasen la
zona de origen
productivo (valle
del huasco) y
desarrollo de
espacio experiencia
violive (sala de
ventas + visitas +
eventos)

14-3-2024

Transferencia
subsidio Corfo
y garantia

24AIDIIP-258854 | Diversificacion de | 00028/2024 $6.762.720 S- $74.000 $6.836.720
matriz productiva
apicola, para
brindar servicio
de polinizacién
y exportacién
de reinas, para
contrarrestar los
efectos del cambio
climaticoy las
bajas producciones
de miel, mediante
un modelo de
negocios que
tiene una
rentabilidad
fijay estable

26-4-2024

Transferencia
subsidio Corfo
y garantia

24AIDIIP-258860 | Optimizacién del | 00027/2024 $5.400.000 $- $64.000 $5.464.000
uso del recurso
hidrico para
el desarrollo
sustentable de
predios agricolas
mediante
agricultura de
precision

30-4-2024

Transferencia
subsidio Corfo
y garantia

24AIDIIP-258858 Observatorio 00030/2024 $2.880.000 S- $34.000

astronémico
Llaguna

Santa Rosa

$2.914.000

7-5-2024

Transferencia
subsidio Corfo
y garantia




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direcciéon Regional Corfo Atacama

CODIGO DE NOMBRE DEL o FECHA
PROGRAM{-\ U | PROGRAMAO _:_\IRARNESS'_: COFIN(I'\S';CIAM' G:::I-\Ir?iA TOTAL ($) ABONO EN OBSERVACION
OPERACION PROYECTO ‘ CTA. CTE

S- $800.000 9-5-2024 Transferencia

$800.000
bono overhead

24AIDIIP-256901 | Implementacién | 00029/2024 $-
de maquina
plegadora
hidraulica de
control neumatico
para el desarrollo
y construccion de
tableros eléctricos
para la Region de
Atacama

24AIDIIP-256905 Violive planta 00031/2024 $- $800.000 $- $800.000 20-5-2024 Transferencia
laboratorio huasco: bono overhead
expansion,
modernizacién
einnovacion en
el proceso de
aceitunasen la
zona de origen
productivo (valle
del huasco) y
desarrollo de
espacio experiencia
Violive (sala de
ventas + visitas +
eventos)

S- $676.272 29-5-2024 Transferencia

$676.272
bono overhead

24AIDIIP-258854 | Diversificacién de | 00028/2024 S$-
matriz productiva
apicola, para
brindar servicio
de polinizacién
y exportacion
de reinas, para
contrarrestar los
efectos del cambio
climédtico y las bajas
producciones de
miel, mediante un
modelo de negocios
que tiene una
rentabilidad fijay
estable

24AIDIIP-258860 | Optimizaciéndel | 00027/2024 S- $540.000 S- $540.000 29-5-2024 Transferencia
uso del recurso bono overhead
hidrico para
el desarrollo
sustentable de
predios agricolas
mediante
agricultura de
precision




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direccion Regional Corfo Atacama

cODIGO DE
PROGRAMA U
OPERACION

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
PROYECTO

N° RES.
TRANSF.

COFINANCIAM.
()

COSTO
GARANTIA

TOTAL ($)

FECHA
ABONO EN
CTA. CTE

OBSERVACION

24FOAVI-261249 Focal Turistico- 00033/2024 $1.268.400 S- $72.000 $1.340.400 19-6-2024 Transferencia
Sello S Highligts subsidio Corfo
Atacama y garantia
24FOAVI-261248 | Focal Turistico- | 00034/2024 $1.268.400 $- $72.000 $1.340.400 19-6-2024 Transferencia
Sello S Valtours subsidio Corfo
y garantia
24AIDIIP-258858 Observatorio 00030/2024 S- $288.000 $- $288.000 19-6-2024 Transferencia
Astrondémico bono overhead
Laguna
Santa Rosa
24FOAVI-261249 Focal Turistico- | 00033/2024 S- $160.000 S- $160.000 19-6-2024 Transferencia
Sello S Highligts bono overhead
Atacama
24REDPRO- Mejoramiento de | 00037/2024 $1.928.000 S- $72.000 $2.000.000 24-6-2024 Transferencia
261180 competencias subsidio Corfo
empresariales a y garantia
emprendedores
de la localidad de
Los Loros en el
Valle de Copiapé
24FOAVI-261248 Focal Turistico- | 00034/2024 S- $160.000 S- $160.000 21-6-2024 Transferencia
Sello S Valtours bono overhead
24REDGTT- Gtt huasco avanza, | 00035/2024 S- $600.000 S- $600.000 26-6-2024 Transferencia
261181 fortalecimiento bono overhead
tecoldgico para la
implementacién
de nuevos cultivos
y agricultura
en el vale del
huasco”, etapa de
diagnéstico
24REDGTT- Gtt Huasco Avanza, | 00035/2024 $1.328.000 $- $72.000 $1.400.000 26-6-2024 Transferencia
261181 fortalecimiento subsidio Corfo

tecoldgico para la
implementacion
de nuevos cultivos
y agricultura
en el Valle del
Huasco”, etapa de
diagndstico

y garantia




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direcciéon Regional Corfo Atacama

cODIGO DE
PROGRAMA U
OPERACION

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
PROYECTO

FECHA
ABONO EN
CTA. CTE

COFINANCIAM. COSTO

($) GARANTiA | TOTAL ($)

OBSERVACION

24REDGTT-
261181

GTT Huasco Avanza,| 00035/2024 S- $900.000 S$- $900.000 21-08-2024
fortalecimiento
tecoldgico para la
implementacidn
de nuevos cultivos
y agricultura
en el valle del
Huasco”, etapa de

diagndstico

Transferencia de
Corfo bono
overhead
segunda cuota

24REDGTT-
261181

GTT Huasco Avanza, $2.100.000 $- $- $2.100.000 23-08-2024
fortalecimiento
tecoldgico para la
implementacion
de nuevos cultivos
y agricultura
en el valle del
Huasco”, etapa de

diagnéstico

00035/2024

Transferencia de
Corfo subsidio
segunda cuota

24REDGTT-
261181

GTT Huasco Avanza,| 00035/2024 S- $600.000 S$- $600.000 23-08-2024
fortalecimiento
tecoldgico para la
implementacion
de nuevos cultivos
y agricultura
en el valle del
Huasco”, etapa de

diagnéstico

Transferencia de
Corfo bono
overhead
primera cuota

21PTI-196808-3

PTI Turismo 04/2024 $60.000.000 $- $- $60.000.000 11-09-2024
de Montafia,
Naturalezay

Aventura en ruta

de los Seismiles,

Ojos del Salado
etapa de ejecucion,

afio 2

Transferencia
subsidio
segunda cuota

24AIDIIP-256905

Violive planta 00031/2024 $12.000.000 S- $132.000 $12.132.000 25-09-2024
laboratorio
Huasco: expansion,
modernizacion
einnovacion en
el proceso de
aceitunasen la
zona de origen
productivo (Valle
del Huasco) y
desarrollo de
espacio experiencia
violive (sala de ventas
+visitas + eventos)

Transferencia
subsidio Corfo
y garantia




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direccion Regional Corfo Atacama

cODIGO DE
PROGRAMA U
OPERACION

FECHA
ABONO EN
CTA. CTE

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
PROYECTO

COSTO
GARANTIA

OH
($)

COFINANCIAM.
()

N° RES.

TRANSF. WEEL )

OBSERVACION

21PTI-196808-3

etapa de ejecucion,

PTI Turismo 04/2024 S- $9.000.000 S- $9.000.000 25-09-2024
de Montafia,
Naturalezay

Aventura en ruta

de los Seismiles,

Ojos del Salado

afio 2

Transferencia
overhead
segunda cuota

24AIDIIP-258860

Optimizacion del | 00027/2024 $8.100.000 $- $96.000 $8.196.000 25-09-2024
uso del recurso
hidrico para
el desarrollo
sustentable de
predios agricolas
mediante
agricultura de

precision

Transferencia
subsidio Corfo
segunda cuota

24AIDIIP-256905

Violive planta 00031/2024 S- $1.200.000 S$- $1.200.000 25-09-2024
laboratorio
huasco: expansion,
modernizacién
einnovacién en
el proceso de
aceitunasen la
zona de origen
productivo (valle
del huasco) y
desarrollo de
espacio experiencia
violive (sala de
ventas + visitas +

eventos)

Transferencia
overhead
segunda cuota

24AIDIIP-258860

Optimizacion del | 00027/2024 S- $810.000 $- $810.000 25-09-2024
uso del recurso
hidrico para
el desarrollo
sustentable de
predios agricolas
mediante
agricultura de

precision

Transferencia
overhead
segunda cuota

24AIDIIP-256901

Implementacion de | 00029/2024 $12.000.000 $- $132.000 $12.132.000 30-09-2024
maquina plegadora
hidraulica de
control neumatico
para el desarrollo
y construccion de
tableros eléctricos
para la region de

atacama

Transferencia
subsidio Corfo
y garantia
segunda cuota




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direcciéon Regional Corfo Atacama

cODIGO DE
PROGRAMA U
OPERACION

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
PROYECTO

COFINANCIAM.

($)

COSTO

GARANTIA

TOTAL ($)

FECHA

ABONO EN

CTA. CTE

OBSERVACION

24AIDIIP-258854 | Diversificacion de | 00028/2024 $10.144.080 $- $111.000 $10.255.080 30-09-2024 Transferencia
matriz productiva subsidio Corfo
apicola, para y garantia
brindar servicio segunda cuota
de polinizacién
y exportacién
de reinas, para
contrarrestar los
efectos del cambio
climaticoy las bajas
producciones de
miel, mediante un
modelo de negocios
que tiene una
rentabilidad fija
y estable
24AIDIIP-258858 Observatorio 00030/2024 $4.320.000 S- $51.000 $4.371.000 30-09-2024 Transferencia
astrondémico subsidio Corfo
Laguna y garantia
Santa Rosa segunda cuota
24FOAVI-261249 Focal turistico - 033/2024 $1.902.600 $- $108.000 $2.010.600 30-09-2024 Transferencia
Sello s - Highlights subsidio Corfo
Atacama y garantia
segunda cuota
24FOAVI-261248 Focal turistico - 034/2024 $1.902.600 S- $108.000 $2.010.600 30-09-2024 Transferencia
Sello s - Valtours subsidio Corfo
y garantia
segunda cuota
24AIDIIP-256901 | Implementacién | 00029/2024 $- $1.200.000 $- $1.200.000 01/10/2024 Aporte Corfo, OH
de maquina segunda cuota
plegadora
hidraulica de
control neumatico
para el desarrollo
y construccién de
tableros eléctricos
para la region de
Atacama
Diversificacion de
24AIDIIP-258854 matriz productiva 00028/2024 S- $1.014.408 S- $1.014.408 01/10/2024 Aporte Corfo, OH

apicola, para
brindar servicio
de polinizaciény
exportacién de reinas,
para contrarrestar los
efectos del cambio
climético y las bajas
producciones de miel,
mediante un modelo
de negocios que tiene
una rentabilidad fijay
estable

segunda cuota




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direccion Regional Corfo Atacama

cODIGO DE
PROGRAMA U
OPERACION

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
PROYECTO

N° RES.
TRANSF.

COFINANCIAM.

($)

OH
($)

COSTO

GARANTIA

TOTAL ($)

FECHA

ABONO EN

CTA. CTE

OBSERVACION

24AIDIIP-258858 Observatorio 00030/2024 S- $432.000 S- $432.000 01/10/2024 Aporte corfo,0OH
astrondémico segunda cuota
Laguna
Santa Rosa
24FOAVI-261249 | Focal turistico - 033/2024 S- $240.000 S- $240.000 01/10/2024 Aporte corfo,0OH
sello s - Hightlights segunda cuota
Atacama
24FOAVI-261248 Focal turistico - 034/2024 S- $240.000 S- $240.000 01/10/2024 Aporte corfo,0OH
sello s - Valtours segunda cuota
24REDPRO- Mejoramiento de 37/2024 $2.892.000 $- $108.000 $3.000.000 16/10/2024 |Aporte corfo, garantia
261180 competencias segunda cuota
empresariales a
emprendedores
de la localidad de
los Loros en el
Valle de Copiapd
24REDPRO- Mejoramiento de 37/2024 S- $900.000 S- $900.000 16/10/2024 Aporte corfo,0H
261180 competencias segunda cuota
empresariales a
emprendedores
de la localidad de
los loros en el
Valle de Copiapé
23PARN- Gabriel 165/2023 $11.765 S- S- $11.765 18/10/2024 Devolucion por
253531-06 Rojas Rivera parte de proveedor
por diferencia de
cotizacién y factura,
aporte corfo
24REDPRO- Mejoramiento de 37/2024 S- $900.000 S- $900.000 16/10/2024 Aporte corfo,0H
261180 competencias segunda cuota
empresariales a
emprendedores
de la localidad de
los loros en el
Valle de Copiapd
“GTT Huasco .
24REDGTT- 82/2024 $8.800.000 S- $200.000 $9.000.000 30/10/2024 Transferencia
Avanza, N
261181-2 subsidio corfo

Fortalecimiento
Tecnoldgico para
la Implementacién
de Nuevos Cultivos
y Agricultura en el
Valle del Huasco”.

y garantia
segunda cuota




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direcciéon Regional Corfo Atacama

cODIGO DE
PROGRAMA U
OPERACION

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
PROYECTO

COFINANCIAM.
(8)

COSTO
GARANTIA

TOTAL ($)

FECHA
ABONO EN
CTA. CTE

OBSERVACION

22REDGTT-
225534-3

“GTT
Acompafiamiento
en Eficiencia
Hidrica de las
Comunidades de
Aguas Casub
y Canal Marafion”.

81/2024

$8.000.000

$8.000.000

30/10/2024

Aporte Corfo,
subsidio
primera cuota

22REDGTT-
225544-3

“GTT Mejora del
Proceso Post
CosechadelaUva
de Mesaen la
Region de
Atacama”.

83/2024

$8.000.000

$8.000.000

30/10/2024

Aporte Corfo,
subsidio
primera cuota

24REDGTT-
261181-2

“‘GTT Huasco Avanza,
Fortalecimiento
Tecnoldgico para
la Implementacién
de Nuevos Cultivos
y Agricultura en el
Valle del Huasco”.

82/2024

$2.200.000

$2.200.000

04/11/2024

OH primera cuota

22REDGTT-
225534-3

“GTT
Acompafiamiento
en Eficiencia
Hidrica de las
Comunidades de
Aguas Casuby
Canal Marafion”.

81/2024

$2.000.000

$2.000.000

04/11/2024

OH primera cuota

22REDGTT-
225544-3

“GTT Mejora del
Proceso Post
Cosechadela
Uva de Mesa

en la Regién de

Atacama”.

83/2024

$2.000.000

$2.000.000

04/11/2024

OH primera cuota

24REDME-
271477

“Mejora de
Competencias
Empresariales para
la Operacion de
Turismo Rural
Sustentable en el
Valle del Huasco”.

80/2024

$1.600.000

$80.000

$1.680.000

04/11/2024

Subsidio y garantia
primera cuota

24REDME-
271477

“Mejora de
Competencias
Empresariales para
la Operacion de
Turismo Rural
Sustentable en el
Valle del Huasco”.

80/2024

$600.000

$600.000

04/11/2024

OH primera cuota




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direccion Regional Corfo Atacama

CODIGO DE NOMBRE DEL o FECHA
PROGRAM{\ U | PROGRAMAO 'I!\lRAT\IESSI; COFIN(A;;CIAM' G:::;%A TOTAL ($) ABONO EN OBSERVACION
OPERACION PROYECTO ’ CTA. CTE

24VIRAT1-270991 [ Atem Challenge Res. Exenta $30.000.000 $- $- $30.000.000 13/11/2024 Aporte subsidio,
N°84 de monto ingreso en
07-10-2024 cuenta de proyectos
AOI, este sera
trasladado a otra
cuenta.

24VIRAT2-271003 | Forede Atacama | Res. Exenta $30.000.000 S- S- $30.000.000 13/11/2024 Aporte subsidio,
Emprende 2024, N°85 de monto ingreso en

cuenta de proyectos
AOI, este sera
trasladado a otra
cuenta.

encuentro de 07-10-2024
emprendimiento y
empresas de
menor tamafio
para el desarrollo
de laregidn de
Atacamay sus
territorios

$9.600.000 20/11/2024 Subsidio

24AIDIIP-272176 “Habilitacién 95/2024 $9.600.000 $- $-
primera cuota

De Sistema
De Monitoreo
Tecnoldgico en un
Campo Agricola”.

$- $- $6.120.000 20/11/2024 Subsidio

24AIDIIP-272179 “Servicios 99/2024 $6.120.000
primera cuota

Especializados
para el Manejo
Eficiente del
Recurso Hidrico en
Predios Agricolas
de Atacama
Mediante
Agricultura de
Precision Basada
en Drones”.

$3.360.000 20/11/2024 Subsidio

24AIDIIP-272181 | Optimizacién del 96/2024 $3.360.000 $- $-
primera cuota

uso del recurso
hidrico para el
cultivo de uva
vinifera mediante
laimplementacién
de tecnologias
eficientes y de
inteligencia
artificial

:sg‘iﬁz:;” 95/2024 $- $960.000 $- $960.000 20/11/2024 | OH primera cuota
de Monitoreo
Tecnoldgico en un
Campo Agricola”.

24AIDIIP-272176




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direcciéon Regional Corfo Atacama

cODIGO DE
PROGRAMA U
OPERACION

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
PROYECTO

COFINANCIAM.

($)

COSTO
GARANTIA

TOTAL ($)

FECHA

ABONO EN

CTA. CTE

OBSERVACION

24AIDIIP-272179

“Servicios
especializados
para el manejo

eficiente del
recurso hidrico en
predios agricolas
de Atacama
mediante
agricultura de
precisién basada
en drones”

99/2024

$612.000

$612.000

20/11/2024

OH
primera cuota

24AIDIIP-272181

Optimizacién del
uso del recurso
hidrico para el
cultivo de uva

vinifera mediante

la implementacidn
de tecnologias
eficientes y de
inteligencia
artificial

96/2024

$336.000

$336.000

20/11/2024

OH primera cuota

24AIDIIP-272179

“Servicios
especializados
para el manejo

eficiente del
recurso hidrico en
predios agricolas
de atacama
mediante
agricultura de
precision basada
en drones”

99/2024

$90.000

$90.000

20/11/2024

Garantia
primera cuota

24AIDIIP-272181

Optimizacion del uso
del recurso hidrico
para el cultivo de uva
vinifera mediant
laimplementacién
de tecnologias
eficientesy de
inteligencia artificial

96/2024

$90.000

$90.000

20/11/2024

Garantia
primera cuota

24AIDIIP-272176

“Habilitacién de
sistema de monitoreo
tecnoldgico en un
campo agricola”

95/2024

$60.000

$60.000

20/11/2024

Garantia
primera cuota

24PTI1-271699

“Encadenamiento
productivo minero de
la regién de atacama”,

etapa de validacion

estratégica

109/2024

$8.000.000

$8.000.000

22/11/2024

Subsidio
primera cuota




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direccion Regional Corfo Atacama

cODIGO DE
PROGRAMA U
OPERACION

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
PROYECTO

N° RES.

TRANSF.

COFINANCIAM.

($)

COSTO
GARANTIA

TOTAL ($)

FECHA

ABONO EN

CTA. CTE

OBSERVACION

22Al-
23524AIDIIP-
272194

Sistemas de
medicién de
caudaly
determinacion
de gasto en
fuentes de
Aguas
subterrdneasy
superficiales

110/2024

$3.360.000

$3.360.000

22/11/2024

Subsidio
primera cuota

22Al-
23524AIDIIP-
272194

Sistemas de
medicién de
caudaly
determinacién
de gasto en
fuentes de
Aguas
subterraneasy
superficiales

110/2024

$336.000

$336.000

22/11/2024

OH
primera cuota

22Al-
23524AIDIIP-
272194

Sistemas de
medicion de
caudaly
determinacion
de gastoen
fuentes de
Aguas
subterraneasy
superficiales

110/2024

$90.000

$90.000

22/11/2024

Garantia
primera cuota

24PTI-271699

“Encadenamiento
productivo minero
de laregidn de
atacama”, etapa
de validacién
estratégica.

109/2024

$1.200.000

$1.200.000

27/11/2024

OH
primera cuota

24REDGTT-
261181-2

“GTT Huasco
Avanza,
Fortalecimiento
Tecnoldgico para
la Implementacién
de Nuevos Cultivos
y Agricultura en el
Valle del Huasco”.

82/2024

$13.200.000

$13.200.000

02/12/2024

Subsidio
segunda cuota

22REDGTT-
225534-3

“GTT
Acompafiamiento
en Eficiencia
Hidrica de las
Comunidades de
Aguas Casuby
Canal Marafién”

81/2024

$12.000.000

$12.000.000

02/12/2024

Subsidio
segunda cuota




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direcciéon Regional Corfo Atacama

cODIGO DE
PROGRAMA U
OPERACION

NOMBRE DEL
PROGRAMA O
PROYECTO

FECHA
ABONO EN
CTA. CTE

N°RES. | COFINANCIAM.
TRANSF. )

COSTO

GARANTiA | TOTAL ($)

OBSERVACION

22REDGTT-
225544-3

“GTT Mejora del
Proceso Post
Cosecha de la Uva
de Mesaen la
Region de Atacama”

83/2024

$12.000.000

$12.000.000

02/12/2024

Subsidio
segunda cuota

24REDGTT-
261181-2

“GTT Huasco
Avanza,
Fortalecimiento
Tecnolégico para
la Implementacién
de Nuevos Cultivos
y Agriculturaen el
Valle del Huasco”

82/2024

$3.300.000

$3.300.000

02/12/2024

OH segunda cuota

22REDGTT-
225534-3

“GTT
Acompafiamiento
en Eficiencia
Hidrica de las
Comunidades de
Aguas Casuby
Canal Marafién”

81/2024

$3.000.000

$3.000.000

02/12/2024

OH segunda cuota

22REDGTT-
225544-3

“GTT Mejora del
Proceso Post
Cosecha de la Uva de
Mesa en la Region de
Atacama”

83/2024

$3.000.000

$3.000.000

02/12/2024

OH segunda cuota

24REDGTT-
261181-2

“GTT Huasco Avanza,
Fortalecimiento
Tecnoldgico para la
Implementacién de
Nuevos Cultivos y
Agricultura en el
Valle del Huasco”

82/2024

$300.000

$300.000

02/12/2024

Garantia
segunda cuota

24AIDIIP-272179

“Servicios
especializados para
el manejo eficiente
del recurso hidrico en
predios agricolas de
atacama mediante

agricultura de
precision basada en
drones”

99/2024

$9.180.000

$9.180.000

16/12/2024

Subsidio
segunda cuota

24AIDIIP-272194

Sistemas de
medicién de caudal
y determinacién de
gasto en fuentes de
aguas subterraneasy
superficiales

110/2024

$5.040.000

$5.040.000

16/12/2024

Subsidio
segunda cuota




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direccion Regional Corfo Atacama

CODIGO DE NOMBRE DEL o FECHA
PROGRAM{\ U | PROGRAMAO 'I!\lRAT\IESSI; COFIN(A;;CIAM' G:::;%A TOTAL ($) ABONO EN OBSERVACION
OPERACION PROYECTO ’ CTA. CTE

$- $5.040.000 16/12/2024 Subsidio

24AIDIIP-272181 | Optimizacion del 96/2024 $5.040.000 $-
segunda cuota

uso del recurso

hidrico para el

cultivo de uva
vinifera mediante
la implementacion

de tecnologias

eficientes y de
inteligencia
artificial

$- $135.000 $135.000 16/12/2024 Garantia
segunda cuota

24AIDIIP-272179 “Servicios 99/2024 $-

especializados
para el manejo
eficiente del
recurso hidrico en
predios agricolas
de Atacama
mediante
agricultura de
precision basada
en drones”

$135.000 16/12/2024 Garantia

S- $135.000
segunda cuota

Sistemas de 110/2024 $-
medicién de
caudaly
determinacién de
gasto en fuentes
de aguas
subterrdneasy
superficiales

24AIDIIP-272194

$135.000 16/12/2024 Garantia

$135.000
segunda cuota

Optimizacién del 96/2024
uso del recurso
hidrico para el
cultivo de uva
vinifera mediante
laimplementacién
de tecnologias
eficientes y de

inteligencia

24AIDIIP-272181

artificial
24AIDIIP-272176 Habilitacion 95/2024 $14.400.000 $14.400.000 | 17/12/2024 Subsidio
de S|s‘Fema segunda cuota
de Monitoreo
Tecnoldgico en un
Campo Agricola”.

$2.400.000 17/12/2024 Subsidio

Mejora de 80/2024 $2.400.000
segunda cuota

24REDME-271477 )
Competencias
Empresariales
para la Operacién
de Turismo Rural
Sustentable en el
Valle del Huasco”




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direcciéon Regional Corfo Atacama

CODIGO DE NOMBRE DEL o FECHA
PROGRAM{-\ U | PROGRAMAO 1I'\IRARNESSI; COFIN(I'\S';CIAM' G:Ig:;\ll-?iA TOTAL ($) ABONO EN OBSERVACION
OPERACION PROYECTO : CTA. CTE

24AIDIIP-272176 “Habilitacion 95/2024 S- $1.440.000 S- $1.440.000 17/12/2024 OH
de sistema segunda cuota
de monitoreo
tecnoldgico en un
campo agricola”.

24AIDIIP-272179 “Servicios 99/2024 $- $918.000 S- $918.000 17/12/2024 OH segunda cuota
especializados
para el manejo
eficiente del
recurso hidrico en
predios agricolas
de atacama
mediante
agricultura de
precisién basada
en drones”

24REDME-271477 C;mijgtfni?as 80/2024 $- $900.000 $- $900.000 17/12/2024 | OH segunda cuota
I

Empresariales para
la Operaci6n de
Turismo Rural
Sustentable en el
Valle del Huasco”

24AIDIIP-272194 Sistemas de 110/2024 $- $504.000 $- $504.000 17/12/2024 OH segunda cuota
medicién de caudal
y determinacién de
gasto en fuentes de
aguas subterraneas y
superficiales

24AIDIIP-272181 | Optimizacién del uso 96/2024 $- $504.000 $- $504.000 17/12/2024 OH segunda cuota
del recurso hidrico
para el cultivo de uva
vinifera mediante la
implementacién de
tecnologfas eficientes
y de inteligencia

artificial
24REDME-271477 “Mejora de 80/2024 $- $- $120.000 $120.000 17/12/2024 Garantia
Competencias segunda cuota

Empresariales para
la Operacién de
Turismo Rural
Sustentable en el
Valle del Huasco”

24AIDIIP-272176 “Habilitacién de 95/2024 $- $- $90.000 $90.000 18/12/2024 Garantia
sistema de monitoreo segunda cuota
tecnoldgico en un
campo agricola”

24PTI1-271699 “Encadenamiento 109/2024 $12.000.000 S- S- $12.000.000 20/12/2024 Subsidio
productivo minero segunda cuota
de la regién de
atacama”, etapa de
validacién
estratégica.




Proyectos y fondos entrantes por proyecto durante el ano 2024 con la
Direccion Regional Corfo Atacama

CODIGO DE NOMBRE DEL o FECHA
PROGRAM{\ U | PROGRAMAO 'I!\lRAT\lESSI; COFIN(I'\;;‘CIAM' (()SI-)I Glf\:::l.\ll-'(l?l'A TOTAL ($) ABONO EN OBSERVACION
OPERACION PROYECTO ’ CTA. CTE

24PTI-271699 “Encadenamiento 109/2024 $- $1.800.000 S$- $1.800.000 20/12/2024 OH
productivo minero segunda cuota
de la regidn de
atacama”, etapa
de validacién
estratégica

TOTALES $417.837.565 $56.070.680 $3.007.000 $476.915.245
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