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I.​ EMPLEO NACIONAL 

A nivel nacional en el trimestre noviembre 2025 - enero 2026, la estimación de la 
tasa de desocupación se situó en 8,3%, incrementando 0,3 puntos porcentuales 
(pp.) en doce meses. La población que se encontraba fuera de la fuerza de 
trabajo no presentó variaciones debido al incremento de inactivos 
potencialmente activos (6,1%) y la disminución de los inactivos habituales (-1,0%). 

 

II.​ EMPLEO REGIONAL 

En la región de Atacama, durante el trimestre noviembre 2025 - enero 2026 la 
estimación de la tasa de desocupación regional se situó en 8,9%, disminuyendo 
0,3 punto porcentual (pp.) en doce meses, debido al incremento de 1,2% de las 
personas ocupadas. Por su parte, las personas desocupadas disminuyeron un 
3,0%. 

La tasa de ocupación en hombres a nivel regional es de 68,2%, disminuyendo un 
-2,5%. Mientras que para las mujeres la tasa fue de  52,2%, aumentando en un 
6,4%. 

 

a.​ Cuadro comparativo a nivel nacional y regional 

Nacional Regional Prov. 
Copiapó 

Prov. De 
Huasco 

Tasa de 
desocupación  

8,3% 8,9% 8,6% 9,4% 

Número de 
personas 

858.443 15.003 9.630 3.875 
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Gráfico 1 Tasas de desocupación a nivel regional y nacional en %. INE 

 

III.​ PROVINCIA DE COPIAPÓ 

Los datos proporcionados para la Provincia de Copiapó, dan a conocer que la 
tasa de desocupación fue de 8,6% disminuyendo 1,3 pp. en doce meses. En 
hombres la tasa es de un 7,7% registrando una baja interanual de 1,5 pp., 
mientras que la tasa para las mujeres alcanza un 9,7% disminuyendo 1,1 pp. 

IV.​ PROVINCIA DE HUASCO 

Los datos proporcionados para la Provincia de Huasco, dan a conocer que la 
tasa de desocupación fue de 9,4% aumentado 1,2 pp. en doce meses. En 
hombres la tasa es de 8,5% registrando un alza interanual de 2,0 pp., mientras que  
la tasa para mujeres alcanza un 10,5% disminuyendo 0,1 pp. en doce meses. 
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V.​ CUADRO COMPARATIVO A NIVEL REGIONAL 

Alineación 
Regional Prov. Copiapó Prov. De Huasco 

Total 8,9% 8,6% 9,4% 

Hombres 7,8% 7,7% 8,5% 

Mujeres 10,3% 9,7% 10,5%  
Tabla 2 desempleo por sexo a nivel regional y provincial, Región de Atacama. INE 
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VI.​ NÚMERO DE PERSONAS OCUPADAS POR REGIÓN A NIVEL 
NACIONAL 

Según los datos del INE, Atacama es una de las regiones que presenta menos 
personas ocupadas a nivel país con 153.811 personas y un porcentaje de 1,62% 
en relación al total nacional, superando a la Región de Arica y Parinacota 
(1,24%), Región de Magallanes y la Antártica Chilena (1,03%) y la Región de Aysén 
del General Carlos Ibáñez del Campo (0,63%).  

Tabla 3 Número de personas ocupadas por región. INE 

 

VII.​ PERSONAS OCUPADAS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 
EN LA REGIÓN DE ATACAMA  

Según los datos del INE, la mayor cantidad de personas ocupadas, por rama de 
actividad económica, son “Explotación de minas y canteras”: 28.642 personas 
(18,62%), seguido por “Comercio al por menor y al por mayor”: 27.473 personas, 
equivalentes a un 17,86% y en tercer lugar “Enseñanza”: 12.630 personas, 
equivalente al 8,21%. 
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Gráfico 2 Número de ocupados por rama de actividad económica, Región de 
Atacama. INE 
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VIII.​  Análisis Departamento de Estudios - CORPROA 

Las cifras entregadas permiten identificar algunas tendencias relevantes para el 

mercado laboral regional. Es importante considerar que ciertos datos 

provenientes de la Encuesta Nacional de Empleo del INE pueden estar calificados 

como no representativos cuando se basan en muestras menores a 60 personas, lo 

que implica un mayor margen de error estadístico y recomienda cautela al 

momento de extraer conclusiones definitivas.  

Bajo ese marco, los resultados del trimestre noviembre 2025 – enero 2026 muestran 

que la tasa de desocupación regional se situó en 8,9%, manteniéndose por sobre 

el promedio nacional (8,3%). No obstante, al observar la evolución reciente se 

aprecia una leve reducción de la brecha con el nivel nacional: mientras la tasa 

de desocupación del país aumentó 0,3 pp., la región registró una disminución de 

0,3 pp., lo que sugiere una mejora relativa del mercado laboral regional en 

comparación con el promedio nacional. Aunque en términos interanuales se 

observa una disminución de la desocupación regional, el contexto general 

continúa mostrando una recuperación moderada del empleo, influida tanto por 

el ciclo económico como por factores estructurales propios de la economía 

regional. En este período se registra además un aumento de 1,2% en el número de 

personas ocupadas y una disminución de 3,0% en las personas desocupadas, lo 

que indicaría una mejora relativa en la capacidad de absorción de empleo 

dentro del mercado laboral regional. 

No obstante, el comportamiento del empleo presenta diferencias importantes 

según territorio y género. A nivel provincial, Copiapó muestra una tasa de 

desocupación menor que la regional (8,6%), mientras que la provincia del Huasco 

registra una tasa más alta (9,4%) y un incremento interanual, lo que podría estar 
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asociado a una menor diversificación productiva y a una menor presencia de 

proyectos de gran escala capaces de dinamizar el empleo local. Esta situación se 

complementa con un aumento significativo de la informalidad laboral en la 

provincia. En efecto, la tasa de ocupación informal en Huasco alcanzó 41,4%, 

aumentando 6,9 puntos porcentuales en un año, lo que evidencia una mayor 

fragilidad en la calidad del empleo disponible en el territorio. 

Al desagregar por género, se observa que las mujeres presentan una tasa de 

informalidad de 42,5%, con un aumento interanual de 6,8 puntos porcentuales, 

mientras que en los hombres la tasa llega a 40,6%, creciendo 7,0 puntos 

porcentuales. "Este comportamiento contrasta con la tendencia regional, donde 

la informalidad disminuyó 1,7%, traccionada principalmente por una fuerte baja 

en los hombres (-10,8%), lo que refuerza la singularidad de la situación en Huasco 

dentro del contexto regional." Estos antecedentes sugieren que parte importante 

de la absorción laboral en el territorio se está produciendo en condiciones de 

mayor precariedad, lo que refuerza la existencia de brechas territoriales y de 

género en el mercado laboral regional y evidencia la dependencia del empleo 

respecto de los polos económicos más dinámicos de la región. 

Asimismo, se mantiene una brecha de género relevante en la desocupación 

regional. La tasa de desempleo femenina alcanza un 10,3%, significativamente 

superior a la de los hombres (7,8%). Este fenómeno puede relacionarse con la 

composición sectorial del empleo en la región, caracterizada por una alta 

participación de sectores tradicionalmente masculinizados, como la minería. 

La estructura productiva regional continúa mostrando una alta concentración en 

determinadas actividades económicas. La explotación de minas y canteras sigue 

siendo el principal sector empleador, seguido por el comercio y la enseñanza. 

 

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS - CORPROA 7 

 



​  

Esta concentración refleja la relevancia estructural de la minería para la 

economía regional, pero también pone de manifiesto la vulnerabilidad del 

mercado laboral frente a los ciclos de inversión, variaciones en los precios 

internacionales de los minerales y el desarrollo de nuevos proyectos productivos.  

En conjunto, los resultados sugieren un escenario de estabilidad relativa en el 

mercado laboral de Atacama, con señales de mejora en algunos indicadores, 

pero donde persisten desafíos estructurales vinculados a la concentración 

sectorial del empleo, las brechas territoriales entre provincias y la desigualdad de 

género en el acceso al trabajo. Estos elementos continúan siendo factores clave 

a monitorear para comprender la evolución futura del empleo regional y orientar 

políticas que favorezcan una mayor diversificación productiva y estabilidad 

laboral. 
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