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BASES ADMINISTRATIVAS

NORMATIVA

Las presentes Bases Administrativas son obligatorias para todos quienes participen en
el presente proceso de licitacién privada, entendiéndose aceptadas por el solo hecho de
presentar una oferta.

Forman parte integrante de esta licitacion los siguientes antecedentes:

Las Ofertas Técnicas y Ofertas Econémicas presentadas por los proponentes.
Los antecedentes administrativos solicitados a cada oferente.

® Los Términos Técnicos de Referencia de Consultoria en Diversificacién
Productiva y Adopcién Tecnoldgica.

® Los anexos técnicos.

e Las aclaraciones o precisiones que efectie CORPROA, de oficio o a solicitud de
los oferentes.

Para que una oferta sea considerada valida, deberd cumplir integramente con las
disposiciones establecidas en estas Bases Administrativas y en los Términos Técnicos de
Referencia.

La presentacion de una oferta implica el reconocimiento y aceptacion total de estas
Bases para todos los efectos contractuales y legales.

GENERALIDADES

Las presentes Bases Administrativas, sus Anexos y los Términos Técnicos de Referencia
establecen las condiciones, normas y procedimientos que regulardn la contratacién y
ejecucién de la Consultoria en Diversificacion Productiva y Adopcién Tecnoldgica.

COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones que deban efectuarse con motivo de esta licitacién deberdn
realizarse exclusivamente a través del correo electrénico
licitacionesaoicorfo@corproa.cl

Los plazos indicados en estas Bases se entenderan referidos a dias habiles
administrativos, salvo que se indique expresamente lo contrario.

DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar en el presente proceso personas naturales y personas juridicas,
individualmente consideradas o asociadas entre si mediante consorcios, asociaciones,
uniones temporales u otras formas de colaboracidn permitidas por la normativa vigente,
siempre que acrediten experiencia comprobable en la prestacién de servicios de
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consultoria, asistencia técnica y/o acompafiamiento empresarial orientados al
desarrollo productivo, innovacién y fortalecimiento de capacidades en empresas.

Los participantes deberdan demostrar trayectoria en el disefio, ejecuciéon y/o
implementacién de programas de asesoria, consultoria o acompafiamiento técnico a
empresas, que consideren procesos de diagndstico, levantamiento de brechas, disefio
de planes de accién y seguimiento, orientados al fortalecimiento de capacidades
productivas, tecnolégicas y de gestidén, preferentemente en sectores productivos,
industriales o vinculados a la industria minera.

El oferente deberd demostrar capacidad operativa para ejecutar el servicio en la Region
de Atacama, incluyendo disponibilidad de equipo profesional, cobertura territorial y
mecanismos de gestion y sistematizacién de la informacién.

Asimismo, deberan acreditar experiencia especifica en al menos una de las siguientes
materias: diversificacion productiva, desarrollo de nuevos servicios o lineas de negocio,
adopcion tecnoldgica, innovacidn aplicada, eficiencia operacional, sostenibilidad o
economia circular, incluyendo la elaboracion de hojas de ruta tecnoldgicas o
estratégicas para empresas.

Se valorard adicionalmente experiencia en vinculacién con ecosistemas de innovacion,
articulacion con actores publicos o privados, y trabajo con empresas proveedoras de la
industria minera o sectores afines.

En el caso de postulaciones asociativas, todos los integrantes deberan acreditar
idoneidad técnica y experiencia en las materias objeto del servicio, siendo responsables
solidarios del cumplimiento de las obligaciones contractuales que se deriven del
presente proceso. El incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de la
adjudicataria dard derecho a CORPROA para poner término anticipado al contrato, sin
perjuicio de las demas acciones que correspondan.

Todo el proceso se desarrollard en idioma espafiol, el cual regird para todos los
documentos y comunicaciones.

La omisidn, falsedad o adulteracion de antecedentes relevantes sera causal de
inadmisibilidad de la oferta o de término anticipado del contrato, seglin corresponda.
No podrdn participar oferentes que mantengan conflictos contractuales vigentes, litigios
relevantes o antecedentes que afecten gravemente la imagen institucional de
CORPROA.
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CALENDARIO DEL PROCESO

Hito Fecha

Publicacién de bases 18/05/2026
Recepcion de consultas hasta 22/05/2026
Publicacion respuestas 26/05/2026
Fecha limite para presentar ofertas 29/05/2026
Apertura y evaluacién 01/06/2026
Notificacion adjudicacién * 05/06/2026
Inicio estimado del servicio * 08/06/2026

*Sujetos a modificacién.

CONSULTAS Y ACLARACIONES

Los oferentes podran formular consultas a las Bases y a los Términos Técnicos de
Referencia dentro del plazo establecido en el calendario del proceso, exclusivamente
por el canal formal definido por CORPROA, es decir, a través del correo electrénico
licitacionesaoicorfo@corproa.cl

Las respuestas y aclaraciones formaran parte integrante de las Bases y deberan ser
consideradas por los oferentes al preparar sus propuestas.

No se aceptaran consultas formuladas fuera de plazo o por medios distintos a los
indicados.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberdn presentarse en formato digital, en la forma, plazo y a través del
medio que CORPROA indique expresamente en la invitacion a ofertar.

Las ofertas deberdn estructurarse obligatoriamente en los siguientes componentes:

e Oferta Administrativa
e Oferta Técnica
e Oferta Econdmica

Las ofertas serdn irrevocables y no podran estar sujetas a condicidn alguna, reservas,
alternativas o modificaciones unilaterales por parte del oferente.

Con el objeto de estandarizar y facilitar el proceso de evaluacién, cada componente de
la oferta deberd presentarse utilizando los anexos definidos por CORPROA, segun el
siguiente detalle:

e La Oferta Administrativa debera presentarse conforme al Anexo N°1.
e La Oferta Técnica deberd presentarse conforme al Anexo N°2.
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e La Oferta Econdmica deberd presentarse conforme al Anexo N°3.

Los Anexos N°1, N°2 y N°3 seran proporcionados por CORPROA en formato editable
como parte integrante del proceso de licitacion, debiendo ser completados vy
presentados integramente por el oferente, sin alterar su estructura ni contenido base.
El incumplimiento de lo sefialado precedentemente podra ser causal de inadmisibilidad
de la oferta, conforme a lo establecido en las presentes Bases Administrativas.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

Oferta Administrativa

Las ofertas deberan contener los antecedentes generales del proponente solicitados en
el Anexo N°1 — Oferta Administrativa, los cuales deberdn presentarse de manera
completa y vigente.

La Oferta Administrativa debera incluir, como minimo, la identificacién del proponente,
domicilio, datos del representante legal, antecedentes tributarios y la documentacién
qgue acredite la existencia legal, vigencia y facultades de representacién del oferente,
conforme a lo solicitado en el Anexo N°1.

En el caso de ofertas presentadas por consorcios, uniones temporales o asociaciones de
oferentes, debera acompafiarse el contrato, acuerdo o instrumento que regule la
relacion entre las partes, en el cual se establezca expresamente la responsabilidad
solidaria de sus integrantes frente a CORPROA y la designacion de un representante
comun con facultades suficientes para actuar en el proceso y en la eventual ejecucién
del contrato.

El incumplimiento de los requisitos establecidos para la Oferta Administrativa podra ser
causal de inadmisibilidad de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en las
presentes bases.

Oferta Técnica

La Oferta Técnica deberd ajustarse estrictamente a lo establecido en los Términos
Técnicos de Referencia y a las instrucciones contenidas en el Anexo N°2 — Oferta Técnica,
debiendo ser presentada de forma clara, ordenada y coherente con los objetivos del
servicio.

La Oferta Técnica deberd considerar, como minimo, el desarrollo de los siguientes
apartados, conforme a lo solicitado en el Anexo N°2:

e Descripcidon, metodologia y planificacion del Taller Presencial, el cual deberd
tener como propdsito presentar el plan de trabajo de la consultoria, sus etapas,
resultados esperados y forma de ejecucién, asi como guiar a las empresas
participantes en la identificacion preliminar de oportunidades de diversificacion
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productiva y desarrollo de mercado en funciéon de su capacidad instalada,
experiencia previa y conocimiento del territorio. El taller debera incorporar
contenidos vinculados a las tendencias y oportunidades del sector en el marco
de la Mineria 4.0, considerando, entre otros, ambitos como digitalizacion,
monitoreo remoto, automatizacion, eficiencia energética, economia circular y
mineria verde, en coherencia con las necesidades actuales y proyectadas de las
empresas mandantes. Asimismo, deberd explicitar el proceso posterior de
diagndstico técnico individual y la construccién de una propuesta de nuevo
producto, servicio o unidad estratégica de negocio por empresa, incluyendo la
eventual articulacion con actores del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion
regional. Se deberd identificar al profesional responsable de su ejecucion,
indicando su rol, funciones y experiencia relevante.

e Metodologia general de intervencidn, describiendo el enfoque integral del
servicio, el cual debera estar orientado al apoyo a proveedores locales mediante
dos lineas de trabajo: diversificacion productiva, enfocada en la identificacién y
desarrollo de nuevos productos o servicios de mayor valor agregado, y desarrollo
de mercado, orientado a fortalecer la propuesta de valor de empresas
proveedoras para facilitar su acceso a nuevos contratos o ampliar su presencia
con mandantes. La metodologia debera detallar la forma en que se articularan
el taller presencial y el seguimiento técnico individual, asegurando coherencia,
progresion y continuidad en el proceso de acompafiamiento, incorporando
criterios asociados a la transformacién digital, sostenibilidad, integracion a la
cadena de valor minera y alineamiento con los desafios de la industria.

e Descripcidon, metodologia y planificacion del Seguimiento Técnico Mensual
Individual, el cual debera considerar, al menos, la realizacién de un diagndstico
técnico inicial por empresa, que permita caracterizar su situacion actual,
capacidades, servicios ofrecidos, nivel de sofisticacidon y vinculacion con la
industria minera; el levantamiento de informacién técnica orientada a la
identificacion de oportunidades concretas de diversificacion productiva y/o
desarrollo de mercado; la elaboracién de hojas de ruta individuales,
contemplando al menos 14 documentos técnicos, uno por empresa, que definan
la estructuracion de un nuevo producto, servicio o unidad estratégica de
negocio, con metas claras y alcanzables; la planificacion y ejecucidén de sesiones
de acompafiamiento mensual entre los meses de mayo y septiembre; la
aplicacién practica de los contenidos abordados en el taller presencial; el disefio
y uso de instrumentos de registro, seguimiento y sistematizacion del proceso; la
generacion de entregables individuales por empresa; la trazabilidad del proceso
de acompafiamiento; y la evaluacién final de los avances alcanzados por las
empresas participantes.

e El seguimiento técnico deberda considerar, ademas, la identificacion de
oportunidades que puedan requerir desarrollo o adaptacion tecnoldgica,
incluyendo aquellos casos en que los desafios levantados puedan implicar
incertidumbre tecnoldgica o cientifica, promoviendo, cuando corresponda, la
vinculacién con docentes, investigadores o instituciones de educacién superior
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del territorio, con el objeto de fortalecer el desarrollo de soluciones, prototipos
0 mejoras sustantivas en productos o servicios.

e Articulacién con instrumentos de investigacién y desarrollo, de cardcter
referencial y complementario, en aquellos casos en que los desafios
identificados presenten potencial para ser abordados mediante actividades de
investigacion y desarrollo. La propuesta debera considerar la capacidad de
identificar este tipo de oportunidades y orientar preliminarmente a las empresas
respecto de los requisitos generales para acceder a instrumentos como la Ley de
Incentivo Tributario a la 1+D u otros mecanismos publicos de financiamiento, sin
que ello implique la obligacion de formular o postular proyectos en el marco de
la presente consultoria. Esta articulacién debera resguardar la confidencialidad
de la informacidn técnica y estratégica de las empresas participantes.

e Sistema de registro, seguimiento y medios de verificacién, detallando los
mecanismos que permitirdn evidenciar la correcta ejecucion del servicio,
incluyendo diagndsticos técnicos individuales por empresa, hojas de ruta o
planes personalizados, registros de reuniones y sesiones de trabajo, informe
consolidado de resultados de la consultoria y evaluacién de los participantes
respecto del proceso.

e Valor agregado de la propuesta, seifalando los elementos diferenciadores que
contribuyan al logro de los objetivos del servicio, tales como herramientas
metodoldgicas adicionales, instrumentos de andlisis técnico, mecanismos de
vinculacién con actores del ecosistema productivo, tecnolégico o académico,
visitas a terreno u otros, siempre que no contradigan ni sustituyan lo establecido
en las Bases Técnicas.

e Equipo de trabajo propuesto, individualizando a los profesionales que
participaran en la ejecucién del servicio, indicando sus roles, funciones,
experiencia relevante en materias tales como diversificacion productiva,
desarrollo de proveedores, desarrollo de mercados, innovacién y/o adopcion
tecnoldgica, asi como la dedicacién comprometida para la ejecucién del taller
presencial y el seguimiento técnico individual.

e Planificacién general del servicio y carta Gantt, que refleje de manera clara y
coherente la secuencia de actividades, incluyendo el taller presencial, el
seguimiento técnico mensual individual entre mayo y septiembre, visitas a
terreno en caso de ser consideradas, hitos relevantes y entregables
comprometidos.

La Oferta Técnica deberda presentarse conforme a la estructura y requerimientos
definidos en el Anexo N°2. El incumplimiento de alguno de los contenidos minimos
sefalados podra ser causal de inadmisibilidad técnica o de una evaluacién desfavorable,
segun corresponda.
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Oferta EconOmica

La Oferta Econédmica deberd expresar el valor total del servicio en pesos chilenos,
impuestos incluidos, segun corresponda, y deberd ser presentada conforme a lo
establecido en el Anexo N°3 — Oferta Econdmica.

La propuesta econdmica deberd desglosar los costos asociados a la ejecuciéon del servicio
y considerar todos los costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucion
de la consultoria, incluyendo, entre otros, honorarios profesionales, preparacion, lugar
y ejecucién del taller presencial, servicio de coffee break, seguimiento técnico mensual,
materiales, traslados, equipamiento, sistematizacion de informacion y elaboracion de
entregables.

El precio ofertado sera fijo, no estard sujeto a reajustes ni intereses y se mantendra
vigente durante toda la ejecucion del contrato.

APERTURA DE OFERTAS
Acto de apertura

La apertura de las ofertas se efectuara en la fecha y hora sefialadas en el calendario del
proceso, ante la Gerencia General de CORPROA o la persona que ésta designe, quien
actuara como ministro de fe del proceso. El acto podra realizarse de manera presencial
o remota, segln defina CORPROA en la invitacidn a ofertar.

Alcance de la revision en apertura
En el acto de apertura se verificara, a lo menos, lo siguiente:

a) Recepcién o ausencia de la Oferta Administrativa, Oferta Técnica y Oferta Econdmica,
en la formay plazo establecidos.

b) Existencia de omisiones o errores formales en antecedentes administrativos, en la
estructura de presentacidon o en documentos requeridos.

Solo se procedera a revisar ofertas presentadas por los medios definidos por CORPROA
y dentro de plazo. En cualquier caso, solo seran admitidas a evaluacién las ofertas
técnicas que contengan la totalidad de antecedentes requeridos para su evaluacién.

Constancia de omisiones y errores formales
En el acto de apertura se dejard constancia de las omisiones o errores formales
detectados. Dichas omisiones podran ser objeto de solicitud de subsanacién Unicamente

cuando no alteren el fondo de la oferta, no modifiquen el precio ni otorguen ventaja
competitiva respecto de otros oferentes.
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Subsanacion de omisiones formales

CORPROA podra solicitar a los oferentes subsanar errores u omisiones formales
detectadas en el acto de apertura o durante la revision de admisibilidad, siempre que la
rectificacion no altere el contenido técnico de la oferta ni el precio, y no vulnere el
principio de igualdad entre oferentes ni la estricta sujecidon a las Bases. Para estos
efectos, se otorgara un plazo de 3 dias habiles para subsanar. Vencido el plazo sin
subsanar, la oferta podra ser rechazada sin mas tramite.

RECHAZO DE OFERTAS, INADMISIBILIDAD Y DECLARACION DE PROCESO DESIERTO
Inadmisibilidad por incumplimiento de Bases o TTRR

CORPROA declarara inadmisibles aquellas ofertas que no cumplan los requisitos
establecidos en las Bases Administrativas, en los TTRR y/o en la invitacion a ofertar,
incluyendo, a modo ejemplar:

a) Presentacion fuera de plazo o por canal distinto al definido.

b) No acompaiiar la totalidad de antecedentes obligatorios, una vez vencido el
plazo de subsanacion de omisiones formales, si éste se hubiese otorgado.

c) Alterar, condicionar o modificar el precio mediante glosas, notas o condiciones.

d) No acreditar el equipo minimo requerido.

e) Incumplir condiciones técnicas minimas exigidas por TTRR.

Facultad de declarar desierto el proceso
CORPROA podra declarar desierto el proceso cuando:

a) No se presenten ofertas; o
b) Las ofertas presentadas no resulten convenientes a los intereses de CORPROA,
considerando aspectos técnicos, econdmicos, de riesgo, plazos o calidad esperada.

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS

Terminado el acto de apertura se levantard un acta en la cual se dejara constancia, a lo
menos, de:

a) Diay horade la apertura.

b) Individualizacion de los oferentes.

c¢) Documentos recibidos por cada oferente (administrativos, técnicos vy
econdmicos)

d) Omisiones o errores formales detectados.

e) Cualquier hecho relevante ocurrido durante el acto.

El acta serd firmada por la Gerencia General de CORPROA o por la persona que esta
designe.
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EVALUACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas admisibles seran evaluadas por un Comité Técnico designado por CORPROA.
El Comité podra ser asesorado por profesionales externos cuando CORPROA lo estime
pertinente.

La evaluacion considerara criterios técnicos y econdmicos, incluyendo:

— Calidad y coherencia de la propuesta técnica.
— Metodologia.

— Experiencia del oferente y del equipo.

— Oferta econdmica.

Del proceso de evaluacion se elaborard un acta suscrita por los integrantes del Comité
Técnico, la cual dard cuenta del andlisis, puntajes, ranking y recomendacién fundada.

CORPROA se reserva el derecho de adjudicar la oferta que estime mas conveniente a sus
intereses, aun cuando no sea la de menor precio, o de declarar desierta la licitacion.

Férmula y ponderaciones

Las ofertas que resulten admisibles seran evaluadas considerando criterios técnicos y
econdémicos, de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

La evaluacién técnica tendra una ponderacién maxima de 70 puntos y la evaluacion
econdémica una ponderacién maxima de 30 puntos, totalizando un puntaje maximo de
100 puntos.

El puntaje final de cada oferta se calculard mediante la suma del puntaje obtenido en la
evaluacién técnica y del puntaje obtenido en la evaluacion econémica, conforme a la
siguiente férmula:

Puntaje Final = Puntaje Técnico + Puntaje Econdmico

Donde:

e El puntaje técnico maximo corresponde a 70 puntos.
e El puntaje econdmico maximo corresponde a 30 puntos.

La oferta que obtenga el mayor puntaje final sera considerada como la mejor evaluada

del proceso, sin perjuicio de las facultades de CORPROA establecidas en las presentes
bases.
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EVALUACION TECNICA

La evaluacion técnica tiene por objeto ponderar la idoneidad del oferente para ejecutar
la consultoria de Diversificacion Productiva y Adopcién Tecnoldgica para Proveedores
de la Mineria, de conformidad con los Términos Técnicos de Referencia y con los
contenidos exigidos en el Anexo N°2 — Oferta Técnica.

La evaluacion técnica considerara la calidad, coherencia y factibilidad de la propuesta
presentada, la solidez de la metodologia de intervencién y del acompafiamiento técnico
individual, asi como la experiencia del oferente y del equipo profesional propuesto, en
relacidn con los objetivos del servicio.

En particular, la evaluacidén técnica se realizara sobre la base de los antecedentes
desarrollados en el Anexo N°2, considerando, entre otros, los siguientes aspectos:

e Calidad y coherencia de la propuesta técnica, evaluando el grado de comprensién de
los Términos Técnicos de Referencia y la adecuada formulacién del taller presencial,
especialmente en su capacidad para presentar el plan de trabajo, orientar a las empresas
en la identificacion de oportunidades de diversificacién productiva y desarrollo de
mercado, y su vinculacidén con el proceso posterior de diagndstico y acompafiamiento
técnico.

* Metodologia de ejecucion, considerando la articulacion entre el taller presencial y el
seguimiento técnico mensual individual, la calidad del diagndstico por empresa, la
construccion de hojas de ruta orientadas a la generacidn de nuevos productos, servicios
o unidades estratégicas de negocio, y la incorporaciéon de enfoques asociados a la
Mineria 4.0, adopcidén tecnoldgica y vinculacion con actores del ecosistema de
innovacion, incluyendo la eventual identificacion de oportunidades con potencial de
investigacién y desarrollo.

e Calidad del seguimiento técnico, evaluando la pertinencia del acompanamiento
individual, la aplicacion practica del proceso de asesoria, la trazabilidad de las
actividades, la calidad de los instrumentos de registro y sistematizacion, y la coherencia
entre los resultados obtenidos y los objetivos del servicio.

e Experiencia del oferente y del equipo de trabajo, evaluando la experiencia
comprobable en la ejecucion de servicios similares, tales como diversificacién
productiva, desarrollo de proveedores, desarrollo de mercados, innovaciéon o sector
minero, asi como la idoneidad, trayectoria y dedicacion del equipo profesional
propuesto.

La evaluacidn técnica se realizara sobre la base de los antecedentes presentados en el
Anexo N°2 — Oferta Técnica, de acuerdo con los criterios, subcriterios y puntajes
maximos establecidos en las tablas de evaluacién correspondientes, cuya sumatoria
total serd de 100 puntos.
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ftem 1: Descripcién, metodologia y planificaciéon de los talleres

(35 puntos)
Letra Subcriterio a evaluar Pu’nfa]e
maximo
A Claridad en la estructura del taller, incluyendo presentacion del 5
plan de trabajo, etapas y resultados esperados
B Pertinencia de los contenidos en relacion con diversificacion 5
productiva, desarrollo de mercado y contexto de la Mineria 4.0
Metodologia de ensefianza—aprendizaje y su capacidad para
C facilitar la identificacion de oportunidades por parte de las 5
empresas
D Coherencia entre el taller y el proceso posterior de diagnostico 5
y construccion de hojas de ruta
E Claridad de los resultados esperados del taller, especialmente 5
en la identificacion preliminar de nuevos productos o servicios
Incorporacion de enfoque de vinculacion con academia e
F identificacion de oportunidades con potencial tecnoldgico o de ||5
I+D
‘G HEXperiencia y pertinencia del profesional responsable del taller HS
Total
ftem 1 35S puntos

ftem 2: Descripcién, metodologia y planificaciéon del Seguimiento Técnico Mensual
Individual (45 puntos)

Puntaje

Letra Subcriterio a evaluar . .
maximo

Calidad de la metodologia de seguimiento técnico, incluyendo

diagndstico inicial y levantamiento de informacién por empresa

Calidad técnica en la construccion de hojas de ruta, incluyendo
B definicion de nuevos productos, servicios o unidades 8
estratégicas de negocio

Incorporacion efectiva de diversificacion productiva y

C 6
desarrollo de mercado en cada empresa
Incorporacion del enfoque Mineria 4.0 y alineamiento con

D . 6
necesidades de mandantes

E Capacidad de identificar oportunidades con componente 5
tecnoldgico y eventual articulacion con academia o [+D

F Aplicacion practica del acompanamiento técnico durante el 4

proceso
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Letra Subcriterio a evaluar Pu'n?aje
maximo
Sistema de registro, trazabilidad y sistematizacion del proceso
G I 3
(actas, respaldos, carpetas digitales)
u Experiencia y pertinencia del equipo responsable del 3
seguimiento técnico
I Coherencia entre el seguimiento, los objetivos del servicio y los )
resultados esperados
Total
ftem 2 45 puntos
ftem 3: Evaluacién de la Experiencia del Oferente (20 puntos)
Letra Subcriterio a evaluar Pu,nfa]e
maximo

Afos de experiencia del oferente en servicios similares
A (diversificacion productiva, desarrollo de proveedores, desarrollo |10
de mercado, innovacion o sector minero)

Cantidad de trabajos o proyectos similares ejecutados,

B acreditados mediante antecedentes verificables 10
Total
ftem 3 20 puntos

PUNTAJE TECNICO TOTAL

El puntaje técnico maximo sera de 100 puntos, resultante de la suma de los puntajes
obtenidos en el item 1, 2y 3.

Para efectos de la evaluacion final del proceso, el puntaje técnico obtenido por cada
oferta sera ponderado en un 70%, conforme a lo establecido en las presentes bases,
integrandose posteriormente con el puntaje obtenido en la evaluacién econdmica.

EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion econdmica tendra una ponderacion maxima de 30 puntos, formando
parte del puntaje total del proceso de evaluacién, el cual considera un maximo de 100
puntos, de conformidad con lo establecido en las presentes Bases Administrativas.

La asignacion del puntaje econdmico se realizara en funcion del precio ofertado por cada
oferente, considerando exclusivamente aquellas ofertas econdmicas que resulten
admisibles. La oferta econdmica admisible de menor precio obtendra el puntaje
maximo, y las demas ofertas recibirdn un puntaje proporcionalmente inferior, de
acuerdo con el criterio definido por el Comité Evaluador y aplicado de manera uniforme
a todas las propuestas.
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En caso de que dos o mas ofertas econdmicas admisibles presenten el mismo valor,
CORPROA, a través del Comité Evaluador, aplicara todas las facultades establecidas en
las presentes Bases Administrativas para analizar la coherencia y consistencia del
presupuesto presentado por cada oferente, en funcién del desglose detallado exigido
en el Anexo N°3 — Oferta Econdmica. Dicho analisis considerara la pertinencia de los
costos directos e indirectos, la correcta imputacién de gastos, la proporcionalidad de los
items presupuestarios y su alineacién con los requerimientos técnicos del servicio. En
estos casos, el puntaje econdmico serd asignado en base a este andlisis técnico-
financiero comparado, resguardando criterios de objetividad, trazabilidad y debida
fundamentacioén.

La oferta econdmica deberd expresarse en pesos chilenos, incluyendo todos los
impuestos que correspondan. El precio ofertado sera fijo y no estard sujeto a reajustes,
intereses ni condiciones de ningun tipo durante la vigencia del contrato.

El precio ofertado debera considerar la totalidad de los costos directos e indirectos
necesarios para el cumplimiento integro del contrato, conforme a lo establecido en las
Bases Administrativas, los Términos Técnicos de Referencia y el Anexo N°3 — Oferta
Econdmica.

Se declarardn inadmisibles aquellas ofertas econdémicas que presenten errores
aritméticos no subsanables, que condicionen el precio ofertado o que se aparten de lo
establecido en las Bases Administrativas, los Términos Técnicos de Referencia y el Anexo
N°3.

ACTA DE EVALUACION Y RANKING

Finalizado el proceso de evaluacidén, el Comité Técnico elaborara un acta que contendr3,
a lo menos:

a) Puntajes obtenidos por cada oferente en cada criterio y subcriterio.

b) Fundamentacién técnica resumida de la evaluacién realizada.

¢) Ranking final de las ofertas evaluadas.

d) Recomendacion fundada de adjudicacion o de declaracién desierta del proceso.

e) ldentificacidn de las ofertas no evaluadas por inadmisibilidad, indicando la causal
correspondiente.

PROCESO DE NEGOCIACION

Una vez finalizado el proceso de evaluacion y antes de la suscripcidn del contrato,
CORPROA podrd iniciar un proceso de negociacién con el oferente mejor evaluado, cuyo
objeto sera revisar, ajustar y consensuar aspectos técnicos y administrativos necesarios
para una correcta ejecucién de los servicios.
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El proceso de negociacién podra considerar, entre otros aspectos, el ajuste y definicidn
de los porcentajes de pago asociados a cada etapa del proyecto, los cuales deberan
guardar directa relacion con los avances técnicos efectivos y con la aprobacion de los
entregables establecidos en los Términos Técnicos de Referencia.

Asimismo, durante el proceso de negociacién podran acordarse las condiciones de
subcontratacion y/o cesion total o parcial del contrato, las cuales deberdn contar en
todo caso con la autorizacidon previa y expresa de CORPROA, manteniéndose la
responsabilidad integra del adjudicatario respecto del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Durante este proceso se estableceran, ademas, las condiciones contractuales
definitivas, incluyendo, a lo menos, el plazo de ejecucién del contrato, el régimen de
multas por incumplimiento o atraso, las causales y efectos de la terminacidn anticipada,
las condiciones de facturacién y pago, y todas aquellas cldusulas administrativas y
legales necesarias para una adecuada administracion del contrato. Los acuerdos
alcanzados durante el proceso de negociacion deberan quedar debidamente
documentados y seran incorporados en el contrato que se suscriba entre las partes.

En caso de no alcanzarse acuerdo respecto de los aspectos revisados, CORPROA se
reserva el derecho de dejar sin efecto el proceso de negociacién y continuar con el
siguiente oferente mejor evaluado, sin que ello genere derecho a indemnizacién alguna.

ADJUDICACION Y CONTRATACION

La adjudicacion sera comunicada formalmente al oferente seleccionado.

El adjudicatario deberd suscribir el contrato dentro del plazo que CORPROA determine
y entregar, previamente, la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato si esta
fuere exigida.

PLAZO DEL CONTRATO Y TERMINO ANTICIPADO

El plazo del contrato sera el que se establezca en los Términos Técnicos de Referenciay
en el contrato que se suscriba entre las partes, considerando los ajustes que, de
corresponder, se acuerden durante el proceso de negociacion previo a la firma del
contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, CORPROA podrd poner término anticipado al contrato, en
forma unilateral y fundada, en caso de incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones contractuales por parte de la adjudicataria, insolvencia, pérdida de
capacidades técnicas comprometidas, incumplimiento de plazos, o por cualquier otra
causal que afecte el correcto desarrollo del proyecto, de conformidad con lo que se
establezca en el contrato respectivo.

Las causales, procedimientos y efectos del término anticipado del contrato quedardn
expresamente regulados en el contrato que se suscriba entre las partes.
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PRECIO REFERENCIAL

El precio referencial para la contratacién del servicio asciende a la suma total de
$6.000.000 (seis millones de pesos), impuestos incluidos.

Las propuestas econémicas que presenten los oferentes deberdn considerar todos los
costos asociados a la correcta ejecucion del servicio, incluyendo, entre otros, honorarios
profesionales, preparacién y ejecucion del tallere presencial, servicio de coffee break
para los participantes, seguimiento técnico mensual, materiales, traslados,
equipamiento, sistematizacién de informacion y elaboracién de entregables, no
pudiendo generar cobros adicionales por estos conceptos.

La propuesta econdmica debera ser presentada y detallada conforme a lo establecido
en el Anexo N°3, el cual sera parte integrante de las presentes bases.

PAGOS

Los pagos se efectuaran contra la aprobacion conforme de los entregables asociados a
cada etapa del servicio, de acuerdo con lo establecido en los presentes Términos
Técnicos de Referencia y con los porcentajes e hitos de pago que se definan en el
contrato que se suscriba entre las partes.

Cada estado de pago deberd contar con el respaldo de la aprobacion formal de los
entregables correspondientes por parte de la contraparte técnica designada por
CORPROA, quien verificara el cumplimiento de los contenidos, la metodologia, los plazos
y la calidad técnica del servicio ejecutado.

Los porcentajes de pago podrdn ser acordados durante el proceso de negociacion
contractual, en funcidon del avance técnico efectivo y del cumplimiento de los
entregables comprometidos, asegurando coherencia entre el progreso del servicio y los
desembolsos asociados.

Las condiciones de facturacion, los plazos de pago y los demas aspectos administrativos
vinculados a los pagos seran establecidos en el contrato que se suscriba entre las partes,
de conformidad con la normativa vigente y los procedimientos internos de CORPROA.

ENTREGABLES Y REVISION

Los entregables del servicio deberdn presentarse de conformidad con las etapas,
contenidos, productos y grados de avance definidos en los Términos Técnicos de
Referencia, considerando la correcta ejecucién del taller inicial de diagndstico y del
seguimiento técnico mensual individual.

El adjudicatario debera generar y mantener respaldos mensuales del trabajo realizado,
los cuales deberan dar cuenta de las actividades ejecutadas durante cada periodo,
incluyendo los verificadores respectivos solicitados en los Términos Técnicos de
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Referencia, tales como registros de asistencia, actas de seguimiento, material
desarrollado, evidencias fotograficas o digitales y cualquier otro medio de verificacién
exigido.

Cada actividad ejecutada deberd contar con los respaldos y verificadores
correspondientes, los cuales formaran parte integral de los entregables y seran
condicidn necesaria para su revisidn y aprobacion por parte de la contraparte técnica.
Los entregables deberdn presentarse de manera completa y consolidada. Solo se
revisaran entregas completas; las entregas parciales, incompletas o que no se ajusten a
lo exigido en los Términos Técnicos de Referencia y en el contrato podran ser rechazadas
sin revision.

Las observaciones formuladas por la contraparte técnica deberdn ser subsanadas por el
adjudicatario dentro de los plazos que se establezcan, sin costo adicional para
CORPROA.

Las condiciones especificas de presentacion de entregables, informes de avance, plazos
de revision, plazos de observaciones y mecanismos de aprobacion seran reguladas en el
contrato que se suscriba entre las partes, el cual complementard y detallard lo
establecido en las presentes bases y en los Términos Técnicos de Referencia.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién, antecedentes, documentos, bases de datos, diagndsticos,
registros, actas, reportes, sistematizaciones, materiales y resultados generados,
recopilados o elaborados por el adjudicatario en el marco de la ejecucion del servicio
seran de propiedad exclusiva de CORPROA, sin perjuicio de los derechos que
correspondan a los beneficiarios respecto de su informacidn propia.

El adjudicatario no podra, bajo ninguna circunstancia, utilizar la informacién levantada,
las bases de datos de beneficiarios, ni los resultados del servicio para fines distintos a
los establecidos en los presentes Términos Técnicos de Referencia, tales como difusion,
promocidén, uso comercial, elaboracion de estudios, presentaciones externas u otros
proyectos, salvo que cuente con autorizacion expresa y por escrito de CORPROA.

Toda la informaciéon a la que tenga acceso el adjudicatario durante la ejecucién del
servicio serd considerada de caracter confidencial y sensible, en especial aquella
relacionada con la situacidn financiera, administrativa, estratégica y contractual de las
empresas beneficiarias. En consecuencia, el adjudicatario debera adoptar todas las
medidas necesarias para resguardar la confidencialidad, integridad y correcto manejo
de dicha informacién.

El adjudicatario no podra divulgar, publicar, comunicar ni difundir total o parcialmente

la informacidn, datos o resultados del servicio a terceros, ni por medios fisicos, digitales
o electrénicos, sin la autorizacién previa, expresa y por escrito de CORPROA. Esta
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obligacion se mantendra vigente durante toda la ejecucién del servicio y con
posterioridad a su término.

El incumplimiento de las obligaciones de propiedad intelectual y confidencialidad
establecidas en este apartado serd considerado un incumplimiento grave del contrato y
podrd dar lugar a las acciones legales y administrativas que correspondan, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y legales que pudieran derivarse.

CONTRAPARTE TECNICA

La supervisién técnica, coordinacion operativa y seguimiento de la correcta ejecucion
del servicio estaran a cargo del Gestor Territorial del Programa Territorial Integrado (PTI)
Encadenamiento Productivo Minero de la Region de Atacama, o de quien este designe
formalmente como su representante.

La contraparte técnica serd responsable de coordinar con el adjudicatario la
planificacidon y ejecucion de las actividades, validar el cumplimiento de los contenidos,
metodologia, plazos y entregables establecidos en los presentes Términos Técnicos de
Referencia, y realizar el seguimiento técnico del contrato durante toda su vigencia.

Asimismo, correspondera a la contraparte técnica canalizar las observaciones,
solicitudes de ajustes, requerimientos de informacion y validaciones necesarias para
asegurar el correcto desarrollo del servicio, asi como velar por la coherencia de la
ejecucién con los objetivos del PTl y las directrices definidas por CORPROA.

CESION Y SUBCONTRATACION

El adjudicatario no podra ceder, transferir ni traspasar total o parcialmente los derechos
y obligaciones derivados del contrato que se suscriba, ni subcontratar la ejecucion de las
actividades comprometidas en los presentes Términos Técnicos de Referencia, sin la
autorizacion previa, expresa y por escrito de CORPROA.

La ejecucién del servicio debera ser realizada directamente por el adjudicatario y por el
equipo profesional declarado en su propuesta, siendo este responsable exclusivo del
cumplimiento integro de las obligaciones técnicas, administrativas y contractuales
establecidas.

Cualquier cesidon o subcontratacidon realizada sin la autorizacién sefalada sera
considerada un incumplimiento grave del contrato y facultarda a CORPROA para poner
término anticipado al mismo, sin perjuicio de las acciones legales y administrativas que
correspondan.

RESPONSABILIDADES LABORALES

El adjudicatario serd el Unico y exclusivo responsable del cumplimiento integro de todas
las obligaciones laborales, previsionales, de seguridad social y de seguridad y salud en el
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trabajo respecto de su personal dependiente, colaboradores, profesionales y cualquier
otra persona que participe en la ejecucion del servicio objeto de los presentes Términos
Técnicos de Referencia.

CORPROA no tendrd, en ningln caso, vinculo ni responsabilidad laboral, previsional o
contractual alguna con las personas que el adjudicatario destine para la ejecucién del
servicio, no existiendo relacién de subordinacidon ni dependencia entre dichas personas
y CORPROA.

El adjudicatario debera mantener indemne a CORPROA frente a cualquier reclamo,
demanda, multa, sancién o accién legal que pudiera interponerse por parte de
trabajadores, organismos fiscalizadores o terceros, derivada del incumplimiento de las
obligaciones laborales, previsionales o de seguridad social a su cargo.

COMPETENCIA

Toda controversia que no pueda resolverse de comun acuerdo sera sometida a los
Tribunales Ordinarios de Justicia con asiento en la ciudad de Copiapé.
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TERMINOS TECNICOS DE REFERENCIA
Consultoria en diversificacion productiva y adopcidn tecnolégica.

1. Antecedentes Generales

El Programa Territorial Integrado (PTI) Encadenamiento Productivo Minero de la Region
de Atacama tiene como propdsito fortalecer la competitividad de los proveedores
locales mediante el desarrollo de capacidades empresariales, técnicas y de articulacion
con la industria minera regional.

El desarrollo de proveedores constituye un eje estratégico para el fortalecimiento de la
competitividad y sostenibilidad de la mineria regional, en la medida que permite avanzar
hacia una cadena de valor mas integrada, eficiente y alineada con las exigencias actuales
del sector. En este contexto, las empresas proveedoras locales cumplen un rol clave en
la provisidn de bienes y servicios, sin embargo, enfrentan limitaciones estructurales que
dificultan su escalamiento y posicionamiento competitivo, tales como la concentracién
en servicios de bajo valor agregado, la baja adopcién tecnolégica y la limitada
participacion en servicios especializados requeridos por la industria minera.

Adicionalmente, el sector minero ha experimentado una evolucién significativa hacia
modelos de operacidn mas integrados, digitales y sostenibles, en el marco de la
denominada Mineria 4.0, lo que ha incrementado la demanda por soluciones asociadas
a monitoreo remoto, automatizacién, analitica de datos, eficiencia energética, gestion
hidrica, economia circular y mineria verde. Este escenario plantea una oportunidad
concreta para que proveedores locales puedan diversificar su oferta, desarrollar nuevos
servicios y fortalecer su propuesta de valor en funcion de estas tendencias.

En coherencia con estas brechas y oportunidades, el Plan de Trabajo del PTI contempla
la ejecucidn de una consultoria especializada orientada a apoyar a proveedores locales
en la identificacién y desarrollo de nuevas oportunidades de negocio, mediante dos
lineas de accion complementarias: la diversificacién productiva, enfocada en Ia
incorporacion de servicios de mayor valor agregado, y el desarrollo de mercado,
orientado al fortalecimiento de la propuesta de valor de empresas proveedoras para
facilitar su acceso a nuevos contratos o ampliar su presencia con empresas mandantes.

La presente contratacion se enmarca en dicho compromiso programatico y considera la
ejecucion de un proceso estructurado que incluye un taller presencial de iniciacién, un
diagndstico técnico individual por empresa, la elaboracion de hojas de ruta
personalizadas y un proceso de acompanamiento técnico mensual, con el objetivo de
avanzar de manera concreta en el cierre de brechas y en la generaciéon de nuevas
oportunidades de negocio para los proveedores participantes.
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2. Objetivo de la Asesoria

Objetivo General

Apoyar a proveedores locales vinculados a la industria minera de la Region de Atacama
en la identificacién y desarrollo de nuevas oportunidades de negocio, mediante
procesos de diversificaciéon productiva, desarrollo de mercado y fortalecimiento de
asociatividad empresarial, orientados a la generacién de nuevos productos, servicios o
unidades estratégicas de negocio de mayor valor agregado y al fortalecimiento de su
propuesta de valor, considerando su nivel de desarrollo, capacidades y experiencia, asi
como su potencial de alineamiento con las necesidades de la industria minera, con el
propodsito de facilitar su acceso a nuevos contratos o la ampliacién de servicios con
empresas mandantes y la generacidn de iniciativas colaborativas entre proveedores
locales.

Objetivos Especificos

e Realizar un diagndstico técnico individual de al menos 14 empresas proveedoras
priorizadas, que permita caracterizar su situacion actual, capacidades, servicios
ofrecidos y nivel de desarrollo, identificando brechas y oportunidades de
diversificacion productiva y/o fortalecimiento de su posicionamiento en el
mercado.

e Disefiar hojas de ruta personalizadas para cada empresa participante, orientadas
a la definicidon y estructuracién de nuevos productos, servicios o unidades
estratégicas de negocio de mayor valor agregado, considerando su capacidad
instalada, experiencia y potencial de desarrollo, asi como oportunidades de
mejora o incorporacion de soluciones pertinentes a su realidad.

e Incorporar en las hojas de ruta el desarrollo de un modelo de negocios para cada
producto, servicio o unidad estratégica de negocio propuesta, incluyendo la
definicion de propuesta de valor, segmentos de clientes, estructura de ingresos
y costos, y elementos clave para su implementacién.

e Elaborar, para cada iniciativa propuesta, un presupuesto estimado y una
evaluacion técnico-econdmica que permita analizar su factibilidad, considerando
costos, requerimientos operativos, condiciones habilitantes, principales riesgos
y potencial de desarrollo en el mercado.

e Fortalecer la propuesta de valor de las empresas participantes, apoyando la
identificacion de ventajas competitivas, diferenciacion de servicios y
oportunidades de posicionamiento, con foco en mejorar su competitividad y
facilitar su acceso a nuevos contratos o la ampliacidn de servicios con empresas
mandantes.

e Implementar un proceso de acompafiamiento técnico individual, que permita
apoyar la aplicacidon practica de las hojas de ruta, la validacidn inicial de las
oportunidades identificadas y la vinculacidn de las empresas con requerimientos
reales de la industria minera.

e Promover espacios de asociatividad y colaboracién empresarial entre
proveedores participantes, fomentando la identificacién de capacidades
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complementarias, oportunidades de articulacién territorial y mecanismos de
trabajo conjunto orientados a procesos de licitaciéon, generaciéon de nuevos
negocios o desarrollo colaborativo de productos y servicios.

e Incorporar contenidos y herramientas practicas asociadas a modelos de
colaboracién empresarial, tales como uniéon temporal de proveedores, joint
venture, estrategias de negociacion colaborativa y mecanismos de articulacion
para la presentacién conjunta a oportunidades comerciales o procesos de
contratacion.

e |dentificar, para cada iniciativa desarrollada, su potencial de acceso a fuentes de
financiamiento publico o privado, asi como su eventual elegibilidad para
instrumentos de investigacidon y desarrollo en aquellos casos que corresponda,
orientando de manera referencial a las empresas respecto de alternativas de
financiamiento pertinentes.

e Promover, cuando corresponda, la vinculacién de las empresas participantes con
académicos, investigadores y/o instituciones de educacién superior de la region,
con el proposito de fortalecer el desarrollo de soluciones, validar técnicamente
las iniciativas propuestas o avanzar en procesos de innovacion aplicada.

e |dentificar, cuando corresponda, oportunidades que puedan requerir desarrollo
o adaptacién de soluciones, incluyendo aquellas con potencial de innovacién o
desarrollo tecnolégico, promoviendo de manera referencial la articulaciéon con
actores del ecosistema de conocimiento.

e Asegurarla generacion de los medios de verificacion comprometidos, incluyendo
diagndsticos técnicos por empresa, hojas de ruta personalizadas, registros de
reuniones y actividades realizadas, evaluacion de los participantes y un informe
final consolidado que dé cuenta de los resultados de la consultoria.

3. Empresas Beneficiarias

La actividad debera beneficiar al menos a 14 empresas proveedoras.

4. Alcance y Modalidad del Servicio

El servicio contempla la ejecucién de un taller presencial de inicio, orientado a presentar
los objetivos, alcances, etapas y metodologia de la consultoria, asi como los resultados
esperados del proceso. Esta instancia deberd permitir alinear expectativas con las
empresas participantes y facilitar la identificaciéon preliminar de oportunidades de
diversificacién productiva y desarrollo de mercado, en funcién de sus capacidades,
experiencia y conocimiento del sector.

Asimismo, el servicio deberd incorporar un taller practico complementario orientado a
promover la asociatividad y colaboracién empresarial entre proveedores locales,
abordando herramientas y mecanismos de articulacién para el desarrollo conjunto de
oportunidades de negocio, presentacion colaborativa a licitaciones y generacién de
nuevos productos o servicios. Esta instancia debera contemplar contenidos asociados a
modelos de asociatividad empresarial, unién temporal de proveedores, joint venture,
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negociacién colaborativa, identificacidon de capacidades complementarias y estrategias
de articulacion territorial entre empresas participantes.

Asimismo, considera la realizacién de un diagndstico técnico individual para cada
empresa beneficiaria, con el fin de caracterizar su situacién actual, capacidades,
servicios ofrecidos y nivel de desarrollo, identificando brechas y oportunidades
concretas de diversificacidon productiva y/o fortalecimiento de su propuesta de valor.

Posteriormente, se deberd implementar un proceso de acompafamiento y seguimiento
técnico individual de caracter mensual, de (5) cinco meses, orientado a apoyar el disefio,
validacién y ajuste de una hoja de ruta por empresa. Dichas hojas de ruta deberdn
contemplar la definicion de nuevos productos, servicios o unidades estratégicas de
negocio de mayor valor agregado, asi como acciones orientadas al fortalecimiento de la
propuesta de valor y su vinculacién con oportunidades del sector minero.

En el marco del proceso de acompafiamiento, se podran promover instancias de
articulacién y colaboraciéon entre empresas participantes, cuando existan oportunidades
de complementariedad técnica, comercial o territorial que permitan fortalecer procesos
de diversificacién productiva, desarrollo de mercado o acceso conjunto a oportunidades
comerciales.

En el marco de este seguimiento, se deberd contemplar al menos una visita presencial
por empresa, con una duracién minima de 2 horas, cuyo objetivo serd conocer en
terreno las instalaciones, capacidades operativas y condiciones habilitantes, con el fin
de evaluar la factibilidad de implementacién de las oportunidades identificadas, asi
como eventuales requerimientos asociados a infraestructura, procesos, certificaciones
u otros aspectos relevantes.

Los demas procesos de acompafiamiento podrdn desarrollarse de manera remota,
debiendo el oferente asegurar una dedicacion minima de 3 horas mensuales por
empresa, resguardando la continuidad, calidad y trazabilidad del proceso de asesoria.
De manera complementaria, durante el proceso de acompafiamiento se deberd
considerar la identificacion de oportunidades que, en funcién de su complejidad,
puedan requerir el desarrollo o adaptacion de soluciones, incluyendo la eventual
vinculacidn con actores del ecosistema de conocimiento, tales como instituciones de
educacidén superior, centros tecnolégicos o investigadores, en caracter referencial y no
obligatorio.

4.1 Talleres Presenciales

Se deberdn ejecutar dos talleres presenciales en el marco del programa, de acuerdo con
las siguientes caracteristicas:

eNUmero de instancias: 2.

*Modalidad: Presencial.

e Duracion por taller: 4 horas lectivas.

e Total de horas lectivas: 8 horas.
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e Cobertura: Participacién de hasta 14 empresas proveedoras del sector minero de la
Region de Atacama, las cuales serdn entregadas y validadas por Corfo y CORPROA.

Requisitos operativos: El oferente debera disponer de equipamiento adecuado para la
correcta presentacidon de los contenidos, incluyendo notebook, proyector y otros
elementos que aseguren una adecuada experiencia de aprendizaje. Asimismo, debera
gestionar y/o disponer del salén o espacio fisico para la realizacion de las jornadas,
considerando condiciones adecuadas de infraestructura, accesibilidad y comodidad para
los participantes. Para efectos de referencia presupuestaria, se considera un valor
estimado de $25.000 por hora para el arriendo del espacio.

La primera jornada debera tener un cardcter introductorio y practico, orientado a
contextualizar a las empresas participantes en los objetivos, alcances y metodologia de
la consultoria, asi como a nivelar conocimientos base respecto a las oportunidades de
diversificacion productiva y desarrollo de mercado en la industria minera.

La segunda jornada deberd corresponder a un taller practico de asociatividad y
colaboracién empresarial para la diversificacion productiva, orientado a fortalecer
capacidades de articulacion territorial, generacién de alianzas estratégicas y desarrollo
conjunto de oportunidades comerciales entre empresas proveedoras locales.

El contenido minimo de los talleres deberan abordar, al menos, los siguientes aspectos:

e Contexto de la industria minera y su cadena de valor, con foco en oportunidades para
proveedores locales. Considerando el contexto de los 14 proveedores seleccionados.

e |dentificacidon de oportunidades de diversificacion productiva, incluyendo servicios de
mayor valor agregado tales como monitoreo remoto, automatizacion, eficiencia
energética, economia circular y mineria verde, considerando la realidad actual de las
empresas participantes, sus capacidades operativas, nivel de desarrollo, experiencia
previa, proyectos o avances que mantengan en cartera y su potencial efectivo de
implementacién y escalamiento en funcidn de las oportunidades del sector minero.

e Introduccién a procesos de adopcidn tecnoldgica aplicados a proveedores mineros.
¢ Enfoques para el fortalecimiento de la propuesta de valor y acceso a nuevos mercados
0 mandantes.

e Asociatividad y colaboracidon empresarial para la diversificacién productiva, abordando
modelos de trabajo colaborativo entre proveedores, unién temporal de proveedores,
joint venture, mecanismos de articulacion empresarial, estrategias de negociacién
colaborativa y generacion conjunta de nuevos productos o servicios orientados a
procesos de licitacion y acceso a nuevas oportunidades comerciales.

* Presentacién de la metodologia de trabajo de la consultoria, incluyendo diagnéstico,
elaboracion de hojas de ruta y proceso de acompafiamiento técnico.

Los contenidos deberan ser desarrollados bajo un enfoque aplicado, utilizando
ejemplos, casos o situaciones reales del sector, de manera de facilitar su comprensién y
vinculacién con la realidad de las empresas participantes.
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Mes de . .. .

Taller ] ., Modalidad Duracion (horas lectivas)
ejecucion

Jornada de inicio del . Presencial en
Junio L, 4 horas

programa Copiapo

Taller de

asociatividad y . Presencial en

o, Junio 4 horas
colaboracion Vallenar
empresarial

4.2 Seguimiento Técnico Mensual Individual

El servicio deberd contemplar la ejecucién de un proceso de seguimiento técnico
mensual individual dirigido a un minimo de 14 empresas participantes del programa, el
cual se desarrollara entre los meses de junio y octubre.

El seguimiento deberd considerar una dedicacién minima de 3 horas mensuales por
empresa participante, debidamente registrada y acreditada. Las sesiones podran
ejecutarse en modalidad presencial o virtual, segun pertinencia y disponibilidad
operativa. No obstante, se debera contemplar al menos una visita presencial por
empresa, con una duracién minima de 2 horas, orientada a levantar informacién en
terreno respecto de sus instalaciones, capacidades operativas, brechas y condiciones
habilitantes para el desarrollo de nuevos productos o servicios.

El proceso de seguimiento técnico tendrd como propdsito acompanar a cada empresa
en la identificacion, analisis, desarrollo y validacion de oportunidades concretas de
diversificacion productiva y desarrollo de mercado, mediante la construccidn progresiva
de una hoja de ruta individual.

Para estos efectos, el seguimiento técnico debera considerar, al menos, las siguientes
acciones:

e Realizar un levantamiento técnico detallado de las capacidades actuales de cada
empresa participante, identificando brechas, oportunidades de mejora vy
potencial de diversificacién productiva y/o fortalecimiento de su propuesta de
valor.

e Disefiar, desarrollar y validar una hoja de ruta individual por empresa, orientada
a la definicidn de nuevos productos, servicios o unidades estratégicas de negocio
de mayor valor agregado, en funcion de su capacidad instalada, experiencia y
oportunidades del sector.

e Incorporar en la hoja de ruta el desarrollo progresivo de un modelo de negocios
asociado a la iniciativa de diversificacidn, incluyendo la definicién de propuesta
de valor, segmentos de clientes, estructura de ingresos, costos y elementos clave
para su implementacion.
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e Elaborar un presupuesto estimado de implementacién para el producto o
servicio propuesto, identificando requerimientos operativos, inversiones
necesarias y principales supuestos asociados.

e Desarrollar una evaluacién técnico-econémica de la iniciativa, que permita
analizar su factibilidad, considerando costos, condiciones habilitantes,
principales riesgos y potencial de desarrollo en el mercado.

e Evaluar en terreno la factibilidad de implementacién de las oportunidades
identificadas, considerando requerimientos asociados a infraestructura,
procesos, permisos, certificaciones u otros aspectos habilitantes.

e Apoyar el fortalecimiento de la propuesta de valor de las empresas, con foco en
mejorar su posicionamiento y facilitar su acceso a nuevos contratos o la
ampliacion de servicios con empresas mandantes o contratistas del sector
minero.

e |dentificar oportunidades concretas de negocio y registrar eventuales barreras
en procesos de licitacion, contratacidn o vinculacién con empresas mandantes.

e |dentificar, para cada iniciativa desarrollada, su potencial de acceso a fuentes de
financiamiento publico o privado, considerando instrumentos disponibles a nivel
regional o nacional, asi como su eventual elegibilidad para ser presentada a
instrumentos de investigacidon y desarrollo, en aquellos casos en que exista
incertidumbre tecnoldgica o cientifica, en caracter referencial.

e Orientar preliminarmente a las empresas respecto de alternativas de
financiamiento pertinentes a sus iniciativas, sin que ello implique la formulacién
o postulacion obligatoria a dichos instrumentos.

El proveedor adjudicado debera garantizar la trazabilidad y sistematizacién del proceso,
mediante la generacion y resguardo de informacion en una carpeta digital individual por
empresa, la cual debera contener, al menos:

e Ficha de diagndstico inicial y seguimiento individual.

e Actas de reuniones realizadas (presenciales y virtuales).

¢ Registro de visitas a terreno.

» Registro fotografico de las actividades desarrolladas.

* Avances y versiones de la hoja de ruta por empresa, incluyendo el desarrollo del
modelo de negocios, presupuesto, evaluacion técnico-econdmica y alternativas de
financiamiento identificadas.Formato de asociatividad, seguin corresponda.

¢ Definiciones estratégicas adoptadas durante el proceso.

Toda esta informacidon deberd ser debidamente sistematizada e incorporada en el

informe final de la consultoria, en coherencia con los compromisos establecidos en el
Plan de Trabajo del PTI.

6. Metodologia de Ejecucién

El adjudicatario deberd implementar una metodologia de trabajo de caracter practicoy
aplicado, orientada a apoyar a las empresas participantes en la identificacidn, analisis,
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disefio y validacién de oportunidades concretas de diversificacién productiva vy
desarrollo de mercado, en coherencia con los objetivos de la consultoria.

La metodologia deberd estructurarse en etapas claramente definidas, que consideren,
al menos, el levantamiento de informacién y diagndstico individual, la identificacion de
brechas y oportunidades, el disefio de hojas de ruta personalizadas, y un proceso de
acompanamiento técnico y seguimiento de avances, asegurando un enfoque progresivo,
individualizado y orientado a resultados concretos por empresa.

El proceso deberd centrarse en la construccion de soluciones aplicadas a la realidad de
cada empresa, promoviendo la definicién de nuevos productos, servicios o unidades
estratégicas de negocio de mayor valor agregado, en funcidn de su capacidad instalada,
experiencia y oportunidades del sector.

Asimismo, la metodologia debera resguardar la pertinencia sectorial, vinculando
permanentemente el proceso de asesoria con los requerimientos operativos,
estandares y oportunidades de la industria minera, de manera de asegurar que las
propuestas desarrolladas por las empresas sean viables, pertinentes y alineadas con la
demanda del sector.

El proveedor debera entregar material de apoyo técnico y practico a las empresas
beneficiarias, el cual debera estar disponible en formato digital editable, permitiendo su
utilizacion como herramienta de trabajo para la implementacion de las hojas de ruta.
Dicho material debera incluir, entre otros, instrumentos de diagndstico, formatos de
seguimiento, herramientas para la definicion de propuestas de valor y apoyo para la
estructuracion de modelos de negocio y estimaciones de inversién asociadas a las
iniciativas de diversificacion.

La metodologia debera incorporar el uso de herramientas aplicadas, tales como andlisis
de casos, ejercicios practicos, revision de experiencias del sector y trabajo directo sobre
la realidad de cada empresa, con el objetivo de facilitar la transferencia efectiva de
capacidades y la aplicacion concreta de los contenidos abordados.

De manera complementaria, la metodologia podra considerar la identificacion de
oportunidades que requieran el desarrollo o adaptacién de soluciones, incluyendo
aquellas con potencial de innovacion o desarrollo tecnoldgico, asi como la eventual
vinculacién con actores del ecosistema de conocimiento, en caracter referencial y no
obligatorio.

Finalmente, la propuesta metodoldgica debera garantizar una adecuada articulaciéon
entre el taller presencial de inicio y el proceso de seguimiento técnico mensual
individual, asegurando continuidad en el proceso de asesoria, coherencia en los
contenidos abordados y trazabilidad de los avances de cada empresa participante.

29



PTI MINERO bt Comité Desarrollo Productivo \ Ejecmado £ &
atacaMA  CORFO ATACAMA (8 corproOA  Clster

por CORFO ATACAMA ATACAMA

7. Planificacidn y Gestion del Servicio

El adjudicatario deberd presentar, al inicio de la ejecucidon del contrato, una planificacién
detallada del servicio, que contemple la ejecucion del taller presencial de inicio, taller
de asociatividad y el desarrollo del proceso de seguimiento técnico mensual individual
entre de los cinco (5) meses.

La planificacién deberd incluir, al menos, la programacion de actividades, cronograma
de sesiones por empresa, distribucion de horas de dedicacién, hitos relevantes vy
entregables asociados, asegurando la cobertura de un minimo de 14 empresas
participantes y la correcta ejecucién de las etapas definidas en la metodologia de
trabajo.

Asimismo, se debera considerar la programacion de sesiones de seguimiento técnico
para cada empresa beneficiaria, con una dedicacién minima de 3 horas mensuales por
empresa, debidamente registradas y respaldadas mediante los medios de verificaciéon
correspondientes. La planificaciéon debera reflejar coherencia entre las actividades
programadas, los objetivos del servicio y los resultados esperados para cada empresa.
El proveedor adjudicado serad responsable de coordinar oportunamente las fechas,
horarios y modalidad de ejecucidn de las actividades con las empresas participantes,
resguardando la continuidad del proceso de asesoria, la participacion efectiva de las
empresas y el cumplimiento de los hitos definidos.

Adicionalmente, deberd implementar un sistema de gestion y control del servicio que
permita monitorear el avance de cada empresa, el cumplimiento de las actividades
comprometidas y la generacidn de los entregables definidos, asegurando la trazabilidad
del proceso de acompanamiento técnico.

El proveedor deberd mantener una comunicacion permanente y fluida con la
contraparte técnica del PTI, informando periédicamente los avances del servicio,
alertando oportunamente eventuales desviaciones respecto de la planificacion y
proponiendo ajustes cuando corresponda, con el objetivo de asegurar el cumplimiento
de los plazos, la calidad del servicio y el logro de los resultados comprometidos.

8. Seguimiento Técnico y Sistematizacion

El adjudicatario debera implementar un sistema de registro y sistematizacién del
proceso de asesoria, que asegure la trazabilidad completa del seguimiento técnico
mensual individual para un minimo de 14 empresas participantes del programa.

Para ello, deberd generar y mantener actualizada una carpeta digital individual por cada

empresa, la cual deberd contener la sistematizacién integral del proceso de
acompafnamiento, incluyendo, al menos:
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e Ficha de diagndstico inicial y caracterizacion de la empresa.

e Hoja de ruta de diversificacidén productiva, adopcién tecnoldgica y/o desarrollo
de mercado.

e Actas de reuniones de seguimiento (presenciales y/o virtuales), debidamente
validadas por la empresa participante.

e Registro de actividades realizadas, incluyendo asesorias, visitas a terreno y
sesiones de trabajo.

e |dentificacion de brechas, oportunidades y requerimientos detectados durante
el proceso.

e Tareas definidas, compromisos asumidos y estado de avance por empresa.

e Registro de visitas a terreno, incluyendo evidencia fotografica y principales
hallazgos.

e Registro de sesiones virtuales, mediante respaldos como pantallazos u otros
medios verificables.

e Material técnico trabajado durante el proceso de asesoria.

e Presupuesto estimado y modelo de negocios asociado a las iniciativas de
diversificacidn propuestas.

e |dentificacion de alternativas de financiamiento, tanto publicas como privadas,
para la implementacién de las iniciativas.

Los respaldos del proceso deberan asegurar consistencia y verificabilidad, incluyendo
actas firmadas o validadas por las empresas participantes, registros de asistencia cuando
corresponda, evidencia fotografica de actividades presenciales y respaldos digitales de
las sesiones remotas.

Asimismo, el proveedor debera sistematizar la participacion de las empresas en la
jornada de inicio del programa, incorporando registro de asistencia, contenidos
abordados y principales acuerdos o compromisos levantados.

Las carpetas digitales deberan mantenerse actualizadas durante toda la ejecucion del
servicio y estar disponibles para revision por parte del equipo PTI, asi como para efectos
de auditoria, control y validacién del cumplimiento de los objetivos establecidos en las
presentes Bases Técnicas.

Finalmente, la informacion contenida en dichas carpetas debera constituir la base para
la elaboracion del informe final de la consultoria, asegurando coherencia entre los
avances registrados, los resultados obtenidos y los compromisos establecidos en el Plan
de Trabajo del PTI.

9. Requisitos del Adjudicatario

La entidad adjudicataria debera acreditar experiencia directa, comprobable y pertinente
en la ejecucion de servicios similares al objeto de la presente licitacion, tales como
consultorias en diversificacién productiva, desarrollo de proveedores, desarrollo de
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mercado, fortalecimiento empresarial o asesorias en contextos productivos, industriales
o vinculados al sector minero. Dicha experiencia deberd ser acreditada mediante
antecedentes verificables, tales como contratos, certificados de ejecucion, érdenes de
compra, referencias o documentacion equivalente, indicando claramente el alcance de
los servicios prestados.

Asimismo, la entidad adjudicataria deberd acreditar experiencia en la ejecucion de
proyectos de caracteristicas similares en términos de alcance, numero de beneficiarios
y tipo de intervencidn, lo cual sera considerado en la evaluaciéon técnica conforme a los
criterios establecidos en las bases.

La entidad adjudicataria debera contar con presencia o sede operativa en la Regién de
Atacama, o bien demostrar capacidad efectiva de operacion en el territorio, que le
permita asegurar la correcta ejecucién del taller presencial, las visitas a terreno y el
proceso de seguimiento técnico individual, garantizando disponibilidad territorial y
capacidad de respuesta oportuna.

Debera disponer de un equipo de profesionales con experiencia comprobable en
materias tales como diversificacién productiva, desarrollo de proveedores, desarrollo de
mercado, formulacidn de hojas de ruta empresariales, modelos de negocio y asesoria a
empresas en contextos productivos. Asimismo, se valorara experiencia en la vinculacién
con el sector minero o en el desarrollo de soluciones orientadas a sus requerimientos.

El equipo propuesto deberd acreditar su experiencia mediante antecedentes
curriculares y documentacion de respaldo, debiendo especificarse claramente su rol,
funciones y dedicacién en el marco del servicio.

La entidad adjudicataria debera contar con el equipamiento y recursos necesarios para
la correcta ejecucién de las actividades contempladas, incluyendo al menos notebook y
proyector para el desarrollo del taller presencial, asi como herramientas que permitan
el adecuado registro, respaldo y sistematizacién de la informacién generada durante el
proceso de acompafiamiento.

Finalmente, la empresa adjudicataria deberd demostrar capacidad operativa y de
gestion para ejecutar de manera integral las actividades del servicio, incluyendo el taller
presencial, el seguimiento técnico individual —presencial u online— y la generacion de
los entregables comprometidos, asegurando la trazabilidad del proceso y el
cumplimiento de los medios de verificacion exigidos en el marco del proyecto.

10. Entregables Obligatorios
El adjudicatario deberd entregar, como minimo, los siguientes entregables obligatorios,

conforme a lo establecido en las presentes Bases Técnicas y en el contrato que se
suscriba:
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e Presentacion completa de los 2 talleres presenciales, incorporando la totalidad
de los contenidos abordados y debidamente estructurada en coherencia con los
objetivos del servicio.

e Material de apoyo técnico y practico utilizado en el taller presencial y en el
proceso de seguimiento técnico individual, en formato digital editable,
incluyendo instrumentos de diagndstico, formatos de seguimiento vy
herramientas de trabajo para las empresas participantes.

e Registro de asistencia del taller presencial, debidamente respaldado y validado.

e Planificacidon general del servicio, que contemple la programacion del taller
presencial y el seguimiento técnico mensual individual de las empresas
participantes entre los meses de mayo y septiembre, incluyendo cronograma,
hitos y entregables.

e Diagndsticos técnicos individuales por empresa, correspondientes a un minimo
de 14 empresas participantes, considerando el estado actual de cada proveedor,
sus capacidades, servicios ofrecidos, brechas identificadas y oportunidades de
diversificacion productiva y/o fortalecimiento de su propuesta de valor.

e Hojas de ruta individuales por empresa, correspondientes a un minimo de 14
documentos técnicos, que incluyan la definicion de nuevos productos, servicios
o unidades estratégicas de negocio de mayor valor agregado, metas asociadas y
lineamientos para su implementacion. Cada hoja de ruta debera incorporar, al
menos, el desarrollo de un modelo de negocios del producto o servicio
propuesto, un presupuesto estimado para su implementacién y una evaluacién
técnico-econdmica que permita analizar su factibilidad, considerando costos,
requerimientos operativos, supuestos de base, principales riesgos y condiciones
habilitantes para su implementacién.

e Actas de seguimiento técnico mensual por empresa participante, que den cuenta
de las actividades realizadas, contenidos trabajados, brechas detectadas,
acuerdos establecidos, tareas definidas y avances observados durante el
proceso.

e Respaldos del proceso de seguimiento técnico mensual, tales como actas
validadas, registros fotograficos en caso de sesiones presenciales, registros de
conexién en caso de sesiones virtuales u otros medios de verificacion
pertinentes.

e Carpetas digitales individuales por empresa participante, que contengan la
sistematizacion completa del proceso de acompafamiento, incluyendo
diagnésticos, hojas de ruta, actas, registros y avances del proceso.

e Evaluaciones de satisfaccion aplicadas a los participantes respecto del taller
presencial y del proceso de acompafiamiento, junto con sus resultados
sistematizados.

e [nforme de cierre del servicio, el cual debera consolidar, al menos, el nimero
total de empresas beneficiarias, participantes atendidos, principales brechas
identificadas, oportunidades de diversificacién trabajadas, resultados del
proceso de acompafamiento técnico y conclusiones respecto del
fortalecimiento de la propuesta de valor de las empresas participantes.
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Todos los entregables deberan presentarse de manera completa, ordenada y
debidamente respaldada, incorporando los medios de verificacidén correspondientes. Su
entrega sera condicidn necesaria para su revisidn, aprobacion y pago, conforme a lo
establecido en las presentes Bases y en el contrato.

11. Medios de Verificacion

Para efectos de revision, control y validacidon de la correcta ejecucién del servicio, se
considerardn como medios de verificacion los entregables obligatorios definidos en el
numeral 10 de las presentes Bases.

La revisidn y aprobacién de dichos entregables permitirad acreditar el cumplimiento de

las actividades, contenidos y productos comprometidos, de conformidad con los plazos,
etapas y condiciones que se establezcan en el contrato que se suscriba entre las partes.
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