TERMINOS DE REFERENCIA

PROGRAMA RED DESARROLLO DE PROVEEDORES
“Fortalecimiento a micro y pequeiias empresas de la comuna de Tierra Amarilla”

Instrumento: RED PROVEEDORES.
Localizacién: Region de Atacama.
Plazo Ejecucion Desarrollo: 12 meses

ARTICULO 12: ANTECEDENTES GENERALES.

El Programa RED Proveedores pertenece al grupo de instrumentos denominado REDES de
la CORFO, que tiene por objeto contribuir al aumento de la competitividad de las empresas
constituidas en Chile, financiando y/o cofinanciacidn proyectos que incorporen mejoras en
su gestion, productividad, sustentabilidad y/o innovacién, a través de:

e Identificar y resolver las brechas en las Empresas Proveedoras y en la relacion
Proveedor — Demandante, que afectan la productividad y el acceso a nuevos y/o
mejores mercados.

e Desarrollar y fortalecer en las Empresas Proveedoras, capacidades de gestion,
nuevas habilidades, competencias técnicas y tecnoldgicas, e innovacion.

e Promover en los participantes el valor estratégico del trabajo colaborativo como
herramienta para el mejoramiento de su oferta de valor y acceso a nuevos
mercados, fomentando la implementacion de relaciones estratégicas Proveedor -
Demandante.

e Desarrollar e implementar un Plan de Actividades orientado a la resolucion de
brechas en las Empresas Proveedoras y la cadena productiva, impulsando mejoras
en el marco de un trabajo colaborativo, de acuerdo a sus caracteristicas
productivas, bienes y servicios, e industria.

En este contexto es que Lundin Mining Candelaria, a través de su politica de fomento al
empleo y proveedores locales, postuld y adjudicod un programa para desarrollar y fortalecer
el mercado laboral y la participacién activa de empresas locales en la cadena productiva de
la region de Atacama. Su estrategia se centra en promover la contratacién local, la equidad
de género, la inclusién social, la vinculacién efectiva con actores claves del territorio,
capacitaciéon continua y el desarrollo integral de proveedores locales. Ademas, contempla
la creacién de un comité especialmente disefado para supervisar y asegurar el
cumplimiento de estas directrices estratégicas.

En este contexto, se implementara un programa integral con una duracién maxima de tres
afos, dirigido a mejorar las competencias empresariales de veinticinco micro y pequenas
empresas ubicadas en la localidad de Tierra Amarilla. Este programa deberd tener como
propésito principal, elevar significativamente los estandares operativos y administrativos
de las empresas participantes, permitiendo asi responder efectivamente a las demandas
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especificas de la industria minera regional. Esto, a su vez, contribuira de manera directa al
desarrollo econdmico y social del territorio, potenciando una mayor integracion,
fortaleciendo la competitividad de las empresas locales y facilitando su acceso a mercados
mas amplios.

Un desafio central identificado para el desarrollo sostenible de las pequeiias empresas es
que, aunque poseen buenas habilidades técnicas en sus respectivos rubros, generalmente
presentan deficiencias criticas en competencias empresariales esenciales. Estas deficiencias
dificultan su capacidad de ofrecer servicios de manera estable y consistente a grandes
empresas mandantes, lo que limita considerablemente su potencial de crecimiento y
sostenibilidad futura. Por esta razoén, resulta vital para Lundin Mining Candelaria promover
una gestién empresarial profesionalizada en las MiPymes de la localidad de Tierra Amarilla
asegurando asi la estabilidad operativa y financiera a largo plazo, optimizando sus procesos
internos y mejorando significativamente su rentabilidad y calidad en el servicio prestado a
los clientes finales.

El programa CORFO, RED PROVEEDORES, busca que las empresas participantes puedan
fortalecer sustancialmente su gestidn empresarial mediante la incorporaciéon de
herramientas modernas y efectivas, orientadas al desarrollo ordenado y responsable de sus
operaciones. De esta forma, se mejorara el encadenamiento productivo, ampliando
considerablemente sus oportunidades de acceso a nuevos mercados regionales e incluso
nacionales. El plan de trabajo deberda contemplar una visién estratégica y sistematica,
pensada en un horizonte temporal de tres afios, abordando de manera integral diversas
brechas previamente identificadas.

Las lineas estratégicas principales que guiardn el programa deberan incluir la gestién
empresarial en aspectos administrativos, financieros, contables y de recursos humanos;
gestion estratégica a través del desarrollo de modelos de negocio personalizados; y gestion
ambiental, con un fuerte énfasis en la implementacidn de précticas asociadas a la economia
circular y la eficiencia energética. Todo en concordancia con los requerimientos de la
empresa mandante, en este caso, Lundin Mining Candelaria. Con estas acciones se espera
conseguir resultados tangibles en la productividad y competitividad de las empresas
participantes, el empleo local de calidad, mejoras en la sustentabilidad ambiental mediante
practicas empresariales sostenibles y consolidacion de relaciones comerciales duraderas y
efectivas con grandes empresas del sector minero. En definitiva, este programa no solo
busca potenciar el crecimiento econdmico local, sino también fortalecer el tejido social y
promover practicas empresariales responsables y sostenibles que garanticen un desarrollo
integral y sostenido en la regiéon de Atacama.

ARTICULO 22: ANTECEDENTES DE DIAGNOSTICO.

El diagndstico realizado durante la primera etapa del proyecto Red Proveedores Candelaria:
“Fortalecimiento a micro y pequefias empresas de la comuna de Tierra Amarilla" permitio
evaluar el nivel de desarrollo empresarial de las empresas beneficiarias, identificando las
principales brechas que limitan su incorporacién efectiva a la cadena de valor de la industria
minera. Este proceso evidencié que, si bien las empresas poseen experiencia operativa y
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capacidades instaladas en la prestacion de servicios tradicionales, aun presentan
importantes desafios en materias de gestion empresarial, sostenibilidad y relacionamiento
comercial con la empresa mandante.

Los resultados del diagndstico identificaron tres ambitos prioritarios de intervencion. En
primer lugar, se evidenciaron brechas en gestidn estratégica y comercial, observandose que
un alto porcentaje de las empresas no cuenta con un modelo de negocio claramente
definido y orientado a las necesidades de la industria minera, presentando ademads una
limitada formalizacién de sus procesos comerciales y escasas acciones de prospeccion de
nuevos clientes. En segundo término, se detectaron debilidades en gestién financiera,
relacionadas con el control de costos, administracion del flujo de caja, determinacion de
margenes, planificacién financiera y cumplimiento tributario, aspectos que dificultan la
toma de decisiones y limitan las posibilidades de crecimiento empresarial. Finalmente, el
diagnodstico revelé una importante brecha en la vinculacidon con la industria minera y la
sostenibilidad, debido al desconocimiento de los mecanismos de abastecimiento, requisitos
de acreditacién y procesos de licitacion exigidos por la empresa mandante y sus
contratistas, situaciéon que se refleja en el bajo porcentaje de empresas que mantienen o
han mantenido una relacién comercial directa con la industria

No obstante, las brechas detectadas, el diagndstico también evidencid un escenario
favorable para el desarrollo del programa, constatdndose una alta disposicién de las
empresas participantes para fortalecer sus capacidades, profesionalizar su gestion,
incorporar herramientas de mejora continua y adecuarse a los estandares requeridos por
la industria minera. Asimismo, se identificd una voluntad explicita por parte de la empresa
mandante de promover el desarrollo de proveedores locales, generando una oportunidad
concreta para fortalecer el tejido productivo del territorio y aumentar la participacién de
empresas de la comuna de Tierra Amarilla en la cadena de suministro minera

Las brechas y oportunidades identificadas para ser priorizadas en la siguiente etapa son:

1. Gestion Estratégica y Comercial: fortalecimiento de la planificacion estratégica,
definicidon de propuestas de valor y desarrollo de modelos de negocio orientados a
la industria minera.

2. Gestion Financiera: incorporacion de herramientas para la planificacion financiera,
control de costos, administracién del flujo de caja y analisis de rentabilidad.

3. Sostenibilidad: integracion de criterios econdmicos, sociales y ambientales en la
gestion empresarial, promoviendo modelos de negocio sostenibles.

4. Marketing Digital: fortalecimiento de la presencia digital de las empresas mediante
el uso de herramientas tecnolégicas y canales de promocion.

5. Vision Estratégica: desarrollo de capacidades para la planificacion de largo plazo y
la toma de decisiones estratégicas.

6. Acreditacion Empresarial: preparacion de las empresas para cumplir los requisitos
de inscripcion y acreditacidn exigidos por la industria minera.
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7. Medio Ambiente: incorporacién de buenas practicas ambientales que contribuyan
al cumplimiento normativo y a una gestion empresarial sostenible.

En este contexto, el proyecto contempla la implementacién de un plan de trabajo de doce
meses de duracidn, compuesto por actividades grupales, talleres especializados, asesorias
individuales y acciones de articulacidon con la empresa mandante, orientadas a fortalecer
las capacidades de gestion de las empresas beneficiarias, mejorar su competitividad y
sostenibilidad, e incrementar sus posibilidades de incorporarse como proveedores
competitivos dentro de la cadena de valor de la industria minera regional.

ARTICULO 32: EMPRESAS PARTICIPANTES (PROVEEDORES LOCALES)

Las empresas beneficiarias del proyecto corresponden a micro y pequeiias empresas de la
comuna de Tierra Amarilla, Regién de Atacama, que desarrollan actividades econdmicas
vinculadas principalmente a los sectores de servicios, comercio, manufactura, construccién,
alojamiento y alimentacidn, constituyendo un grupo representativo del tejido productivo
local. Estas empresas han sido seleccionadas por su potencial para fortalecer sus
capacidades de gestion y aumentar sus posibilidades de incorporarse como proveedoras
competitivas de la industria minera regional.

Las empresas participantes presentan distintos niveles de desarrollo empresarial y grados
de formalizacién, ofreciendo una amplia variedad de bienes y servicios, entre los que
destacan servicios de alimentacién y banqueteria, alojamiento, lavanderia industrial,
confeccién textil, impresion y servicios graficos, produccion de agua purificada y hielo,
construccion, fabricacion de estructuras, asi como otros servicios orientados a satisfacer
requerimientos de empresas e instituciones. Esta diversidad representa una oportunidad
para potenciar la oferta local y ampliar las alternativas de abastecimiento para la empresa
mandante y sus empresas contratistas.

Si bien las empresas cuentan con experiencia en sus respectivos rubros y poseen
capacidades operativas instaladas, el diagnéstico evidencid que la mayoria adin no mantiene
una relacién comercial consolidada con la industria minera, principalmente debido al
desconocimiento de los procesos de abastecimiento, acreditacion de proveedores y
mecanismos de participacidn en licitaciones, ademads de brechas en materias de gestién
estratégica, comercial, financiera y sostenibilidad. Estas condiciones justifican Ia
implementacién de un proceso de acompafiamiento que permita fortalecer sus
competencias y prepararlas para responder a los estandares exigidos por la industria
minera.

La comuna de Tierra Amarilla constituye un territorio estratégicamente vinculado a la
actividad minera de la Regiéon de Atacama, concentrando importantes operaciones
extractivas y una alta demanda potencial de bienes y servicios especializados. En este
contexto, el fortalecimiento de proveedores locales representa una oportunidad para
incrementar la participacion de empresas del territorio en la cadena de valor minera,
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contribuyendo a la diversificacion de la economia local, la generacién de empleo y el
desarrollo de capacidades empresariales sostenibles. Asimismo, la cercania geografica con
las operaciones de Compaiiia Contractual Minera Candelaria favorece el establecimiento de
relaciones comerciales de largo plazo entre la empresa mandante y el ecosistema
productivo local.

En consecuencia, el consultor debera considerar que las empresas beneficiarias presentan
niveles de desarrollo heterogéneos, por lo que la implementacion de las actividades debera
contemplar metodologias flexibles, un enfoque eminentemente practico y un
acompafiamiento personalizado, orientado a fortalecer las capacidades de gestidén de cada
empresa seguln sus necesidades particulares, promoviendo la aplicacién efectiva de las
herramientas entregadas durante el desarrollo del programa.

ARTICULO 42: OBJETIVO GENERAL

Fortalecer integralmente a un grupo de MIPYMES para convertirlas en proveedores
eficientes, sostenibles y con alta capacidad de respuesta, alineados con los estandares
exigidos por empresas de mayor tamafio en el territorio.

ARTICULO 52: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Desarrollar e implementar con cada empresa un sistema de control de gestién
administrativo/contable, financiero y de personas que les permita, conocer vy
evaluar sus resultados para incorporarlos en sus procesos de toma de decisiones.

2. Desarrollar un modelo de negocios claro y un plan estratégico personalizado, que
sirva como hoja de ruta para cada empresa, incorporando las competencias
necesarias para monitorear, asegurar el cumplimiento de objetivos y adaptarse a
futuros desafios.

3. Disefiar e implementar una estrategia comercial efectiva, que permita a cada
empresa fortalecer su posicionamiento en el mercado, captar nuevos clientes y
responder oportunamente a las necesidades comerciales del entorno.

ARTICULO 62: ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA ETAPA DE DESARROLLO.

Las actividades presentadas son propuestas referenciales para construir la carta Gantt,
estas surgieron del diagndstico antes realizado, es importante aclarar que el oferente puede
proponer nuevas actividades o cambios fundamentados y justificados los cuales deben
estar alineados a los objetivos del proyecto.
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NOMBRE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INICIO PROGRAMA

Actividad destinada a presentar el programa, sus objetivos,
metodologia de trabajo, principales hitos y compromisos de
participacidn, promoviendo el conocimiento entre las empresas
beneficiarias y la empresa mandante.

TALLER CAPACITACION
GESTION ESTRATEGICA
Y PROPUESTA DE
VALOR

Taller orientado al fortalecimiento de la gestién estratégica de
las empresas, mediante herramientas que permitan definir su
propuesta de valor y orientar su modelo de negocio hacia las
oportunidades de la industria minera.

TALLER CAPACITACION
SOSTENIBILIDAD Y
MODELO DE NEGOCIOS
SOSTENIBLE

Asesoria personalizada destinada a apoyar a cada empresa en la
construccion y fortalecimiento de su modelo de negocio,
incorporando criterios de sostenibilidad econdmica, social y
ambiental en su gestién.

ASESORIA INDIVIDUAL
INTEGRADA: MODELO
DE NEGOCIOS Y
SOSTENIBILIDAD

Actividad orientada a fortalecer las capacidades de las empresas
en materias de sostenibilidad, promoviendo la incorporacion de
buenas practicas y herramientas que favorezcan una gestidn
empresarial sostenible.

TALLER: CAPACITACION
GESTION FINANCIERA

Taller destinado a fortalecer las competencias de las empresas
en materias de planificacion y control financiero,
proporcionando herramientas para una mejor toma de
decisiones empresariales.

ASESORIA INDIVIDUAL
GESTION FINANCIERA

Acompafiamiento personalizado orientado a apoyar la
implementacion de herramientas de gestion financiera
adaptadas a la realidad de cada empresa beneficiaria.

CHARLA INSCRIPCION
DE PROVEEDORES

Actividad orientada a dar a conocer los requisitos,
procedimientos y mecanismos de incorporacién de proveedores
a la cadena de abastecimiento de la empresa mandante y sus
empresas contratistas.

TALLER CAPACITACION
GESTION COMERCIAL Y

Taller destinado a fortalecer las capacidades comerciales de las
empresas, promoviendo herramientas para la planificacion
comercial, la generacidn de nuevos clientes y el posicionamiento

VENTAS
de su oferta de productos y servicios.
INDIVIDUALES GESTION meporar el acceso de las em gresas a nuevas o oqrtunigades de
COMERCIAL J P P

negocio.

RUEDA DE NEGOCIOS

Instancia de vinculacidn comercial destinada a facilitar el
acercamiento entre las empresas beneficiarias y potenciales
compradores de la industria minera, promoviendo la generacion
de oportunidades de negocio.

CIERRE PROGRAMA
ETAPA 1

Actividad destinada a presentar los resultados alcanzados
durante la ejecucién del programa, reconocer la participaciéon de
las empresas beneficiarias y proyectar las acciones de
continuidad del proceso de fortalecimiento empresarial.

CORPROA
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El costo total para la ejecucidn de la etapa de desarrollo es de $51.000.000- (cincuentay un
millones de pesos) impuestos incluidos, que se cofinanciara de la siguiente forma:

® El Agente cofinanciara con los recursos transferidos por CORFO, la cantidad de hasta
$34.000.000.- (Treinta y cuatro millones de pesos).

e Elaporte empresarial corresponde a $17.000.000.- (diecisiete millones de pesos).

ARTICULO 82: EVALUACION DE RESULTADOS

Los siguientes son el set de indicadores que permitirdn evaluar la continuidad del

programa:

e |INDICADORES DE RESULTADO.

declaran generar
vinculo comercial con
la empresa
demandante.

finalizar el proyecto en afio
tf/N° total de empresas
beneficiarias encuestadas al
finalizar el proyecto en afio
tf)*100.

NO:\DAEBLRE DESCRIPCION/ FORMULA UNIDAD VALOR PR(Y\;:ELC?.:DO FUENTE DE
INDICADOR DE CALCULO BASE ANO 1 VERIFICACION
N° empresas beneficiarias
Porcentaje de encuestadas que declaran
em t
prc?s.as. njan ener y/o generar Instrumento de
beneficiarias vinculo comercial con . e
encuestadas que clientes actuales y/o nuevos % diagndstico inicial.
. - 0% 20% Informe de cierre
declaran mantener clientes al finalizar el Empresas
. o o de brecha.
y/o generar vinculo  |proyecto en afio tf/N° total
comercial con la de empresas beneficiarias
empresa demandante [encuestadas al finalizar el
proyecto en afio tf)*100.
N° de empresas
Porcentaje de beneficiarias encuestadas *Resultado
empresas que declaran generar Encuestas
beneficiarias vinculo comercial con la Aplicadas.
encuestadas que empresa demandante al % 0% 20%

*Contrato, orden
de compra o
documento que
acredite el vinculo.

e INDICADORES DE PRODUCTO.
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VALOR VALOR <
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD BASE |PROYECTADO MEDIOS DE VERIFICACION

N° de Empresas que desarrollan
e implementan acciones

. . N° Informe de acciones comerciales.
comerciales disminuyendo sus empresas 0 10
brechas identificadas en el P
diagnostico.
N° de Empresas que desarrollan N° 0 10 Plan estratégico empresarial.

su plan estratégico empresarial.| empresas

Numero de personas .,
Actas de reunidn

capacitadas en las distintas
P N° Listado de participantes

areas para el desarrollo, 0 10 o
. L, . personas Informes de las actividades.
implementacién y seguimiento

del plan de gestién empresarial.

ARTICULO 9°: INFORMES

Para el seguimiento y administracién del proyecto, se exigiran 3 tipos de informes, estos
son:

Informe de avance mensual: se deberd entregar 1 informe de avance técnico y financiero
correspondiente a cada mes, dando cuenta del porcentaje global de cumplimiento del
proyecto, avances porcentuales de los indicadores propuestos, los que deberan contener,
respaldos y medios de verificacion comprometidos en relacién con los indicadores
propuestos.

Informe de propuesta de plan de trabajo aiio 2: se debe entregar entre el mes 9 y no mas
alla del mes 10. Dentro del plan de trabajo se incluye:

e Objetivos especificos e indicadores de producto.
e Resultados y reporte cumplimiento de indicadores Afio 1

e Actividades y presupuesto.

Informe final: se debera entregar 1 informe final afio 1, dando cuenta del cumplimiento del
100%.

ARTICULO 10°: PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucion de esta consultoria y de la etapa de desarrollo podra ser ejecutada en
hasta tres periodos de 12 meses, teniendo presente que en la actual licitacién se adjudicara
sélo la primera etapa, debiéndose licitar la continuidad del programa afio a afo.

Cada periodo de ejecucién podra ser prorrogado, previa solicitud presentada antes de su
vencimiento. El plazo total de cada periodo (incluidas sus prérrogas) no podra superar los
catorce (14) meses. Las prorrogas serdn resueltas por el/la director/a Regional, el/la
director/a Ejecutivo/a del Comité de Desarrollo Productivo Regional o el/la Gerente/a de
Redes y Territorios de Corfo, seglin corresponda.

ARTICULO 11°: CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAIJES.

La evaluacion de la oferta se efectuara respecto de los antecedentes contenidos en la
misma, sobre la base de una escala de notas de 1 a 5, existiendo los siguientes criterios:

CRITERIOS

TRABAJO

METODOLOGIA Y PLAN DE

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

TRABAJO

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE

PRESENTACION FORMAL DE LA
PROPUESTA

PONDERACI El puntaje de calificacién Final para el
ON oferente se realizara en base a la
35% evaluacion de criterios ponderados,

aplicando la siguiente férmula:
30% Nota final: (0,35) X C1 + (0,30) X
30% C2 + (0,30) XC3 + (0,05) X C4
5%

Criterio metodologia y plan de trabajo (C1):

Evaluacion

Nota

Descripcion

Insuficiente

La oferta presentada no tiene coherencia entre el formulario de la propuesta
con relacién a los términos de referencia (Metodologia, Actividades a
desarrollar con los plazos establecidos, resultados esperados, productos, etc.).

Regular

La oferta presentada tiene coherencia entre la formulacion de la propuesta con
relacion a los términos de referencia. Sin embargo, el detalle del marco
metodoldgico a utilizar carece de una descripcion detallada de las metodologias
a utilizar para cumplir con los objetivos de la consultoria.

Mads que
regular

La oferta presentada tiene coherencia entre la formulacion de la propuesta con
relacion a los términos de referencia. Contiene el detalle del marco
metodoldgico a utilizar y las metodologias especificas para cumplir con los
objetivos del proyecto. Sin embargo, las actividades a realizar no cuentan con
plazos establecidos para su ejecucion.

Bueno

La oferta presentada tiene coherencia entre la formulacion de la propuesta con
relacion a los términos de referencia. Contiene el detalle del marco
metodoldgico a utilizar y las metodologias especificas para cumplir con los
objetivos del proyecto. Las actividades por realizar cuentan con plazos
establecidos para su ejecucion. Sin embargo, no cuenta con las especificaciones
de los productos y resultados de la presente consultoria.
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La oferta presentada tiene coherencia entre la formulacion de la propuesta con
relacion a los términos de referencia. Contiene el detalle del marco
metodoldgico a utilizar y las metodologias especificas para cumplir con los
objetivos del proyecto. Las actividades por realizar cuentan con plazos
establecidos para su ejecucidn. Cuenta con las especificaciones de los productos
y resultados de la presente consultoria.

Muy Bueno 5

Criterio experiencia de la empresa (C2):

Evaluacion Nota Descripcion

El oferente no tiene experiencia respecto a trabajos de desarrollo de modelos
de prestacién de servicios de alta tecnologia, y a la vez la coherencia del
proyecto con su trayectoria. La consultora no comprueba experiencia previa en
proyectos similares.

El oferente tiene experiencia respecto a trabajos de desarrollo de modelos de
Regular 2 prestacion de servicios de alta tecnologia. Sin embargo, no tiene experiencia
previa en proyectos similares.

El oferente tiene experiencia respecto a trabajos de desarrollo de modelos de

Insuficiente 1

DZZZIZLrje 3 prestacion de servicios de.alta tecnologia. Sin embargo, no tiene coherencia del
proyecto con su trayectoria.
El oferente tiene experiencia respecto a trabajos de desarrollo de modelos de
Bueno 4 prestacidn de servicios de alta tecnologia, y a la vez la coherencia del proyecto
con su trayectoria. Sin embargo, la consultora no comprueba experiencia previa
en proyectos similares.
El oferente tiene experiencia respecto a trabajos de desarrollo de modelos de
Muy bueno 5 prestacion de servicios de alta tecnologia, y a la vez la coherencia del proyecto

con su trayectoria. La consultora comprueba experiencia previa en proyectos
similares

Criterio experiencia del equipo de trabajo (C3):

Evaluacion Nota Descripcion

Los integrantes del equipo de trabajo, en promedio, no han participado en
proyectos vinculados a tematicas de desarrollo econdmico territorial, no
cuentan con afios de experiencia ni las competencias para el desarrollo del plan
de actividades propuesto.

Los integrantes del equipo de trabajo, en promedio, no han participado en
proyectos vinculados a tematicas de desarrollo econémico territorial, menos
del 50% cuenta con tres afios de experiencia y no poseen las competencias
para el desarrollo del plan de actividades propuesto

Los integrantes del equipo de trabajo, en promedio, han participado en

Mas que proyectos vinculados a tematicas de desarrollo econémico territorial, menos
regular del 50% cuenta con tres afios de experiencia y las competencias para el
desarrollo del plan de actividades propuesto

Los integrantes del equipo de trabajo, en promedio, han participado en
proyectos vinculados a tematicas de desarrollo econdmico territorial, mas del

Insuficiente 1

Regular 2

Bueno 4 S . . .
50% cuenta con tres o mds anos de experiencia y las competencias para el
desarrollo del plan de actividades propuesto
Los integrantes del equipo de trabajo, en promedio, han participado en
Muy Bueno 5 & quip J P P P

proyectos vinculados a tematicas de desarrollo econdmico territorial, todo el
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equipo cuenta con tres o mas afios de experiencia y las competencias para el
desarrollo del plan de actividades propuesto

Criterio presentacion formal de la propuesta (C4):

Evaluacion Nota Descripcion

La propuesta presentada no contiene valor agregado de acuerdo a
Insuficiente 1 caracteristicas y productos adicionales que no estan considerados en los
términos de referencia de la presente consultoria.

La propuesta presentada contiene valor agregado, sin embargo, las

Regular 2 caracteristicas y productos adicionales, no tienen relacién a la presente
consultoria.

Mas que La propl{es.ta presentada cont.ie.ne valor égregado de acuerdo a

regular 3 caracteristicas y productos adicionales, Sin embargo, la oferta no es

clara. Se requiere solicitar una aclaracion al oferente.

La propuesta presentada contiene valor agregado de acuerdo a

Bueno 4 caracteristicas y productos adicionales, la oferta es clara, pero se
encuentra incompleta. Se requiere solicitar una aclaracién al oferente.
La propuesta presentada agrega valor agregado de acuerdo a

Muy Bueno 5 caracteristicas y productos adicionales que no estan considerados en los
términos de referencia de la presente consultoria.

ARTICULO 12°: PRESENTACION DE PROPUESTAS

La empresa o profesional consultor debera preparar y presentar una oferta que responda
consistente y adecuadamente a los requisitos de estos términos de referencia, sin embargo,
el licitante podrd presentar, ademds de la oferta base, una oferta adicional,
complementaria, que a su juicio agregue valor a la propuesta y los resultados esperados.

La invitacion se realizara a través de la publicacion en el sitio Web de CORPROA desde el dia
29 de julio del 2026, hasta el dia 12 de agosto del 2026 hasta las 23:59, dia hasta el cual se
recibiran las ofertas.

Las propuestas deberan contener la Propuesta Técnica y Econédmica de la ejecucion de la
Etapa de Desarrollo afio 1 y los Antecedentes Legales de la Empresa Consultora Oferente:

Curriculo Vitae Empresa.

Curriculo Vitae de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.
Certificado de Vigencia.

Formulario F30.

La documentacion solicitada debe ser entregada al correo electrdnico
licitacionesaoicorfo@corproa.cl con copia al correo ejecutivo.proyecto@corproa.cl , hasta
el dia 12 de agosto del 2026 hasta las 23:59.
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