
FICHA DESCRIPTOR DE CARGO 

PROFESIONAL DE ESTUDIOS 

Departamento de Encadenamiento Productivo (Clúster Minero) y de Estudios — CORPROA 

Dependencia directa 
Subgerente de Encadenamiento Productivo (Clúster Minero) y del Departamento de 

Estudios. 

Cargos que supervisa 
Profesional Técnico en Gestión de Proyectos y Análisis de Datos, y demás perfiles 

técnicos o analistas que se incorporen al Departamento. 

Ubicación Copiapó, Región de Atacama. 

Objetivo / Propósito del 

cargo 

El/la Profesional del Departamento de Estudios lidera la ejecución operativa y técnica 
de las dos áreas que componen el Departamento, el Clúster Minero de Atacama 
(encadenamiento productivo) y el Departamento de Estudios traduciendo los 
lineamientos estratégicos definidos por la Subgerencia en planes de trabajo, proyectos, 

estudios y reportes concretos. 

Actúa como articulador directo entre la Subgerencia y el equipo técnico, supervisando 
su trabajo y asegurando la calidad, rigurosidad y oportunidad de los productos 
generados, y sostiene la relación operativa con empresas mineras, proveedores, 
gremios, academia y organismos públicos. Ante ausencias de la Subgerencia, asegura 

la continuidad de los compromisos ya planificados en ambas áreas. 

Formación académica 

Título profesional en Ingeniería Comercial, mención Economía y/o Estadística, 
Excluyente, Ingeniería Civil, Administración Pública, Cientista Político, Sociólogo, 
Economía u otra carrera afín, con al menos 10 semestres de estudios superiores, 
otorgado por una universidad o institución de educación superior reconocida por el 

Estado de Chile. 

Deseable: formación complementaria (diplomado o curso) en Economía, Estadística, 

análisis de datos, Políticas Públicas. 

Experiencia 

• Mínimo 2 años de experiencia combinada en estudios sectoriales o articulación 
público-privada, idealmente vinculada al sector minero o al desarrollo productivo 

regional. 

• Experiencia demostrable coordinando o liderando equipos técnicos, aunque sea de 

tamaño reducido. 

• Conocimiento del ecosistema minero de la Región de Atacama y sus principales 

actores. 

• Manejo de herramientas de análisis de datos (Excel avanzado y similares). 

• Experiencia comprobable en elaboración de informes técnicos, reportes o estudios. 

Funciones y 

responsabilidades  

Encadenamiento 

Productivo (Clúster 

Minero) 

• Liderar la ejecución operativa del plan de trabajo del Clúster Minero Atacama, 

conforme a los lineamientos definidos por la Subgerencia. 

• Coordinar y dar seguimiento a las mesas de trabajo del clúster (Mesa de 

Proveedores, Mesa de Capital Humano y las que se incorporen). 

• Gestionar la vinculación operativa con empresas mineras, proveedores, gremios, 

academia y organismos públicos. 

• Supervisar la implementación de programas de desarrollo de proveedores locales y 

encadenamiento productivo. 

• Dar seguimiento a los KPI del clúster y mantener actualizado su registro. 

• Organizar sesiones, reuniones y actividades del clúster, incluyendo el levantamiento 

de actas y minutas. 

• Representar al clúster en instancias que la Subgerencia delegue expresamente. 

Funciones y 

responsabilidades 

Departamento de Estudios 

• Liderar y coordinar la producción de estudios, informes y reportes sectoriales 

(minería, empleo, eléctrico, IPC e indicadores regionales, entre otros). 

• Supervisar la calidad técnica, metodológica y de contenido de los análisis, 



presentaciones y documentos elaborados por el equipo técnico. 

• Coordinar la sistematización, actualización y control de bases de datos e 

indicadores sectoriales. 

• Asegurar la entrega oportuna de reportes periódicos, boletines y publicaciones 

institucionales. 

• Apoyar la elaboración de presentaciones e insumos estratégicos para el Directorio y 

la Subgerencia. 

• Validar la consistencia de los productos del Departamento frente a fuentes oficiales 

(INE, Banco Central y otras). 

Gestión de equipo 

• Supervisar y coordinar el trabajo diario del personal técnico del Departamento. 

• Realizar seguimiento a plazos y asegurar el cumplimiento de compromisos. 

• Retroalimentar y apoyar el desarrollo de las capacidades técnicas del equipo. 

• Reportar periódicamente a la Subgerencia el estado de avance de ambas áreas. 

Habilidades técnicas 

Gestión de proyectos; análisis de datos económicos y sectoriales; elaboración de 
informes y reportes técnicos; manejo de herramientas ofimáticas y de análisis (Excel 

avanzado, PowerPoint, herramientas de visualización de datos). 

Habilidades estratégicas y 

de liderazgo 

Visión sistémica y territorial; capacidad de liderazgo de equipos técnicos; pensamiento 
crítico; capacidad de traducir lineamientos estratégicos en planes de ejecución 

operativa; orientación a resultados. 

Habilidades 

comunicacionales 

Excelente redacción técnica e institucional; capacidad de síntesis; habilidad para 
presentar información compleja a audiencias diversas (empresas, academia, sector 

público). 

Aptitudes personales 

Rigurosidad técnica y ética; proactividad; autonomía; capacidad de trabajo bajo 
presión; orientación al trabajo en equipo; compromiso con la transparencia y la 

responsabilidad institucional; flexibilidad frente a cambios en la planificación.  

Otros requisitos 

• Residencia en la Región de Atacama de preferencia en la ciudad de Copiapó. 

• Licencia de conducir clase B. 

• Disponibilidad para trabajo en terreno y viajes dentro y fuera de la Región. 

• Deseable manejo de idioma inglés (nivel intermedio). 

 


